Enkatbilagor Distansundersokningen varen 2022

Konjunkturenkat till féretag, skickades ut i tva versioner (sidorna 1-4)
Arbetskraftsenkat till offentlig sektor, skickades uti fem versioner (sidorna 5-7)
Konsumentbarometern till enskilda personer (sidorna 8-9)
Enkat 1

A v, Alands statistik- och
!, utredningsbyrd

Konjunkturenkéten varen 2022 (version B)

kskskskokk

Med hjalp av fragorna kartligger vi omfattningen av distansarbetet pd Aland. Med distansarbete avses sddant forvirvsarbete som
enligt dverenskommelse med arbetsgivaren utfiirs utanfir den egentliga arbetsplatsen, t.ex. hemifran, 1 sekundir bostad eller 1 ett
kontorskollektiv (co-working). Foljande fragor har sin grund 1 OECD:s undersokning om distansarbete.

18 . Hur manga i personalen jobbar pa distans minst hiilften av arbetstiden for tillfillet (1.2.2022)?

[ ]

19 . Hur minga i personalen jobbade pa distans minst hiilften av arbetstiden innan coronapandemin (fire mars 2020)?

| )

20 . Hur manga i personalen jobbade pa distans minst hiilften av arbetstiden efter att coronapandemin brist ut (i mars
2020)?

| )

21. Vilka former av eventuellt distansarbete planerar ni att fortsiitta med efter coronapandemin?

Endast arbete pa plats pa arbetsplatsen
Majhghet att jobba deltid pa distans
Majhghet att jobba heltid pa distans
Annat (beskniv)

|
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(=]

LU0 0000000

Hur anser du att ni har lyckats med distansarbete sett ur verksamhetens perspektiv?
Mycket bra

Bra

Varken bra eller déligt

Daligt

Mycket daligt

W1 har inte jobbat pa distans

Kan inte svara

Vilka atgiirder har ni vidtagit i verksamheten under coronapandemin (sedan mars 2020)?
Regelbundna online-maten

Intarskaffat IT- och andra resurser for arbete pa distans

Omorganisering pa arbetsplatsen for att anstillda ska kunna halla avstind

Erbjudit fortbildning och hiknande till ledare och annan personal fir att majliggora det gemensamma arbetet pa distans

Annat relevant for distansarbete, vad? (besknv)




24 . Distansarbete kan ha firdelar jimfirt med arbete som utfirs pa arbetsplatsen. Hur viktigt éir féljande sett ur
verksamhetens perspektiv?
I = inte alls viktigt; 5= mycket viktigt

1 2 3 4 5 Kan inte svara
Distansarbete dkar
de anstilldas
effektivitet, tex. () O @) O @) @)
genom bittre
koncentration
De anstillda jobbar
mera eftersom de
sparar tid pd O O O O O O
resorma till och
frin arbetsplatsen
Distansarbete leder
till lagre O O O O (@) O
personalomsitining
Det dr lattare att
rekrytera personal
il arbete pa
distans, t.ex. O O O O O O
personer som bor
lingt borta
Distansarbete leder
tll ldgre kostnader
for O O O O O O
kontorsutrymmen

25. Hir kan du beriitta om andra fordelar med distansarbete ur verksamhetens perspektiv.




26 . Distansarbete kan ha nackdelar jimfirt med arbete som utfirs pa arbetsplatsen. Hur viktigt iir foljande sett ur

verksamhetens perspektiv?

I = inte alls viktigt; 5= mycket viktigt

1
De anstallda som
jobbar pa distans
har simre
mijligheter att
ldra sig penom O
att arbeta
tillsammans med
andra 1
verksamheten
Det &r svarare att
uthilda de
anstillda som O
jobbar pa distans
De anstillda som
jobbar pé distans
identifierar sig
inte lika starkt
med
verksamheten
vilket leder till
ligre motivation
hos de som
jobbar pé distans
Teamarbete 8r
svarare pa distans O
Riskerna med IT-
sakerheten dkar 1
samband med O
arbetet pa distans
Det kreativa och
nnovativa
arbetet blir O
lidande

27 . Hiir kan du beriitta om andra nackdelar med distansarbete ur verksamhetens perspektiv.

2

O

O

O

O

Kan inte svara




28 . Vilka av foljande faktorer anser du att firsvirar distansarbetet i er verksamhet?

| =forsvérar inte alls; 5= forsvarar mycket

1
Juridiska hinder O
Brist pd
dndamalsenliga hilso-
och O
sikerhetshestaimmelser
Arbetsuppgifterna
nom verksamheten
forutsitter fysisk O
nédrvaro pi
arbetsplatsen
Arbetsledningen &r
nte van vid och
underlattar inte O
distansarbete
Svirare att folja upp
de anstillda pa distans O
Bristfillig
infrastruktur fér
internet och/eller O
telenit
Bristande utbud pa
bostider for O
distansarbete
Oro for ligre
effektivitet 1 samband O
med distansarbete
Begriinsad
kollektivtrafik O
Brstfilligt utbud av
service pid mindre
orter dar distansarbete
kunde vara mijligt, O
frin tex.
fritidsbostader
Avsaknad av
kontorskollektiv (eller ()
kontorshotell)

29 . Hiir kan du beriitta mera om dina tankar och erfarenheter kring distansarbete.
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Kan inte svara
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Enkat 2

| v, Alands statistik- och
?, utredningsbyrd

Arbetskraftsenkéten varen 2022 - Statliga myndigheter/enheter

Fragor om distansarbete

Med hijélp av fragorna kartligger vi omfattningen av distansarbetet pa Aland inom offentlig sektor. Med distansarbete avses
sadant forvirvsarbete som enligt dverenskommelse med arbetsgivaren utfors utanfor den egentliga arbetsplatsen, t.ex. hemifrin
eller fran sekundir bostad. Foljande fragor har sin grund 1 OECD:s undersokning om distansarbete.

12 . Hur manga i personalen jobbar pa distans minst hiilften av arbetstiden for tillfillet (14.3.2022)?

| )

13 . Hur mianga i personalen jobbade pa distans minst hiilften av arbetstiden FORE coronapandemin (fore mars 2020)?

[ )

14. Hur manga i personalen jobbade pa distans minst hiilften av arbetstiden EFTER att coronapandemin brit ut (i
mars 2020)?

Hur anser du att ni har lyckats med distansarbete sett ur verksamhetens perspektiv?
Mycket bra

Bra

Varken bra eller diligt

Daligt

Mycket daligt

Vi har inte jobbat pa distans

Kan inte svara

Vilka atgiirder har ni vidtagit i verksamheten under coronapandemin (sedan mars 2020)?
Arrangerat regelbundna online-méten

Inforskaffat IT- och andra resurser for arbete pa distans

Arrangerat arbetsplatsen sa att anstillda kan halla avstand

Erbjudit fortbildning och liknande till ledare och annan personal for att mojliggora det gemensamma arbetet pa distans
Annat relevant for distansarbete, vad? (Besknv)

OO0OO0 s 0000000 &[]

Vilka former av eventuellt distansarbete planerar ni att fortsiitta med efter coronapandemin?
Endast arbete pa arbetsplatsen

Majlighet att jobba deltid pa distans

Mojlighet att jobba heltid pa distans

oo s



18 . Vilka av filjande faktorer anser du att fiirsvarar distansarbetet i er verksamhet?
| =forsvérar inte alls; 5= forsvirar mycket
1 2 Kan inte svara

Juridiska hinder () O O O O O

Arbetsuppgifterna

L]
£
th

inom verksamheten

forutsitter fysisk @) Q Q QO Q O
nirvaro pd

arbetsplatsen

Bristfillig

infrastruktur fir

internet och/eller O O O O O O
telenit

Brist pa

andamalsenliga hilso-

och O O O O O Q
sikerhetsbestimmelser

Arbetsledningen r

inte van vid och

underlattar inte O O O O O O
distansarbete
Swirare att filja upp
de anstillda pa distans O O O O O O
Oro for ligre
effektivitet i samband () O O O O
med distansarbete

19 . Annat du vill beritta om distansarbete?

20 . Distansarbete kan ha FORDELAR jimfiirt med arbete som utfiirs pa arbetsplatsen. Hur viktigt iir filjande sett ur
verksamhetens perspektiv?
1 = inte alls viktigt; 5= mycket viktigt

1 2 3 4 5 Kan inte svara
Distansarbete okar
de anstilldas
effektivitet, tex. () O O O O O
genom bittre
koncentration
De anstillda jobbar
mera eftersom de
sparar tid pa O O O O O O
resorna till och
frin arbetsplatsen
Distansarbete leder
il g ® ® ® O O o)
personalomsittning
Det dr Littare att
rekrytera personal
till arbete pa
distans, tex. O O O O O O
personer som bor
lingre bort
Distansarbete leder
till lagre kostnader
(o O O O O O O
kontorsutrymmen

21. Finns det andra firdelar med distansarbete inom er verksamhet?




22 . Distansarbete kan ha NACKDELAR jiimfért med arbete som utfirs pa arbetsplatsen. Hur stor nackdel iir filjande

sett ur verksamhetens perspektiv?

| = inte alls viktigt; 5= mycket viktigt

1
De anstallda som
jobbar pa distans
har sdmre
miijligheter att o
lara sig av och
med andra 1
verksamheten
Det &dr svarare att
utbilda de
anstillda som O
jobbar pi distans
De anstillda som
Jobbar pd distans
identifierar sig
inte hika starkt
med O
verksamheten
vilket leder till
ldgre motivation
Teamarbete ar
svirare pa distans O
IT-sdkerheten
kan dventyras vid O
distansarbete
Det kreativa och
innovativa
arbetet blir o

lidande

2

O

O

O

23 . Finns det andra nackdelar med distansarbete inom er verksamhet?

Kan inte svara

|

24 . Planerar ni nigon typ av firfindring fir att biittre anpassa organisationen till distansarbete?

Nej, ingenting

[

Ja, sdkra att alla &r narvarande vissa dagar/tider

Barja rekrytera personer lingre bortifrin

Annat relevant for distansarbete, vad?

Utbilda ledare/formin 1 att bitire stida och leda personal pé distans

Mahblera och arrangera arbetsplatsen for bittre idéutbyte och samarbete

25. Vill du dela med dig av era erfarenheter av distansarbete i en intervju som kan komplettera enkiitens frigor? Skriv

i sa fall namn och e-postadress, si dterkommer vi senast inom april 2022.

[




Enkat 3

EE!! Alands statistik- och
?, utredningsbyra

Konsumentbarometer och ndgra fragor om distansarbete

Enkaten genomfordes under perioden 10-28 mars 2022. Urvalet skapades genom att de personer som
besvarat ASUB-enkiter under dren 2020-2022 (som samtliga baserade sig pa slumpmassigt urval) fick
mojligheten att anmala intresse for att inga i en panel dar kortare fragor besvaras elektroniskt.
Nedanstdende formular skickades till medlemmar i webbpanelen i dldersspannet 18-79 ar.

329 personer svarade.

Ingress

Nu foljer fragor om DISTANSARBETE - ocksa nagra fragor till dig som INTE jobbat pa distans.
Distansarbete innebar att du jobbar hemifran eller fran en annan plats som till exempel fritidsbostaden,
ett hotell eller ett co-working utrymme i stillet fér pa arbetsplatsen.

Vi hoppas du vill dela med dig dina personliga erfarenheter och tankar. Tack!

1. Har du jobbat pa distans efter att coronapandemin brot ut (mars 2020)?
Nej
Ja, sporadiskt
Ja, en-tva dagar i veckan
Ja, 6ver hilften av arbetstiden
Ja, heltid pa distans under perioder
Annat (beskriv)

2. Hade du jobbat pa distans fore mars 2020?
Nej
Ja, sporadiskt
Ja, ungefar en dag i veckan
Ja, runt halften av arbetstiden
Ja, dagligen
Kan inte saga

3. Hur nojd har du varit med att jobba pa distans i allminhet (under coronapandemin)?
Mycket néjd
Ganska néjd
Ganska missnojd
Mycket missnojd
Kan inte sdga

4. Har du fatt det stod du behover av din arbetsgivare for att kunna utfora dina uppgifter val pa
distans? Ja - Till viss del - Nej - Kan inte sdga/inte relevant
A. Vad galler utrustning
B. Vad géller ledarskap
C. Vad giller information
D. Vad géller flexibel arbetstid
E. Vad géller kdnslan av delaktighet

5. Vad uppfattar du som FORDELAR med distansarbete? Du kan vilja flera alternativ.
Att fa arbeta ostord
Flexibel arbetstid



Ingen pendling

Att delta i mo6ten online

Att delta i seminarier och kurser online
Effektivitet

Mindre stress i hela livssituationen

Mer effektiv arbetsplatskommunikation
Kan inte saga

Annat (beskriv)

6. Vad uppfattar du som NACKDELAR med att arbeta pa distans? Du kan vilja flera alternativ.
Att sakna kolleger och social samvaro
Lagre motivation
Bristande uppféljning/kontakt med forman/chef
Utrustning som inte fungerar optimalt
Mindre effektiv information
Svarare med utbildning
Samre mojlighet att lara av kolleger
Svart att separera arbete och fritid
Distraherad av familj och andra dtaganden
Gemensamt utvecklingsarbete forsvaras
Kan inte saga
Annat (beskriv)

7. Har du distansarbetat FRAN ANNAN PLATS in ditt hem?
Nej
Ja Fran fritidsboende/andra bostad, var beldgen?
Fran annan plats, var belagen?

8. Hur manga veckor per ar har du distansjobbat fran fritidsbostad/annan bostad/annan plats
sedan mars 20207

9. Finns det nagot som hindrar dig fran att arbeta pa distans i framtiden i sa stor utstrackning som
du skulle vilja? Du kan vélja flera alternativ.
Nej
Ja, arbetsuppgifterna forutsatter fysisk narvaro
Arbetsledningen ar inte van vid och underlattar inte distansarbete
Juridiska hinder
Brist pd andamalsenliga halso- och sakerhetsforeskrifter
Bristande Internet och/eller svagt mobilnat
Bristande dvrig utrustning
Avsaknad av dndamalsenlig arbetsplats
Avsaknad av lampligt co-working utrymme
Annat (beskriv)

10. Finns det nagot som hindrar dig fran att jobba (mer) pa distans fran FRITIDSBOSTAD, andra
bostad eller annan plats an ditt hem?

11. Om du sjalv fick vélja, HUR vill du jobba framéver?
Heltid pa arbetsplatsen
Deltid pa distans
Heltid pa distans
Jag vill ga ner i arbetstid
Jag vill byta jobb
Annat (beskriv)

12. Har kan du skriva évriga kommentarer om distansarbete:



