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1. Sammanfattning

Denna publikation — ’Foretagens kompetensbehov’ — bygger pa de svar ett urval
dlindska foretag frin olika branscher och storleksklasser limnat pa ASUB:s
konjunkturenkit. Pa var fraiga om vad dessa foretag trodde om antalet anstillda i ett
trearsperspektiv, var den allmdnna bedomningen inom primérnédringarna en minskad
arbetsstyrka. Inom livsmedelsindustrin forvintades endast nagra fa arbetstillfillen
komma till under de ndrmaste aren, medan den 6vriga industrin liksom fallet var for ett
ar sedan forvéntar sig en tillvidxt av personalstyrkan. Byggbranschen forviéntar sig tre
goda ar framover betriffande mojligheterna att anstilla personal. Handeln forvéntar sig
denna var liksom for ett ar sedan en svag tillvixt av personalstyrkan pa tre ars sikt.
Hotell- och restaurangbranschen tror sammantaget pa en minskning av personalstyrkan.

Inom transport- och kommunikation, dir sj6farten ingar, har forvintningarna om en
negativ nettotillviaxt varen 2006 forbytts i en viss optimism. Man forvintar sig en liten
positiv nettotillvixt pa 2 procent av personalstyrkan under de komman de tre aren. Inom
finanssektorn bedomer man att man kommer att se relativt stora avgangar, som behover
kompenseras med nyanstéllningar. Branschen ’6vrig service’ tror pa en expansion i
termer av dess sammantagna personalstyrka pa 18 procent och framstar dirmed som den
mest optimistiska av alla branscher.

For det aldndska privata niringslivet som helhet kan vi forvinta oss en tillvixt av
arbetsstyrkan om cirka 2,3 procent per ar, vilket skulle betyda ett nettotillskott av
arbetstillfdllen pa knappt 150 per ar; en marginellt svagare tillvixt @n den som
forvintades dn for ett ar sedan.

Den starkaste efterfragan pa arbetskraft under de kommande tre aren forvintas i
absoluta termer komma inom branschen ’transport och kommunikation’. 44 procent av
nyanstédllningarna inom det privata néringslivet forvintas komma inom denna sektor.
Det forvintade rekryteringsbehovet inom *6vrig service’ ar stort; 19 procent av dagens
arbetsstyrka, motsvarande 214 personer. Branschen *6vrig industri’ bedoms, till skillnad
fran livsmedelsindustrin, komma att ha ett stort behov av att rekrytera personal de
ndarmaste tre aren. Ett visst behov kommer tydligen ocksa att finnas inom handeln dven

om det hér i forsta hand handlar om att ersitta pensions- och andra avgangar.

De aldndska rederierna kommer under den nidrmaste trearsperioden att behdva anstilla
nautiskt befil, i synnerhet maskinbefil, men ocksa ddcksmanskap. Man tror sjélva att
utbudet av arbetskraft med befilskompetens kommer att vara daligt. Elektriker och
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elingenjorer forvintas ocksa vara en eftersokt yrkeskategori. Inom IT- och
finansbranscherna kommer man att som det ser ut i nuldget soka en hel del personal
med kompetens for utveckling, projektledning och programmering. Manga av de stora
foretagen inom den aldndska IT-branschen tror att det kan bli relativt svart att fa tag pa
exempelvis systemutvecklare och programmerare. Ocksa inom bank- och forsdkring
vdntar man vissa svarigheter med att rekrytera den IT-kompetens man kommer att
behova.

Inom det privata dlandska nidringslivet forviantar man att man kommer att behova
anstilla drygt 100 experter, specialister och chefer per ar under den nirmaste
trearsperioden. Till detta yrkesomrade hor exempelvis de mer avancerade uppgifterna
inom IT.

Efterfragan pa personal inom yrkesomradet kontors- och servicearbete kommer att ligga
i storleksordningen drygt 100 personer per ar. En stor del av denna efterfragan verkar
handla om forsidljningspersonal. Efterfragan inom yrkesomradet ’manuellt arbete’
(ddacksmanskap, byggnadsarbetare-, arbetare inom tillverkning, maskinoperatorer, VVS,
montdrer, lagerarbetare, stidare, osv) forvéntas ligga kring 150 personer per ar. VVS
(isolering, montering, m.m.) &dr ett omrade dir manga foretag forvéintar sig att
rekryteringssvarigheter kan uppsta.

Foretagen sjdlva uppskattar att var fjarde anstilld dr hogskoleutbildad ar 2007. Den
samlade kompetensen om tre ar kommer i stort att forbli som idag, tror man, dven om
andelen som tror pa en storre andel hogskoleutbildade om tre ar har okat nagot i
forhallande till fjolaret. Det &r inom branschen bank- och forsdkring som man dr mest
overtygad om att den formella kompetensen kommer att hojas.

Vi tror att for det privata niringslivet som helhet géller att hojningen av arbetskraftens
kompetens i stor utstrackning sker genom att den unga arbetskraften som ersitter de
som pensioneras i storre utstrickning ar hogskoleutbildad.

Var fjéarde anstilld i det privata ndringslivet har fortbildat sig under det senaste aret. Den
hogsta fortbildningsfrekvensen aterfinns liksom i fjol inom ’vatten och el’ och inom
finanssektorn. Vi kunde avlisa ett branschoverskridande intresse for att fortbilda sin
personal inom data/IT. Vi fann ocksa att den vanligaste formen av fortutbildning var
’enskilda tillfdllen’. Som andra i rangordning angavs ’fortbildning pa arbetstid’, och det
tredje — kanske nagot Overraskande — ’fortbildning utanfér Aland’. Nitbaserad
fortbildning verkade inte inge nagot storre fortroende. Det verkar ocksa finnas en viss
skepsis mot ldroavtalsutbildning, dven om det forekommer som ett underordnat
alternativ i alla branscher.
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2. Forandringar i arbetskraftbehovet inom naringslivet pa tre
ars sikt

2.1 Inledning

ASUB skickar arligen ut en konjunkturenkit till 220 lindska foretag dir vi stiller
fragor om utvecklingen av lonsamheten, omsittningen, investeringarna och liknande.
Fran och med fjolarets enkdt har vi fokuserat sdrskilt pa foretagens
kompetensforsorjning i ett trearsperspektiv (se fragorna 12-20 i enkdten, i Bilaga 2). Vi
stillde fragor om foretagens behov av nyrekrytering, och om vilken kompetens de
skulle komma att behdva, under de nirmaste tre aren.

Dessutom fragade vi foretagens representanter om andelen hogskoleutbildade inom
foretagen och hur de trodde att denna andel skulle férdndras under de nidrmaste aren.
Utover detta ville vi veta om man skulle komma att satsa pa fortbildning inom de
ndrmaste tre aren och i sa fall vilken form av fortbildning man skulle kunna tinka sig att
satsa pa.

Figur 1. Férvantade férandringar i antalet anstallda pa tre ars sikt, efter bransch (procent i
férhallande till nuvarande personalstyrka)
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Kalla: ASUB:s konjunkturenkat 2007
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2.2 De forvintade forindringarna i arbetskraftbehovet

Fragan om kompetensforsorjningen inom arbetslivet har blivit allt viktigare i takt med
utvecklingen mot en allt hogre kunskapsintensitet och en allt stérre andel avancerad
informationsbehandling i olika led inom produktionen i nédringslivet.

ASUB fokuserar numera i sin konjunkturenkiit sirskilt pa foretagens forsorjning av
arbetskraft och kompetens i ett trearsperspektiv. Vi anldgger tva perspektiv pa
forandringar i arbetskraften; dels ser vi pa arbetskraftens forviantade volymtillvéxt i det
privata ndringslivet, dels pa det forvéintade rekryteringsbehovet. I varens enkiit stéllde vi
fragor om foretagens behov av nyrekrytering, och om vilken specifik kompetens de
skulle komma att behova under de kommande tre aren. Vi ville ocksa veta hur den
nuvarande utbildningsstrukturen (andelen hogskoleutbildade) inom foretagen sag ut och
hur de trodde att denna skulle foridndras. Utdver detta ville vi veta om man skulle
komma att satsa pa fortbildning inom de nidrmaste tre aren och i sa fall vilken form av
fortbildning man skulle kunna tinka sig att satsa egna resurser pa.

Tabell 1. Férvéntade férandringar i arbetskraftens storlek pé tre ars sikt varen 2006 och véren
2007, efter bransch (antal personer och procentuell férandring)

varen 2006* varen 2007

personer procent personer procent
totalt 511 8 443 7
primarnaringar -13 -14 -14 -15
livsmedelsindustri 51 15 2 1
Ovrig industri 36 5 61 8
vatten och el 0 1 1 1
bygg 88 16 100 17
handel 30 3 27 2
hotell- och restaurang 74 21 -17 -5
transport och kommunikation -126 -3 74 2
finans 19 4 9 2
Ovrig service 351 34 200 18

*) reviderade uppgifter
Kalla: ASUB:s konjunkturenkéter 2006 och 2007
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Om vi borjar med att granska staplarna ldngst till vénster 1 Figur I ser vi att
primdrndringarna forvéntar sig att nettoeffekten av avgangar och nyanstillningar under
de ndrmaste tre aren blir en krympt arbetsstyrka (-15 procent). Samma information finns
i Tabell 1 som visar de procentuella fordndringarna i forhallande till dagslédget i antalet
anstéllda under de ndrmaste tre aren, sa som de enskilda branscherna forvéntar sig dem.
Som framgar av Tabell 1, fjirde kolumnen, blir det omriknat i antal anstillda en
minskning motsvarande 14 heltidstjanster. Vi ser ocksa hur dagens pessimism inom
branschen i princip dr samma dystra framtidsutsikter som branschen hade varen 2006.

Inom livsmedelsindustrin forvintas endast nagra fa arbetstillfdllen komma till under de
ndrmaste tre aren, i stort sett forvéntas nettoeffekten av avgangar och nyanstillningar bli
en i stort ofordndrad arbetsstyrka. Hir har utsikterna forindrats jamfort med hur de sag
ut varen 2006, da man allmint forvintade sig en rejél tillvixt av personalen (15
procent). Inom branschen ’ovrig industri’, diremot har forvintningarna om en positiv
nettotillvaxt (5 procent) varen 2006 ytterligare forstirkts (8 procent).

Som Tabell 1 visar, forviantas en stark nettotillvixt av andelen anstillda inom
byggsektorn. Av siffrorna att doma verkar det som om byggbranschen forvintar sig
mycket goda ar framover. Ocksa hir ir det fraga om en optimism som haller i sig fran
varen 2006. Varen 2007 dr emellertid optimismen av den storleksordningen att man
forvintar sig ett nettotillskott av arbetstillfillen pa drygt 100 personer de nidrmaste tre
aren. Vi bedomer att detta kan vara nagot 6verdrivna forviantningar med tanke pa att den
offentliga investeringsvolymen forvintas sjunka dtminstone under det ndrmaste aret.

Handeln forvantar sig denna var liksom for ett ar sedan en svag tillvixt av
personalstyrkan pa tre ars sikt. Branschen ar relativt stabil i termer av personaltillvixt sa
hér &r inte att forvinta sig nagra 6verraskningar. Uttytt i antal arbetstillféllen, tror man
pa en tillvixt motsvarande 9 personer per ar.

I Konjunkturrapporten for varen 2006 gjorde vi bedomningen att hotell- och
restaurangbranschen sjilv var alltfor optimistisk angaende mojligheterna att expandera
och anstdlla ny personal under trearsperioden som lag framover. I arets enkit har
branschens optimism forbytts i pessimism, sa att man sammantaget tror pa en nedgang
motsvarande 5 procent i personalstyrkan under de kommande tre aren. Dirmed ir
“hotell- och restaurang’ vid sidan av primérniringarna de enda branscher som forvintar
sig att deras respektive branscher kommer att minska i termer av personal under de

niarmaste tre aren.

Inom den aldndska ekonomins tyngsta bransch, transport- och kommunikation, dér
sjofarten ingar, har forvédntningarna om en negativ nettotillviaxt varen 2006 forbytts i en

9
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viss svag optimism, sd att man denna var forvéntar sig en liten positiv nettotillvéixt pa 2
procent av personalstyrkan under de kommande tre aren (Figur I och Tabell I).
Eftersom branschen idr sa pass stor, innebér det att tillvixten i absoluta termer dnda blir
ritt betydande; en expansion motsvarande 74 arbetsplatser.

Inom finanssektorn bedomer man att man kommer att se relativt stora avgangar, som
behover kompenseras med nyanstidllningar. Nettoeffekten véntas bli en tillvixt av
personalstyrkan, motsvarande 7 procent och 9 personer per ar fram till 2010 (Figur I
och Tabell 1) visar de procentuella fordndringarna i forhallande till dagsldget i antalet

anstéllda under de ndrmaste tre aren, sa som de enskilda branscherna forvintar sig dem.

Branschen ’dvrig service’ tror pa en tillvixt av dess sammantagna personalstyrka pa 18
procent och framstar dirmed som den mest optimistiska av alla branscher. Omriknat till
absoluta tal motsvarar denna tillvixt 200 personer éver den kommande trearsperioden.
Som Tabell I visar har dock tillvaxtforvantningarna dimpats avsevirt i jamforelse med

forra varens starka optimism.

Tabell 2. Férvantade nyanstallningar; antal personer och procentuell férandring, under den
narmaste trearsperioden varen 2006 och varen 2007, efter bransch

varen 2006* varen 2007

personer procent personer procent
totalt 1395 19 1116 14
primar 14 15 12 13
livsmedelsindustri 87 25 4 1
Ovrig industri 86 12 135 17
vatten och el 10 14 9 13
bygg 144 26 116 20
handel 153 14 108 10
hotell och restaurang 135 38 2 1
transport och kommunikation 208 6 489 13
finans 47 10 27 7
Ovrig service 511 50 214 19

*) reviderade uppgifter
Kalla: ASUB:s konjunkturenkdter 2006 och 2007

10
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For det aldndska privata ndringslivet som helhet kan vi utifran svaren pa var enkit
forvinta oss en tillvixt av arbetsstyrkan om cirka 2,3 procent per ar, motsvarande ett
nettotillskott av arbetstillfdllen pa knappt 150 per ar, vilket skulle innebéra en marginellt
svagare tillvixt dn den som forvintades for ett ar sedan.

Sa langt har vi talat om nettotillskottet pa arbetskraft. Lat oss ocksa kortfattat anldgga
ett arbetsmarknadsperspektiv och se hur foretagen sjdlva bedomer att efterfragan av
arbetskraft inom deras respektive branscher kommer att se ut under den nédrmaste
trearsperioden. Var kommer man att behdva nyanstilla folk?

Tabell 2 visar det forvintade antalet nyanstédllningar — rekryteringsbehovet — under den
ndarmaste trearsperioden varen 2006 och varen 2007, efter bransch. De forvintade
fordndringarna i volymen nyanstillningar motsvarar det som kan forvintas ske med det
privata néringslivets efterfragan av arbetskraft under den ndrmaste trearsperioden. Var
kommer den starkaste efterfragan pa jobb att aterfinnas under de kommande tre aren? I
absoluta termer (antal efterfragade personer) framstar efterfraigan inom branschen
‘transport och kommunikation” som den klart viktigaste. 44 procent av
nyanstédllningarna inom det privata néringslivet forvdntas komma inom denna sektor.
Detta motsvarar ett rekryteringsbehov om 489 personer under de kommande tre aren.
Som vi sag tidigare var arbetskraftens forvintade volymtillvixt inom branschen under
de ndrmaste tre aren inte mer dn 2 procent. Det stora rekryteringsbehovet maste saledes
i forsta hand handla om erséttande arbetsplatser. Avgangarna forvéntas tydligen bli stora

inom branschen.

En annan bransch dir antalet nyanstédllningar forvintas bli stort i savil relativa som
absoluta termer dr branschen ’Ovrig service’. Denna bransch utgdér en synnerligen
heterogen del av den privata tjinstesektorn bestaende av allt fran kvalificerade juridiska
tjanster for foretag och privatpersoner, till stidfirmor. Andelen famansféretag (0-9
personer) dr ca 95 procent inom sektorn. Det forvintade rekryteringsbehovet ar stort; 19
procent av dagens arbetsstyrka, motsvarande 214 personer, men langt mindre 4n det
forvantades bli varen 2006 (Tabell 2). Vi bedomer att det forvintade behovet av
anstéllningar — ersittande och nya — inom byggsektorn sa som det anges i Tabell 2 (20
procent, 116 personer) kan vara nagot 6verdrivna.

Branschen ’évrig industri’ bedoms (till skillnad fran livsmedelsindustrin) komma att ha
ett stort behov av att rekrytera; ca 135 personer de ndrmaste tre aren. Ett visst behov
kommer tydligen ocksa att finnas inom handeln (108 personer) @ven om det hir i forsta
hand handlar om att ersitta pensions- och andra avgangar. Inom livsmedelsindustrin och
hotell- och restaurangbranschen kan man enligt var enkit tydligen bara forvinta sig att
nagon enstaka person nyanstills under den kommande tredrsperioden.

11
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2.3 Vilken kompetens efterfragas och vilken blir svar att fa tag pa?

Vilken kompetens hos arbetskraften kommer det privata niaringslivet att efterfraga under
de nirmaste tre dren?’ Var enkiit ger vid handen att rederierna under den nirmaste
trearsperioden kommer att soka anstilla nautiskt befil, i synnerhet maskinbefil, men
ocksa dicksmanskap. Overlag ser det ut som om efterfrigan och bristen pa maskinbefil
kommer att vara stor inte bara for de alindska rederierna utan dven globalt. En
maskinmistarutbildning ser alltsa ur det perspektivet ut att i nuldget vara ett gott
yrkesval for den studerande.

Tabell 3. Férvantade avgangar och nyanstalliningar under de ndrmaste tre aren

avgangar nyanstalliningar férandring
totalt 673 1116 443
primar 26 12 -14
livsmedelsindustri 2 4 2
Ovrig industri 74 135 61
vatten och el 8 9 1
bygg 16 116 100
handel 81 108 27
hotell och restaurang 19 2 -17
transport och kommunikation 415 489 74
finans 18 27 9
Ovrig service 13 214 200

Kélla: ASUB:s konjunkturenkat 2007

Elektriker och elingenjorer dr andra yrkesgrupper som kommer att efterfragas. Inom IT
och bank kommer man att som det ser ut i nuldget soka en hel del personal med
kompetens for utveckling, projektledning och programmering.

Det verkar ocksa som om det kommer att behovas ett relativt stort antal forséljare under
den nirmaste trearsperioden.

En analys av kompetensbehovet pa en aggregerad niva ger vid handen att efterfragan pa
de mest kvalificerade yrkesomradena forvintas ligga i samma storleksordning som den
lag for ett ar sedan. Detta skulle — som Tabell 4 visar — innebéra att man inom det

! Nir vi viktade svaren pa frigan om vilken kompetens- och yrkesinriktning man skulle komma att efterfriga (fraga
14 i formuliret) for bade foretags- och personalstorlek nidde vi en svarsprocent pa knappt 60 procent. Avsnittet
grundar sig pa fraga 14 i Konjunkturenkéten — se Bilaga 2.

12
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privata nédringslivet forvintar att man kommer att anstilla drygt 100 personer tillhdrande
kategorin ’experter, specialister och chefer’ per ar under den nirmaste trearsperioden.
Till detta yrkesomrade hor exempelvis de personer som handhar mer avancerade
uppgifter inom IT.

Efterfragan pa personal inom yrkesomradet "kontors- och servicearbete’ ser enligt var
konjunkturenkit varen 2007 ut att minska i forhallande till hur utsikterna tedde sig
varen 2006. Ocksda hiar ser det ut som om efterfraigan kommer att ligga i
storleksordningen drygt 100 personer per ar. En stor del av denna efterfragan verkar
handla om forsiljningspersonal.

Tabell 4. Forvantat antal nyanstdllda under de kommande tre aren efter yrkesomrade, ar 2006
och 2007

2006 2007
nyanstéllda per ar procent nyanstéllda per ar procent
experter, specialister, chefer 105 22 106 28
kontors- och servicearbete 205 44 113 30
manuellt arbete 155 33 153 41
totalt 465 100 372 100

Anm.: for en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1

Killa: ASUB:s konjunkturenkiter 2006 och 2007

Som Tabell 4 visar forvintas efterfragan inom yrkesomradet ’'manuellt arbete’
(ddacksmanskap, byggnadsarbetare-, arbetare inom tillverkning, maskinoperatorer, VVS,
montdrer, lagerarbetare, stiddare, osv) att ligga kring 150 personer per ar, det vill sidga pa
samma niva som den forvéntades ligga for ett ar sedan.

Vi fragade ocksa foretagen vilken kompetens/yrkesinriktning de trodde skulle bli
svarast att fa tag pa under de nidrmaste tre aren. Rederierna tror att det kan bli svart att
rekrytera maskin- och ddcksbefil samt IT-kunnig personal. Manga av de stora foretagen
inom den aldndska IT-branschen forvintar sig att det kan bli svart att fa tag pa
exempelvis systemutvecklare och programmerare. Ocksa inom bank- och forsdkring
forvintar man sig att det kan bli svarigheter att rekrytera den IT-kompetens man skulle
behova.

VVS (isolering, montering, m.m.) dr ett annat omrade dir manga foretag forvintar sig
att rekryteringssvarigheter kan uppsta.

13
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Tabell 5. Andel hdgskoleutbildade efter bransch (procent av alla anstéllda). Féretagens
uppskattningar varen 2006 och 2007

2006* 2007 medeltal 2006-2007
totalt 17 24 20
primarnaringarna*™* 14 34 24
livsmedelsindustri 25 23 24
Ovrig industri 14 15 15
vatten och el 10 10 10
bygg 11 10 11
handel 17 19 18
hotell- och restaurang 10 36 23
transport och kommunikation 13 24 19
finans 35 31 33
Ovrig service 30 33 32

*) reviderade uppgifter

**) enbart fiskodling. Statistiskt osékra uppgifter
Killa: ASUB:s konjunkturenkit vérten 2006 och véren 2007

2.4 Andelen hogskoleutbildade

Vad forvéntar sig néringslivet betraffande den formella skolningen hos den édldndska
arbetskraften? Hur stor del dr andelen hogskoleutbildade i nuldget inom de olika
branscherna och hur stor forutspas den vara om tre ar?

Som vi kan se av den Oversta raden i Tabell 5 uppskattar de privata foretagen sjédlva att
andelen hogskoleutbildade ar 2007 ligger kring 24 procent. Det &r en betydligt hogre
siffra an den som vi berdknade for ett ar sedan (17 procent). I exakt hur hog grad detta
avspeglar en reell fordndring dr svart att sdga, eftersom vara data bygger pa vad som
rapporteras i var enkit och inte kan kollas av mot nagra register. I detta fall bedomer vi
att medelvirdet for de tva aren ger en mer rittvisande bild @n virdena for de enskilda
aren. Var slutsats dr att foretagen sjdlva har daligt grepp om de anstilldas
utbildningsniva och att med den metod som star oss till buds kan vi bara fa en mycket
grov uppskattning av denna variabel.

Vad tror foretagen om sin samlade kompetens om tre ar? Hur kommer andelen
hogskoleutbildade att vara da? Som siffrorna i den nedersta raden av Tabell 6 visar
forvintar sig foretagen sammantaget — alla branscher — inte nagon storre forindring i
detta avseende. Den allmdnna bedomningen ir att det i stort kommer att forbli som idag
(77 procent). Andelen som tror pa en storre andel hogskoleutbildade om tre ar (20
procent) har okat nagot i forhallande till fjolaret.
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Inom branscherna ’livsmedelsindustri’ och *bygg’ tror alla pa status quo. Ungefér sa ser
det ocksa ut inom transport och kommunikation; dér tror manga fler pa en minskning av
andelen hogskoleutbildade @n den lilla minoritet som tror pa en okning. Liksom i fjol
forvantar sig en majoritet av foretagen inom ’hotell och restaurang’ att andelen
hogskoleutbildade kommer att 6ka (63 procent).

Liksom i var konjunkturundersokning varen 2006 dr det inom bank- och
forsidkringsbranschen (’finans’, i Tabell 6) som man dr mest Overtygad om att den
formella kompetensen kommer att hojas. I ar tror 100 procent av foretagen inom denna
bransch att andelen hogskoleutbildade kommer att hojas.

Tabell 6. Forvantade foérandringar i andelen hégskoleutbildade om tre ar i férhallande till idag,
efter bransch (procent)

minskad oférandrad Okad
totalt 2 77 20
primarnaringarna* 49 51 0
livsmedelsindustri 0 100 0
Ovrig industri 0 68 32
vatten och el 0 83 17
bygg 0 100 0
handel 2 89 9
hotell och restaurang 0 37 63
transport och kommunikation 2 80 17
finans 0 0 100
Ovrig service 5 77 20

*) enbart fiskodling. Statistiskt osdkra uppgifter
Killa: ASUB:s konjunkturenkit vérten 2006 och varen 2007. Siffrorna har avrundats.

Lat oss alldeles kortfattat kombinera var information angaende forvintningarna om
kompetenshojning med data om de forviantade nyanstidllningarna som vi fatt fran var
enkdt. Pa sa sdtt kan vi gora en mycket grov bedomning av hur efterfrigan pa
hogskoleutbildade kommer att utvecklas. Som framgick av Tabell 2 kan efterfragan pa
arbetskraft under de ndrmaste tre aren i forsta hand forvintas komma inom
"byggsektorn’ (356 personer) inom ’transport och kommunikation” (682 personer) och
inom ’Ovriga tjidnster’ (432 personer). Inom byggbranschen férvintade man sig ingen
hojning av kompetensen under de nidrmaste aren, vilket antagligen forutsétter att man
kommer att rekrytera folk med samma skolning som dem man har i dagsldget. Samma
sak giller for ’transport och kommunikation’.
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Inom ’6vrig service’ diremot forviantas avgangarna bli relativt sett fa, och
nyrekryteringen stor, sa hir kan vi forvinta oss en viss hojning av kompetenskraven.
Hojningen av kompetensen inom finanssektorn kan i forsta hand forvdntas komma
genom ersittningsanstéllning for avgangarna som enligt branschen sjélv forvintas ligga
kring 30 per ar under den nidrmaste trearsperioden. Vi tror att detta ocksa géller for det
privata ndringslivet som helhet; hojningen av arbetskraftens kompetens sker i stor
utstrackning genom att den unga arbetskraften som ersitter de som pensioneras i storre
utstrackning dr hogskoleutbildad.

2.5 Fortbildningen

I arets enkit fragade vi ocksa foretagen i vilken utstrickning de satsat pa fortbildning
under den ndrmaste trearsperioden. Som vi ser i nedersta raden i Tabell 7 ligger den
sammanvigda andelen i stort sett kvar pa var fjirde anstilld. Den hogsta
fortbildningsfrekvensen har vi i ar liksom i fjol inom ’vatten och el’ och inom
finanssektorn.

Tabell 7. Andelen som fortbildar sig varje &r, efter bransch 2006 och 2007 (procent).
Foretagens uppskattningar

2006* 2007  medeltal 2006-2007
totalt 24 25 25
primar 10 34 22
livsmedelsindustri 12 19 15
Ovrig industri 20 27 24
vatten och el 53 52 53
bygg 13 20 17
handel 22 21 21
hotell- och restaurang 32 19 25
transport och kommunikation 23 25 24
finans 41 30 36
Ovrig service 36 29 32

*) Uppgifterna for 2006 har reviderats
Killa: ASUBs konjunkturenkiter varen 2006 och 2007
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I var utbildningsutredning som publicerades for drygt ett ar sedan (ASUB Rapport
2006:2) drog vi slutsatsen att hotell- och restaurangbranschen hade den lédgsta
fortbildningsfrekvensen och grundade oss da pa vad enskilda anstillda svarat i var
enkit.

Pa fragan om vilket omrade foretagen tdnkte satsa sin fortbildning pa kunde vi forst
konstatera att engagemanget i frigan skiljer sig avsevirt mellan de olika branscherna.”
De flesta branscher som har den hdgsta andelen hogskoleutbildade visade sig ocksa ha
den hogsta svarsfrekvensen pa denna fraga; bank- och forsidkring, 6vriga tjanster samt
vatten- och el. Det positiva engagemanget i fragan fran dessa branschers sida passar vil
in med den allménna tesen vi hirledde fran var utbildningsutredning; namligen att
utbildning verkar generera mera utbildning for den enskilde individen.

Inom bank- och forsdkring tdnker man satsa pa att utbilda sin personal i radgivning,
sdljteknik, data och i viss man i ledarskap. Branschen ’Ovriga tjdnster’ tinker ocksa
satsa pa fortbildning i olika former av datakunskap, men ocksa pa ledarskapsutbildning
och marknadsforing. Inom branschen vatten- och el ligger betoningen pa teknik och
sdkerhet. Allmént sett kan vi avlédsa ett branschoverskridande intresse av att fortbilda
personalen inom data/IT.

Vilken form av fortbildning skulle man kunna tinka sig for sina anstéllda? Bland vara
nio alternativ pa denna fraga (fraga 20, se Bilaga 2) var det klart vanligaste
svarsalternativet ’enskilda tillfdllen’. Det andra alternativet i1 rangordning var
“fortbildning pa arbetstid’, och det tredje — kanske nagot dverraskande — ’fortbildning
utanfér Aland’. Den nitbaserade fortbildningen verkade inte inge nigot storre
fortroende. Tydligen finns ocksa en stor skepsis mot ldroavtalsutbildning, dven om det
forekommer som ett underordnat alternativ i alla branscher utom hotell och restaurang.

% Svarsfrekvensen pa denna friga var 64 procent (viktat med foretagsstorlek)
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2001
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Chefer och hogre tjanstemin
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Bilaga 2: ASUB:s konjunkturenkit
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Konjunkturenkiten - varen 2007
it ik Posta eller faxa! ASUB, Pb 1187, AX-22111 Mariehamn; fax 018-19495
», Alands statistik- oc
. ", utredningsbyra Ni har ocksa méjlighet att svara via var hemsida. Se foljebrevet!
Senast tisdagen den 6 februari 2007!
Foretag: Kontaktperson: Titel: Tel:
Vill Ni ha Konjunkturrapporten som aterrapportering? |:|J a |:|Nej

Vilken ir Er aktuella personalstyrka (omriknat till heltidstjéinster)?

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 manader att:
|:|ha forbittrats |:| vara ofordndrade |:|ha forsamrats

2. Kommer Ert foretag om 12 manader att ha:

Dexpanderat |:| bibehallit nuvarande storlek |:|minskat eller upphort
med verksamheten

3. Hur har omsiittningen i Ert foretag utvecklats jimfort med situationen for 12 manader sedan i
forhallande till den allméinna kostnadsutvecklingen? (Ar 2006 var inflationstakten 1,7 procent).

I:l snabbare |:| ungefir lika snabbt I:llﬁn gsammare

4. Hur kommer omsiittningen att ha utvecklats om 12 manader i forhallande till den
allménna kostnadsutvecklingen?

Dsnabbare |:| ungefir lika snabbt Dléngsammare

5. Hur har lonsamheten i Ert foretag utvecklats jimfort med situationen for 12 manader sedan?
berbéittrats |:| oforandrad bersﬁmrats

6. Hur kommer lonsamheten att ha utvecklats om 12 manader?
I:lférb'zittrats |:| forbli oforandrad I:lférs'zimrats

7. Har antalet anstiillda i Ert foretag jaimfort med situationen for 12 manader sedan:
Dékat |:| varit ofordndrat |:|minskat

8. Kommer antalet anstillda i Ert foretag om 12 manader att:
|:|ha okat |:| vara oforandrat |:|ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner forindrats jimfort med situationen for 12 manader
sedan?

I:lékat betydligt |:| motsvarar ungefir arligt slitage och I:lminskat betydligt
avskrivningar
10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 manader?

Dékat betydligt |:| motsvara ungefir arligt slitage och |:|minskat betydligt
avskrivningar
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Vilket av foljande omraden kommer Ert foretag att satsa pa i forsta hand under de kommande aren
(ange endast ett alternativ)
1.|:| investeringar i maskiner och inventarier
2.|:| Okad automatisering
3.|:| nya lokaler eller utvidgning av befintliga
4.|:| expansion genom Okad arbetskraft
5.|:| personalutbildning
6.|:| utveckla marknadsforingen / soka nya marknader
7.|:| produktutveckling
8.|:| ledarskapsutveckling
9.|:| forbittra inkopsfunktionerna
10.|:| rationalisera verksamheten / forbittra soliditeten och resultatet
1 1.|:| annat, vad?
Hur manga anstillda (omriknat till heltidstjénster) uppskattar Ni kommer
att finnas inom Ert foretag om 3 ar?
Uppskatta antalet nyanstillningar (ersittande och nya) under de niirmaste 3 aren:
Om Ni svarat '0' eller 'inga' pa denna fraga, ga direkt till fraga 16!
Om Ni planerar att nyanstilla under de kommande 3 aren, vilken kompetens/yrkesinriktning hos Era
nyanstiillda kommer Ni att efterfraga mest?
Om Ert foretag efterfragar en siirskild kompetens/yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svarast
att fa tag pa under de kommande 3 aren?
Hur stor andel hogskoleutbildade uppskattar Ni att det for niirvarande finns inom Ert foretag?
[]0-20% [ ]20-40%  []40-60% [ _]60-80% [_]80-100%
Hur tror Ni att andelen hogskoleutbildade inom Ert foretag kommer att ha forindrats om 3 ar?
|:| Okat |:| 0f6r'2indrad|:| minskat
Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuliiget fortbildar sig per ar?
[]0-20% [ []20-40%  []40-60% [ _]60-80% [ _]80-100%
Inom vilket omrade tror Ni att Ni frimst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning
under de nirmaste 3 aren?
Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert foretag tinka sig bekosta under de niirmaste 3 aren?
(Flera kryss majliga)
|:|(1) enskilda kortare D(Z) tjanst fran privat |:|(3) tjanst fran offentlig sektor

utbildningstillfdllen sektor/konsulter

|:|(4) utbildning for examen/certifiering |:|(5) fortbildn. pa arbetstid |:|(6) fortbildning utanfor Aland

|:|(7) laroavtalsutbildning |:|(8) nitbaserad utbildning |:|(9) inget av dessa alternativ
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