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Kvinnors och mans villkor
i dagens demografiska forandringar

0 4' | korthet

I den hér bilagan till landskapsregeringens budgetforslag for 2016 beskrivs
centrala drag inom befolknings- och inkomstutvecklingen ur ett
genusperspektiv.

De senaste decennierna har befolkningen bestatt av 400-500 flera kvinnor &n
man. Under 2000-talet har detta kvinnodverskott krympt sa att det nu bor i
stort sett lika manga man som kvinnor pa Aland. En delférklaring till att
kvinnooverskottet har férsvunnit ar flyttningen i forhallande till Sverige
som under 2000-talet har gett ett 6verskott pa méan. Kvinnorna dominerar
fortfarande nagot bland de som é&r 45 ar och &dldre, medan mannen ar fler i
de yngre aldersgrupperna.

En tredjedel av befolkningen eller 10 000 personer ir fdda utanfor Aland,
5 500 kvinnor och 4 500 mén. Av de inflyttade fran Finland ar en majoritet
kvinnor. Av de som dr fédda i Vasteuropa och Rumanien ar flera man,
medan kvinnorna ar i majoritet bland de asiatiska inflyttarna.

Aland star infor en stor Skning av antalet dldre i och med att stora arskullar
uppnar pensionsalder. Sedan ar 2000 har antalet mén i pensionsalder okat
med 1 000 och kvinnorna i samma alder med 650. Om man blickar framat
ser man att antalet pensiondrer kommer att fortsiatta 6ka. Fram till 2030
kommer de 65 ar fyllda kvinnorna att bli 1 300 flera, medan mannen
berdknas 6ka med 1 000. Tyngdpunkten nar det géller 6kningen av antalet
pensiondrer kommer att forskjutas till de som &r 75 ar och &ldre.

Okningen av antalet dldre och de skillnader mellan kén som tillvaxten visar
har betydelse for behovet av kommunal service. Av de som har fyllt 85 ar
nyttjar ndstan 40 procent av kvinnorna och éver 30 procent av mannen
serviceboende, dlderdomshem eller narstdendevard. En tydlig skillnad
mellan konen &r att en storre del av de dldre kvinnorna bor pa olika
aldreboenden medan méannen i hogre grad far narstaendevard.
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Inflyttningen till Aland fran linder utanfor Norden har varit betydande
under 2000-talet. Den framsta orsaken till varfér man flyttar till Aland ar
jobb for mannen medan den vanligaste orsaken for kvinnorna ar att
partnern har anknytning till Aland. Sysselsittningsgraden bland fodda
utanfor Norden &r ocksa hogre bland méannen, 73,3 procent av médnnen &r
sysselsatta och 67,3 procent av kvinnorna.

Inflyttade utomnordiska kvinnor framhaller betydelsen av svenska
sprakkunskaper i hogre grad an inflyttade utomnordiska man. Da spraket
ofta ar nyckeln till lyckad etablering i samhallet, borde sarskild
uppmarksamhet laggas pa sprakkursernas tillganglighet for inflyttade
kvinnor, kvinnorna har i lagre grad mojligheter att fa stod for sprakets
utveckling genom arbete. Lyckad etablering i arbetslivet minskar dven
risken for socialt utanférskap och bidrar till 6kat deltagande i samhallslivet.

ASUBs undersokning av valdeltagandet (2011) visar att andelen réstande i
bade lagtings- och kommunalvalen var lagre for utomnordiska inflyttade &dn
for hela befolkningen. Inflyttade utomnordiska kvinnor var dock mer aktiva
som véljare an inflyttade utomnordiska man.

En analys av det framtida rekryteringsbehovet visar pa ett fortsatt behov av
inflyttning. Alands utbildningsutbud sérjer i relativt hog grad for
rekryteringsbehovet upp till gymnasienivan. Fram till ar 2025 kan en trend
skonjas dar efterfradgan pa utbildade med examen upp till gymnasienivan
sakta avtar, medan behovet av hogre utbildade okar. Det har galler sarskilt
for yrken som av tradition varit kvinnodominerade. For arbetskraft med
den hogre utbildningsnivan tacker den lokala utbildningskapaciteten bara
25 till 30 procent av arbetskraftsbehovet, oavsett kon, i slutet av den
studerade perioden.

Har da den 6kade efterfragan pa yrken som domineras av kvinnor borjat
synas i loneutvecklingen? Mannen har genomgaende hogre l1oner matt i
totalfortjanst an kvinnorna, oberoende av arbetsgivarsektor. De hogsta
genomsnittliga manadsinkomsterna bland mannen ar 2014 hade de
anstillda vid Alands landskapsregering med 4 192 euro per méanad. De
lagsta manadsinkomsterna hade de kommunalt anstédllda kvinnorna med

3 004 euro. De hogsta manadsinkomsterna for kvinnor hade de anstéllda vid
landskapsregeringen med 3 409 euro medan de lagsta manadsinkomsterna
for mannen fanns i den kommunala sektorn, 3 328 euro.

Jamnast var lonerelationerna i den kommunala sektorn dar kvinnornas
genomsnittliga manadsloner motsvarade 90,3 procent av mannens 2014.
Storst skillnad var det for de anstallda vid landskapsregeringen dar
kvinnornas genomsnittliga manadsloner endast motsvarade 81,3 procent av
mannens.

Personer fodda i fasta Finland hade betydligt hogre 16ner an personer fodda
pa Aland eller i 6vriga Norden, bade for kvinnor och fér man. Lagst
genomsnittlig manadslon har de personer som ar fodda utanfor Norden.
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Aven for de totala inkomsterna efter skatt men fore skattefria transfereringar ar
monstret det samma. Bade for kvinnorna och for ménnen var medianinkomsterna
hogst bland de som ar fodda i Finland och lagst f6r dem som har fodelseland
utanfor Norden (2012). Dessutom var inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man
storst bland personer fodda i lander utanfér Norden, kvinnornas nettoinkomster
uppgick endast till cirka 77 procent av ménnens i den gruppen. Bland personer
fédda i Norden utgor kvinnornas andel 83-85 procent av mannens nettoinkomster.

Ekonomisk utsatthet dr ocksa en konsfradga. Om vi som grans for lag
inkomststandard anvander 60 procent av medianinkomsten (netto) samt beaktar
hushéllets storlek bodde 16,9 procent av kvinnorna och 14,7 procent av mannen i
hushall med lag ekonomisk standard 2012. Likasa inom gruppen ensamboende var
andelen som levde under gransen for lag ekonomisk standard storre bland
kvinnorna (28 procent) an bland mannen (22 procent), &ven om andelen sjunkit
bland kvinnorna sen 2004. Storst var skillnaden i aldergruppen 70 ar och aldre.
Gruppen ensamboende dldre kvinnor ar séledes, trots att utvecklingen gatt i ratt
riktning, en grupp dér relativt manga riskerar att drabbas av ekonomisk utsatthet.

1. Uppdrag, avgransningar och forklaringar

ASUB har pa uppdrag av landskapsregeringen sammanstllt en bilaga till
landskapets budget for 2016 med statistik som belyser skillnader mellan kvinnors
och mans livsvillkor. Det ar nu femte gangen ett sddant budgetunderlag med
konsuppdelad statistik har tagits fram av ASUB.

Tidigare har tyngdpunkten legat pa ekonomi, arbetsliv, hélsa och livsstil. Den har
gangen har uppgifter och statistik rorande integration och demografiska
forandringar satts i fokus. Siffrorna belyser befolkningens sammanséttning och de
forandringar som aldersstrukturen och flyttningsrorelsen bade inom och utom
Aland medfor, liksom tillhérande integrationsutmaningar. Ytterligare behandlas
ekonomiska forhallanden som framgar av statistik om 16ner och inkomstférdelning.

Killorna for uppgifterna ar i huvudsak ASUBs statistik och utredningar men ocksa
annat material har anvénts, vilket framgar vid respektive tabell och figur. Varje
avsnitt i rapporten grundar sig pa unika bearbetningar av data fran nyligen
publicerade statistikrapporter och utredningsprojekt. Statistik galler hela Aland om
inte annat sdgs, vissa uppgifter presenteras ocksa efter region.

Ett streck (-) i en tabell anvands for att beteckna exakt noll enheter. Tva punkter (..)
anger att uppgifter saknas, ar for fa till antalet eller for osdkra for att kunna visas.

ASUBs personal star gérna till tjanst med upplysningar om informationen i
rapporten. Mera uppgifter om de aktuella statistikomradena finns pa ASUBs
hemsida (www.asub.ax) och i ASUBs publikationer. Pa hemsidans temaingang
Kvinnor och Man samt i publikationen Pa tal om jamstalldhet ligger fokus ocksa
helt pa konsuppdelade fakta.
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2. Demografisk utveckling

De senaste decennierna har befolkningen bestatt av 400-500 flera kvinnor dn man.
Under 2000-talet har detta kvinnooverskott krympt sa att det nu bor i stort sett lika
manga man som kvinnor pa Aland. En férklaring till att kvinnooverskottet har
forsvunnit ar flyttningen i forhallande till Sverige som under 2000-talet har gett ett
overskott pa 300 man och ett underskott pa 100 kvinnor samt ocksa att flera kvinnor
an man har avlidit.

Figur 1. Kvinnooverskott i befolkningen 1975-2014
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Kalla. ASUB Befolkning

Kvinnomajoritet bland aldre och i Mariehamn

Konsstrukturen varierar mellan olika aldergrupper. Fran 45 ar och uppat ar
kvinnorna 600 flera &n mannen, medan ett motsvande 6verskott av méan och pojkar
finns i de yngre aldersgrupperna. Viktiga faktorer bakom detta forhallande ar att
det f6ds flera pojkar &n flickor och att kvinnor i genomsnitt lever langre dn man.

Tabell 1. Invanare efter region, kon och alder 31.12.2014

Antal Procent

Totalt 0-19 20-39 40-64 65+ Totalt 0-19 20-39 40-64 65+
Aland 28916 6385 6649 9983 5899 100 22 23 35 20
Kvinnor 14469 3081 3150 5115 3123 100 21 22 35 22
Man 14447 3304 3499 4868 2776 100 23 24 34 19
Mariehamn 11480 22838 2959 3810 2423 100 20 26 33 21
Kvinnor 5960 1140 1389 2061 1370 100 19 23 35 23
Man 5520 1148 1570 1749 1053 100 21 28 32 19
Landsbygden 15273 3755 3323 5371 2824 100 25 22 35 18
Kvinnor 7 500 1784 1614 2662 1440 100 24 22 35 19
Méan 7773 1971 1709 2709 1384 100 25 22 35 18
Skargarden 2163 342 367 802 652 100 16 17 37 30
Kvinnor 1009 157 147 392 313 100 16 15 39 31
Méan 1154 185 220 410 339 100 16 19 36 29

Kalla. ASUB Befolkning

Ocksa regionalt varierar befolkningens sammansattning vad galler kon. I
Mariehamn bor det 440 flera kvinnor 4n man, medan landsbygden och skargarden
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har ett flertal av mén pa 270 respektive 140 personer. Dessa regionala skillnader
finns ocksa om man ser bara pa befolkningen i aldrarna 20-64 ar. I skargarden och
pa landsbygden ar det framst i de allra dldsta aldersgrupperna som det finns en
kvinnomajoritet medan det i staden ar bara i aldrarna 20-34 ar som det finns ett
namnvart 6verskott av man.

Tusen flera kvinnor 3n min bland de som ir fédda utanfor Aland

En tredjedel av befolkningen eller 10 000 personer ér fédda utanfor Aland, 5 500
kvinnor och 4 500 mén. Av de inflyttade fran Finland ar en majoritet kvinnor,
medan ett mindre 6verskott av man finns bland de som ar fodda i Sverige.
Invénarna med utomnordiskt ursprung har en jamn kénsfordelning men skillnader
finns mellan olika fodelseldnder. Av de som &r fodda i Vasteuropa och Rumaénien &r
flera mén, medan kvinnorna dr i majoritet bland de asiatiska inflyttarna. Bland de
infddda alanningarna finns nastan 1 000 fler mén &n kvinnor.

Tabell 2. Befolkning efter fédelseort och kon 2014

Fodelseort Antal Procent Kénsfordelning, procent

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Totalt 14 469 14 447 100 100 50 50
Aland 8942 9872 62 68 48 52
Finland 3337 2261 23 16 60 40
Sverige och o6vr. Norden 1163 1293 8 9 a7 53
Utom Norden 946 956 7 7 50 50
Okant 81 65 1 0 55 45

Kalla. ASUB Befolkning

Alla regioner har ett betydande inslag av kvinnor och mén fédda utanfér Aland

Foljande diagram visar regionernas befolkning i arbetsfor alder férdelad pa kon och
fodelseort. Barn och unga ér i stor utstrackning fodda pa Aland och i sin nuvarande
hemkommun, varfor det ar av storre intresse att studera de vuxna for att se hur
flyttningen har paverkat befolkningens sammansattning. Procenterna visar andel av
totalbefolkningen i aldrarna 20-64 ar.

Majoriteten av méan bland personer fédda pa Aland mérks i alla regioner, men mest
markant i skargarden. Bland de inflyttade fran Sverige &dr det bara i Mariehamn som
de flesta ar man, medan kvinnorna &r flera i skdrgarden och konsférdelningen ar
jamn pa landsbygden. I skargarden och Mariehamn &r drygt hélften av kvinnorna i
arbetsfor alder fodda utanfor Aland, medan andelen pa landsbygden &r 40 procent.
For méannens del ar 45 procent av 20-64-aringarna i Mariehamn inflyttade och i
skdargarden och pa landsbygden runt en tredjedel. Av méannen i arbetsfor alder i
skdargarden ar narmare halften fodda i den nuvarande hemkommunen. Pa
landsbygden och i Mariehamn dr motsvarande andel runt 30 procent. For
kvinnorna ér siffrorna ldgre. Av kvinnorna i aktiv alder i skargarden ar knappt 30
procent fodda i hemkommunen, i Mariehamn 25 och pa landsbygden under 20.

Figur 2. Invanare 20-64 ar efter fodelseort och kon 2014
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Kalla. ASUB Befolkning

Jamn konsférdelning bland de inflyttade i alla regioner

Inflyttningen till Aland som ér i storleksordningen 900 personer per ar har stor
betydelse for befolkningens utveckling och sammanséttning och kommer alla
regioner till godo. Under de tre senaste aren som visas summerade i tabellen har
konsfordelningen varit ratt jamn bland de inflyttade, som omfattar saval aterflyttare
som personer fodda utanfor Aland.

Tabell 3. Inflyttade till Aland 2012-2014 efter region kén och utflyttningsland

Region Utflyttningsland
Kén Sverige + Utom
Totalt Finland Ovr. Norden Norden
Aland 2685 1025 1164 496
Kvinnor 1369 523 592 254
Man 1316 502 572 242
Mariehamn 1490 634 641 215
Kvinnor 758 314 330 114
Man 732 320 311 101
Landsbygden 963 301 439 223
Kvinnor 499 165 221 113
Man 464 136 218 110
Skargarden 232 90 84 58
Kvinnor 112 44 41 27
Man 120 46 43 31

Killa. ASUB Befolkning

Mariehamn har under 2012-2014 tagit emot drygt 750 inflyttade kvinnor och nistan
lika manga méan. Landsbygdskommunerna har sammanlagt fatt 500 inflyttade
kvinnor och nagot farre man. I skargarden har inflyttningen fran andra stéllen an
Aland gett nagot flera mén 4n kvinnor, 120 respektive 110. For landsbygden och
skdargarden har inflyttningen av saval kvinnor som man fran utomnordiska lander
statt for en storre del av den externa inflyttningen &n i Mariehamn.
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Offentliga tjanster sysselsatter hadlften av kvinnorna i alla regioner

Nar det galler arbetsmarknaden finns det saval likheter som olikheter bade mellan
koénen och mellan regionerna. Primédrnaringarnas andel av sysselsattningen &r
storre i skargarden dn pa landsbygden for bade kvinnor och mén, men néstan
obefintlig i Mariehamn. Andelen sysselsatta inom industri- och byggsektorn ar
storre pa landsbygden dn i de 6vriga regionerna. Ocksa det géller bada konen dven
om sektorn som helhet sysselsétter fem ganger flera man &n kvinnor.

I 6vrigt ar kvinnornas fordelning pa naringsgren ganska likartad i alla tre regioner.
Halften av kvinnorna arbetar inom offentlig férvaltning, utbildning och vard. For
maéannens del noterar man speciellt den hoga andelen for transportsektorn i
skdrgarden och att offentliga tjanster sysselsitter en storre del av mannen i staden
an i ovriga regioner.

Figur 3. Sysselsatta efter region och naringsgren och kén 2012
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Kalla. ASUB Befolkning

Mannen 6kar mera an kvinnorna bland de dldre

Aland stér infor en stor Gkning av antalet dldre. De 65 ar fyllda blir nu ett par
hundra flera varje ar i och med att stora arskullar om 400 personer uppnar
pensionsalder. Sedan ar 2000 har antalet mén i pensionsalder 6kat med 1 000 och
kvinnorna i samma alder med 650. Antalet 65 ar fyllda méan har okat i alla regioner
under 2000-talet. For kvinnorna har 6kningen skett i Mariehamn och pa
landsbygden, medan antalet har varit oforandrat i skargarden.

Om man blickar framat, ser man att antalet pensionarer kommer att fortsétta 6ka.
Fram till 2030 kommer de 65 ar fyllda kvinnorna att bli 1 300 flera, medan mannen
berdknas 6ka med 1 000.

ASUB har tagit fram tre alternativa scenarier for befolkningsutvecklingen i de
alandska kommunerna fram till &r 2030, varav ett baseras pa snabb ekonomisk
tillvaxt och ett pa avmattning i ekonomin. I denna sammanstéllning redovisas
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uppgifter fran det tredje alternativet, basscenariot, som motsvarar en trendmaéssig
utveckling.

Figur 4. Befolkningsutveckling 2000—-2014 samt prognos 2015-2030, 65 ar och aldre
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Det ar framst de yngre pensionédrerna som blir flera nu. De som har fyllt 75 har
hittills 6kat ratt mattligt, 250 méan och 70 kvinnor under 2000-talet. Antalet kvinnor
har varit rétt stabilt i alla regioner medan mannen har 6kat framst i Mariehamn och
pa landsbygden. Intressant &r att notera att det finns lika manga 75-ariga eller dldre
kvinnor i Mariehamn som pa landsbygden trots att landsbygdens totalbefolkning &r
betydligt storre.

Tyngdpunkten nér det géller 6kningen av antalet pensiondrer kommer dock att
forskjutas till de som ar 75 ar och aldre, och en storre 6kning av denna grupp kan
vantas under 2020-talet. Fram till 2030 berdknas 75 ar fyllda kvinnorna att 6ka med
1 000 personer och méannen i samma aldersgrupp med 900 personer.
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Pa landsbygden vantas enligt denna prognos saval de 75 ar fyllda kvinnorna som
mannen bli 500 flera under de narmaste 15 aren. I Mariehamn blir 6kningen for
kvinnorna 450 och for ménnen knappt 300. I skdrgarden berdaknas de 75 ar fyllda
mannen 0ka med 120 och kvinnorna med 90 personer.

Figur 5. Befolkningsutveckling 2000—-2014 samt prognos 2015-2030, 75 ar och aldre
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Kalla. ASUB Befolkning

Pensiondrernas férdelning pa alder och kon paverkar servicebehovet

Okningen av antalet dldre och de skillnader mellan kon och regioner som tillvéxten
visar har betydelse for behovet av kommunal service. Av 65-74-aringarna ar det
bara ett par procent av saval kvinnor som méan som utnyttjar serviceboende,
alderdomshem eller narstdendevard. I aldersgruppen 75-84 ar ar andelen omkring
tio procent for bada konen. Av de som har fyllt 85 far néastan 40 procent av
kvinnorna och 6ver 30 procent av mannen nagon av dessa serviceformer. En tydlig
skillnad mellan konen ar att en betydligt storre del av de &dldre kvinnorna bor pa
servicehus eller dldersdomshem medan mannen i hogre grad far narstaendevard.
Detta kan ocksa relateras till skillnader i livssituation. Majoriteten av de &dldre
mannen ar gifta, medan de flesta av kvinnorna ar ankor.

3. Inflyttade med ursprung utanféor Norden
Antalet personer som flyttar till Aland fran lander utanfér Norden har ckat
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markant under 2000-talet. I landskapsregeringens program for
integrationsframjande 2012-2015 beskrivs ett inkluderande samhalle som jamlikt
och jamstallt med respekt och samforstand radande mellan inflyttade och redan
bosatta alanningar. De mdjligheter som inflyttade har till deltagande och
delaktighet i samhallet kan dock variera, och i Sverige har en undersokning visat att
speciellt nyanldnda kvinnor ofta far bristfalligt med stod for etablering i samhallet
(SOU 2012:69). Extra uppmarksamhet borde darmed laggas pa konsskillnader i de
forutsattningar, villkor och behov som finns for lyckad integration.

Nedan ges en analys av konsskillnader i de integrationsfragor som uppfattas som
viktiga bland inflyttade pa Aland. Resultaten grundar sig pa materialet som ASUB
samlade ar 2014 for en enkdtundersokning som var riktad till inflyttade med sitt
ursprung utanfér Norden och med annat sprak dn svenska som modersmal (ASUB
Rapport 2014:9). Studiens huvudsakliga syfte var att kartlagga den utomnordiska
inflyttargruppens situation och méjligheter att integreras och aktivt delta i det
alandska samhallslivet. Alla gruppskillnader som presenteras i texten &r statistiskt
signifikanta (p < .05). I jamforelser mellan kvinnor och méan har viktade svar
anvants, eftersom svaren da blir mer representativa for hela malgruppen. Da man
endast har analyserat kvinnornas svar har oviktade varden anvants.

Utomnordiska inflyttade pa Aland

Undersokningens urval bestod av 1 354 personer i dldern 18-75 ar, vilket var
detsamma som den aktuella malpopulationen. Det slutliga materialet omfattade 571
svar (334 kvinnor och 237 mén), vilket gav en svarsprocent pa 42 procent. Totalt
fanns det 1 605 utomnordiska inflyttade pa Aland (se tabell 4).

Tabell 4. F6dda utanfér Norden efter kén och fédelseort 2013, antal och procent

Bada konen Kvinnor Man

Hela befolkningen 28 666 14 364 14 302
Fodda utanfor Norden* 1605 802 803
Baltikum 444 225 219
Ovriga Europa 670 299 371
Asien 377 230 147
Ovriga virlden 114 48 66
Andel av hela befolkningen, procent 5,6 5,6 5,6
Baltikum 1,5 1,6 1,5
Ovriga Europa 2,3 2,1 2,6
Asien 1,3 1,6 1,0
Ovriga virlden 0,4 0,3 0,5

*=som inte har svenska som modersmal
Kalla: ASUB Rapport 2014:9

Respondenterna hade olika bakgrund. Den framsta orsaken till flytten bland
kvinnor var partnerns anknytning till Aland (40 procent), medan arbete var den
framsta orsaken till flytten till Aland bland mén (58 procent). Aven efter
inflyttningen skilde sig inflyttade kvinnor och man nar det galler arbete: mindre &n
hélften av kvinnorna (43 procent) var heltidsanstallda jamfort med 6ver halften av
mannen (56 procent). Inflyttade kvinnor var dven oftare utanfor arbetslivet &n mén,

10
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bland annat pa grund av att kvinnorna var hemma med barnen eller studerade.
Arbetslosheten bland alla utlanningar pa Aland steg fran 6,3 procent till 12,2
procent fran borjan av aret 2009 till maj 2015 (Arbets- och naringsministeriet, 2013).
Under samma period steg den totala arbetslosheten for befolkningen pa Aland fran
2,7 procent till 3,7 procent (ASUB Databaser).

For inflyttade kvinnor dr sprakfardigheter och trygghetsaspekter viktiga

Den viktigaste aspekten vid integration for inflyttade utomnordiska kvinnor och
man ar arbete (figur 6). Vissa konsskillnader fanns dock betrdffande synen pa
sprakets betydelse och trygghetsaspekter, inflyttade kvinnor lyfter fram vikten av
ekonomisk och social integration starkare jamfort med inflyttade man.

For inflyttade utomnordiska kvinnor ar svenska sprakkunskaper och -kurser
viktigare an for inflyttade utomnordiska mén. Da spraket ofta ses som nyckeln till
lyckad etablering i samhallet, borde specifik uppmarksamhet laggas pa
sprakkursernas tillganglighet for inflyttade kvinnor, eftersom dessa kvinnor inte
alltid har méjligheter att fa stod for det svenska sprakets utveckling genom arbete.
Dessutom uppskattar inflyttade kvinnor tryggheten som en viktig aspekt for lyckad
integration pa Aland. Nastan alla respondenter (97 procent) upplever dock att de
kénner sig trygga eller ganska trygga pa Aland.

Aven ekonomiska aspekter vid integration ar till vissa delar viktigare for inflyttade
kvinnor &n for inflyttade man. Inflyttade kvinnor uppskattar sina barns méjligheter
att fa arbete samt varderar den ekonomiska situationen hogre an man, medan
inflyttade man som bor i skdrgarden varderar egen bil som en viktig del av lyckad
integration.

11
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Figur 6. Vikten av integrationsaspekter efter kén
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Kalla: ASUB

Slutligen ar fragorna kring det sociala sammanhanget viktiga for inflyttade kvinnor.
Bra bemétande fran dlanningars sida, stod av inflyttade fran samma land samt
kunskap om den alandska kulturen och samhallet fungerar som viktiga sociala
aspekter for lyckad integration. For de inflyttade kvinnorna, som i lagre grad an
mannen ar etablerade i arbetslivet, finns det risk att bli utanfér sidana natverk som
upplevs som viktiga for lyckad social integration.!

! Svenska sprakkunskaper: t(474) = 4.80, p < .001; Svenska sprakkurser: t(521) = 3.59, p < .001; Béttre ekonomisk
situation: t(539) = 2.05, p = .041; Kunskap om den alandska kulturen och samhallet: t(534) = 2.00, p = .046; Att barnen
far ett arbete: t(449) = 2.60, p = .010; Bra bemétande fran alanningars sida: t(495) = 2.29, p = .023; Trygghet: t(481) =
3.80, p <.001; Stod av inflyttade frdn samma land som jag: t(507) = 2.86, p = .004; Egen bil: t(528) =-2.21, p = .028.
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Inflyttade utomnordiska kvinnor ar inte en enhetlig grupp

Eftersom inflyttade utomnordiska kvinnor upplever flera av integrationsaspekterna
viktigare dn inflyttade utomnordiska man, och da tidigare undersokningar har visat
att inflyttade kvinnor har svarare att etablera sig i samhallet an méan, fokuseras
nedan enbart pa de kvinnor som svarat i undersokningen. Att inflyttade kvinnors
etablering i arbetslivet skiljer sig fran motsvarande nordiskfodda befolkning pa
Aland blir synligt i sysselsittningsgraden, som for inflyttade utomnordiska kvinnor
4r lagre jamfort med alla kvinnor i motsvarande alder pa Aland (tabell 5).
Jamforelsevis kan konstateras att den totala sysselsattningsgraden ar 2012 i
aldersgruppen 15-64 ar var 69,4 procent i Finland (for kvinnor 68,2 procent; for man
70,5 procent) och 73,8 procent i Sverige (f6r kvinnor 71,8 procent; for méan 75,6
procent) (Eurostat, 2012).

Tabell 5. Sysselsadttningsgrad 2012 efter fodelseort kon och alder, procent

Antal sysselsatta,

Bada kénen Kvinnor Man bada konen

Hela befolkningen (16-64 ar) 75,9 71,8 73,9 13 644
Fodda utanfor Norden* 70,3 67,3 73,3 910
Baltikum 74,2 66,8 82,2 262
Ovriga Europa 71,8 69,5 73,5 392
Asien 67,5 67,4 67,8 204
Ovriga vérlden 55,9 56,4 55,6 52

Not:* = annat sprak an svenska som modersmal
Kalla: Sysselsattningsregistret

De svar som inflyttade utomnordiska kvinnor anger som de viktigaste
integrationsaspekterna varierar delvis beroende pa aldern och antalet ar som
personen har varit bosatt pa Aland. Resultaten i ldersgrupperna 18—34 ar, 35-44 ar
samt 45 ar och &ldre visar att for dldre kvinnor ar arbete, svenska sprakkurser samt
barns majligheter att fa arbete/ga i skolan/studera mindre viktiga for lyckad
integration an for de yngre. Likasa minskar vikten av hélso- och sjukvard for lyckad
integration med aldern bland inflyttade utomnordiska kvinnor. Daremot ar
fritidsaktiviteter allra viktigaste for inflyttade kvinnor i aldersgruppen 35-44 (figur
7)2

? Arbete: F(2,315) = 7.06, p = .001; Svenska sprakkurser: F(2,308) = 3.48, p = .032; Att barnen far ett arbete: F(2,269) =
3.46, p = .033; Att barnen far g i skola/studera: F(2,289) = 5.79, p = .003; Halso- och sjukvard: t(2,315) = 3.42, p = .034;
Fritidsaktiviteter: t(2,316) = 3.44, p =.033.
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Figur 7. Skillnader i vikten av integrationsaspekter hos inflyttade utomnordiskkvinnor
i olika aldrar
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Kalla: AsuB

Inflyttade utomnordiska kvinnor svarar olika beroende pa tiden som man har varit
bosatt pa Aland, men detta endast pa en punkt. Resultaten for de kvinnor som har
varit bosatta en kort tid (0-6 ar), medellang tid (6-10 ar) och langre tid (10 ar eller
mera) pa Aland visar att ju lingre man varit bosatt pa Aland desto mindre viktiga
upplevs svenska sprakkurser (figur 8).3

Figur 8. Skillnader i vikten av svenska sprakkurser hos inflyttade kvinnor efter antalet
ar man bott pa Aland

Svenska sprakkurser Emeraan 10 ar
mE-10 &
’ ' ' mo-6 &
1 2 3 4
Kalla: ASUB

Allt som allt kan konstateras att da det galler vikten av olika integrationsaspekter
hos inflyttade utomnordiska kvinnor verkar skillnader uppsta forst och framst for
olika aldersgrupper, dven om dessa skillnader i verkligheten kan vara relativt
marginella. Med tanke pa integration borde dock uppmaérksamhet ldggas pa de
eventuellt varierande behov som inflyttade kvinnor i olika aldrar har for en lyckad
integration pa Aland.

® Svenska sprakkurser: F(2,306) = 3.21, p = .042.
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Lyckad integration ger stod till deltagande i samhallslivet

I integrationsarbete ar det viktigt att understryka att inflyttade inte &r en homogen
grupp utan bestar av individer med varierande behov. Da tidiga insatser okar
sannolikheten for den inflyttade att bli etablerad pa arbetsmarknaden betydligt
(SOU 2012:69), ar det viktigt att integrationsatgarderna introduceras snabbt och pa
ett strukturerat sitt. Eftersom en storre del av de inflyttade utomnordiska
kvinnorna studerar eller dr utanfor arbetslivet jamfoért med inflyttade utomnordiska
man, borde atgarderna vara inriktade pa att effektivt fanga upp och erbjuda
mojligheter for integration dven for dessa kvinnor.

Lyckad etablering i arbetslivet minskar dven risken for socialt utanférskap och
bidrar i bésta fall till 6kat deltagande i samhallslivet (SOU 2012:69). ASUBs
undersokning av valdeltagandet visar att andelen rostande i bade lagtings- och
kommunalvalen &r lagre for utomnordiska inflyttade an for hela befolkningen
(tabell 6 och 7). Inflyttade utomnordiska kvinnor har dock varit mer aktiva som
valjare jamfort med inflyttade utomnordiska man.

Tabell 6. Valdeltagande i lagtingsvalet 2011 efter fodelseort och kon

Antal rostberattigade,

Bada konen Kvinnor Man bada kdnen

Hela befolkningen 66,9 69,0 64,7 19973
Fodda utanfor Norden* 59,7 61,9 57,1 119
Baltikum 75,0 75,0 - 4
Ovriga Europa 71,9 70,0 74,1 57
Asien 40,5 45,8 33,3 42
Ovriga vérlden 62,5 80,0 54,5 16

Not:* = annat sprak dn svenska som modersmal
Kalla: ASUB Oversikter och indikatorer 2015:2

Tabell 7. Valdeltagande i kommunalvalet 2011 efter fodelseort och kon

Antal rostberéattigade,

Bada kénen Kvinnor Man bada kdnen

Hela befolkningen 64,3 66,7 61,8 22214
Fodda utanfor Norden* 27,2 31,0 23,5 1088
Baltikum 16,0 21,7 10,1 281
C)vriga Europa 32,6 36,2 29,9 426
Asien 27,8 30,3 24,6 291
Ovriga virlden 34,4 42,9 27,1 90

Not:* = annat sprak an svenska som modersmal
Kalla: ASUB Oversikter och indikatorer 2015:2
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4. Avgangar fran arbetsmarknaden och framtida
rekryteringsbehov

Pensionsavgangarna pa den alandska arbetsmarknaden har 6kat de senaste aren
och ménga flyttar till Aland med arbete som framsta syfte. I ASUBs rapport
”Utbildningsbehov och arbetsmarknad 2025” (Rapport 2013:4) berdknades
utvecklingen av det framtida kompetens- och arbetskraftsbehovet inom olika
branscher och utbildningsnivder utgaende fran tre framtidscenarier fram till ar
2025. Det s.k. Basscenariot, utgick fran att utvecklingen fortsatter i ungefar samma
riktning och i samma takt som under det senaste decenniet. Har antas att
nyckelfaktorer som flyttningsrorelsen, pensionsaldern och
produktivitetsutvecklingen fortsétter enligt nuvarande trender fram till ar 2025. De
tva andra scenarierna representerar dels en mera positiv tillvaxt och utveckling av
arbetsmarknaden, dels en forsiktigare trend jamfort med basscenariot. Nedan
presenteras nagra resultat for Basscenariot.

Arbetskraftsefterfragan ser ut att utvecklas relativt langsamt under de kommande
aren, men om vi delar upp efterfragan enligt kon och utbildningsniva ser vi att
arbetskraft med hogre utbildningsniva tenderar att mota en hogre efterfragan.
Skillnaden f6r man och kvinnor med hogre utbildning ser enligt framskrivningen ut
att inte vara betydande alls, medan det finns en mindre skillnad mellan mans-
respektive kvinnodominerade yrken pa lagre utbildningsniva.

Figur 9. Arbetskraftsefterfragan efter kon och utbildningsniva, index ar 2010 = 100
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Kalla: ASUB, modellberikningar, se Rapport 2013:4.
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Fler hogutbildade kvinnor pa vag att lamna arbetsmarknaden

Antalet avgangar fran arbetsmarknaden visar en storre variation efter kon och
utbildningsniva. Kvinnornas avgangar vaxer betydligt bland hogutbildade, medan
maéannens och lagutbildade kvinnornas avgangar varierar mindre 6ver tiden. Den
ojamna aldersprofilen kan vara en viktig bakomliggande faktor for variationen i
kvinnornas avgangar i yrken med hogre utbildningskrav dar kvinnornas andel har

oOkat under de senaste decennierna.

Figur 10. Avgangar fran arbetsmarknaden efter kon och utbildningsniva, index ar 2010
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Kalla: ASUB, modellberskningar, se Rapport 2013:4.

Sjunkande rekryteringsbehov inom yrken med lagre utbildningsniva

Rekryteringsbehovet definieras har som summan av tillvéxten i antalet
arbetsplatser och antalet avgangar fran arbetsmarknaden. Det ar viktigt att notera
att de rekryteringssiffror som presenteras nedan inte beaktar den rorlighet som
beror pa att man byter jobb (men dnda kvarstar pa arbetsmarknaden). Det faktiska
(brutto-) rekryteringsbehovet blir darfor betydligt storre an vad som ovanstaende
definition av (netto-) rekryteringsbehovet ger vid handen.

Rekryteringsbehovet fordelas i rapporten enligt kon med hjélp av ett antagande om
att konsfordelningen i arbetskraftsefterfragan forblir densamma i varje kombination
av yrkeskategori, utbildningsniva, utbildningsomrade och bransch, trots att
strukturen langsamt forandras 6ver tid. Om ekonomins struktur férandras bidrar
det till forandringar i rekryteringsbehovet. En ojamn aldersprofil inom grupper av
sysselsatta leder aven den till variationer i rekryteringsbehovet.

I figur 11 nedan redovisas rekryteringsbehovet under Basscenariot enligt

utbildningsniva och kon i antalet personer, inte i form av index som de tidigare
bilderna. Vi ser har att rekryteringsbehovet av arbetskraft med ldgre utbildning
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(upp till gymnasieniva) sjunker trendmadssigt for bada konen, men den stiger igen
mot slutet av perioden, sarskilt for “manliga” yrken. Rekryteringsbehovet for
arbetskraft med den hogre - eftergymnasiala - utbildningen ar mer fokuserat pa de
yrken som idag har kvinnodominans.

Figur 11. Rekryteringsbehovet efter utbildningsniva och kon, personer
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Kalla: ASUB, modellberskningar, se Rapport 2013:4.

Fortsatt behov av inflyttade med eftergymnasial utbildning

Rekryteringsbehovet kan tillfredsstallas pa tva huvudsakliga satt, namligen genom
utbildning av nya arbetstagare eller genom flyttningsrorelsen. ASUBs studie
(2013:4) visar att dagens aldndska utbildningskapacitet i stort sett tacker in behoven
upp till gymnasienivan. For arbetskraften med den hogre utbildningsnivan ar
situationen narmast den omvéanda. Har tacker den lokala utbildningskapaciteten,
oavsett scenario och kon, bara 25 till 30 procent av arbetskraftsbehovet i slutet av
den studerade perioden.

Flyttningsrorelsen kommer siledes att fortsitta att ha en stor betydelse for Aland.
Utfallet av samtliga scenarier visar att en vl fungerande arbetsmarknad — sarskilt
vad galler hogre utbildad arbetskraft — dr beroende av fortsatt nettoinflyttning.
Flyttningsrorelsen fungerar som en “arbetsmarknadsbuffert” dar variationerna i
flyttvolymen minskar de konjunkturbetingade fluktuationerna inom saval
arbetskraftsefterfragan som inom det alandska utbildningssystemet.
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5. Lonestatistik ur ett konsperspektiv

Hur ser da I6nesattningen ut for kvinnor och méan inom olika yrkesomraden och —
nivaer? Lonestatistiken som presenteras i detta avsnitt baserar sig pa grundmaterial
fran tva statistikrapporter; Loner inom den privata sektorn 2014 (Statistik 2015:3) samt
Léner for offentligt anstillda pd Aland 2013-2014 (Statistik 2015:2). Narmare
information om exempelvis Ionebegrepp, yrkesgrupper samt urvalsprocess kan
inhdmtas fran dessa rapporter.

Man har konsekvent hogre inkomster @n kvinnor

Figur 12 visar att mannen konsekvent har hogre 16ner an kvinnorna, oberoende av
arbetsgivarsektor. I diagrammet visas de genomsnittliga totala manadslonerna for
kvinnor och mén redovisat per arbetsgivarsektor. I totalfortjansten ingar ersattning
for ackordarbete, Gvertids- och sondagsersattning samt 6vriga tilldgg. Den totala
lonekostnaden for foretagen som dven inkluderar sociala avgifter framkommer inte
i denna statistik. Alands landskapsregering som arbetsgivare omfattar har samtliga
landskapsmyndigheter, forutom forvaltningen saledes d@ven verksamheter som: till
exempel AHS, Alands gymnasium, Alands hogskola samt skargardstrafiken.

De hogsta manadsinkomsterna bland ménnen hade de anstillda vid Alands
landskapsregering med 4 192 euro per manad (4 013 euro ar 2012), de lagsta
manadsinkomsterna hade de kommunalt anstédllda kvinnorna med 3 004 euro per
manad (2 871 euro ar 2012). De hogsta manadsinkomsterna for kvinnor hade de
anstillda vid Alands landskapsregering med 3 409 euro per méanad (3 283 euro ar
2012) medan de lagsta manadsinkomsterna for ménnen fanns inom den
kommunala sektorn med 3 328 euro (3 318 euro ar 2012).

Figur 12. Totala manadsloner efter sektor och kdn 2014, heltidsanstallda, euro
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Kalla: ASUB Lénestatistik
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Mest jamstallda Ionenivaer inom den kommunala sektorn

I tabell 8 visas kvinnors totala manadslon i relation till méns totala ménadslon ar
2014 enligt arbetsgivarsektor och yrkesgrupp (ISCO). Nagra grupper kan inte
redovisas pa grund av for litet antal personer. Jamnast var lonerelationerna i den
kommunala sektorn ddr kvinnornas genomsnittliga manadsloner motsvarade 90,3
procent av mannens (86,5 procent ar 2012). Storst skillnad var det for de anstéllda
vid Alands landskapsregering dar kvinnornas genomsnittliga manadsléner endast
motsvarade 81,3 procent av mannens (81,8 procent ar 2012). Inom den privata
sektorn var lonerelationen for landanstdllda ca 84,0 procent (82,8 procent ar 2012)
och for sjdanstéllda ca 82,8 procent (80,6 procent ar 2012). For statligt anstédllda var
relationen 82,4 procent (80,5 procent ar 2012). Kvinnor inom service- och
forsiljningspersonal anstdllda inom den kommunala sektorn hade hogre 16n an
mannen, har motsvarade kvinnornas totala manadsloner ca 101,6 procent av
mannens. Detta var den enda av de redovisade yrkesgrupperna dar kvinnorna hade
hogre loner.

Tabell 8. Kvinnors genomsnittliga manadslon i relation till méns 2014, heltidsanstillda,
procent

Alands

Privata landskaps- Kommunalt Statligt
Totalt sektorn regering anstallda  anstallda

Samtliga heltidsanstallda 85,0 84,0 81,3 90,3
Chefer 76,7 77,0 96,6 74,1
Specialister 86,6 87,9 86,5 90,6
Experter 84,1 85,0 76,1 99,3
Kontors- och kundtjanstpersonal 86,6 86,3 85,6 95,6
Service- och forsaljningspersonal 91,0 84,2 91,2 101,6
Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 93,2 85,7 . -
Byggnads-, reparations- och tillverkningsarb. 86,5 84,4

Process- och transportarbetare 86,3 88,6 . -
Ovriga arbetstagare 92,9 88,7 95,1

Militarer - - - -

82,4

76,9
86,0

Kalla: ASUB Lonestatistik

Hogst medelmanadslén for boende utanfor Aland

Kartan nedan illustrerar den genomsnittliga totala manadslonen per hemkommun,
de hogsta medelmanadslonerna finns i Kokar (3 744 euro), Kumlinge (3 606 euro)
samt Mariehamn (3 490 euro). De ldgsta medelmanadslonerna finns i Geta (2 908
euro), Vardo (2 913 euro) samt Eckerd (3 055 euro). Nagot som inte syns pa kartan
4r att de personer som inte har hemkommun pa Aland (exempelvis inpendlare) har
de hogsta genomsnittliga manadslonerna med 4 203 euro per manad. Exempel pa
yrken bland dessa personer ar dataspecialister, piloter, likare samt diverse
chefspositioner.
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Figur 13. Totala manadsl6éner efter kommun 2014, heltidsanstillda, euro
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Lagst manadslon for personer fodda utanfor Norden

I figur 14 redogors for de genomsnittliga manadlonerna efter fodelseregion. Har
syns de hoga lonerna for de personer som har okand fodelseregion, dar mannen har
ca 4 516 euro per manad och kvinnorna 3 427 euro. Personer fodda i fasta Finland
har betydligt hogre loner dn personer fédda pa Aland eller i 6vriga Norden, bade
for kvinnor och for man. Lagst genomsnittlig ménadslon har de personer som &r
fodda utanfér Norden, dessa man hade i genomsnitt 2 852 euro per méanad och
kvinnorna hade ca 2 507 euro per manad.

Figur 14. Totala manadsloner efter fédelseregion och kén 2014, heltidsanstillda, euro
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Kalla: ASUB Lonestatistik
Not: Gruppen okédnd bestar dels av personer som i befolkningsregistret inte har nagon uppgift om fédelseort, och dels
av personer som inte finns i befolkningsregistret — exempelvis inpendlare.
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6. Kon, fodelseplats, inkomstfordelning och ekonomisk
utsatthet

I det hér avsnittet vidgar vi granskningen av inkomsterna fran 16neinkomster till att
omfatta dven andra skattepliktiga inkomster. Analysen av inkomsterna nedan
grundar sig pa nettoinkomsterna fran ar 2012, dvs de samlade inkomsterna efter
skatt men fore eventuella transfereringar i form av olika bidrag. Ar 2012 ars
inkomstuppgifter ar de senaste som ASUB har haft méjlighet att analysera med
unika individdata som grund.

Kon och fodelseplats spelar roll for inkomsterna

Aland har en hog sysselsattningsgrad for kvinnor. Men skillnaden i samlade
inkomster mellan konen &r fortfarande stor. Skillnaden &r dven stor beroende pa i
vilket land eller region man ar fodd.

Vi borjar med att se pa hur fodelseplats forhaller sig till enskilda personers
inkomster och dérefter for vi in konsdimensionen. Medianinkomsten for alla pa
Aland boende personer ar 2012 i aldern 24-64 ar var 27 401 euro, vilket ndra
motsvarade medianinkomsten for alandsfédda. Det ger alltsa ingen méarkbar
ekonomisk fordel att vara fodd pa Aland. Medianinkomsten for personer fodda i
Finland var 28 681 euro, vilket motsvarar 105 procent av den totala
medianinkomsten det aret efter skatt.

Figur 15. Andel av den totala medianinkomsten (netto) respektive ar for 24-64-
aringar, efter fodelseplats och kdn 2012
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Kalla: Bearbetning av uppgifter fran Statistikcentralen, Finland
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De som dr fodda i Finland har alltsd markbart storre inkomster an 6vriga invanare
pa Aland, inklusive de som &r infodda.

En titt pa Figur 15 avslojar detta intressanta och mojligen ovantade monster mer i
detalj och skiljer aven pa kvinnor och méan. Den grupp som har de storsta
inkomsterna dr mannen som ar fédda i Finland. Deras medianinkomst lag ar 2004
pa 117 procent av den totala medianinkomsten i landskapet. Att detta inte var en
tillfallighet just det aret visas av att motsvarande andel steg till 118 procent 2012
(liggande stapeln nastoverst i Figur 15). Kategori nummer tva i rangordning dr man
fodda pa Aland. Deras andel av den totala medianinkomsten var 115 procent 2004,
men den sjonk till 112 procent 2012. Tabell 2 (pa sidan 7) ger en bild av de olika
gruppernas storlek i befolkningen.

En orsak till inkomstskillnaden kunde ha varit demografisk; att andelen yngre var
storre hos de alandsfodda och att de yngre i allmanhet har lagre 16n an de som
kommit langre i karridren. Men en kontroll av andelen yngre (24-30 &r) i de olika
kategorierna visar att en sddan forklaring till den uppenbara skillnaden mellan
alandsfodda och finlandsfodda inte haller. Andelen yngre var obetydligt fler i
kategorin fodda pa Aland (7,2 procent) jamfort med dem som var fédda i Finland
(6,2 procent).

Vi har ingen mdajlighet att hér fordjupa oss desto mera i orsakerna till olikheterna i
inkomst mellan i forsta hand fodda pa Aland respektive i Finland. Men vi kan i alla
fall konstatera att skillnaden i inkomst inte heller beror pa att de finlandsfédda
skulle ha hogre kapitalinkomster. Ar 2012 var medianen av kapitalinkomsterna
efter skatt hos 24-64-aringar fodda pa Aland 835 euro och 568 euro hos
finlandsfodda.* Medelvardet av kapitalinkomsterna var 5 467 respektive 4 127 euro.

Eftersom fodda pa Aland i allmanhet har nagot hogre kapitalinkomster blir
loneinkomsterna den sarskiljande faktorn mellan dlandsfédda och finlandsfodda.
Det verkar som om de offentliga och privata arbetsgivarna pa Aland i hogre grad
rekryterar finlandsfodda an alandsfédda till vélbetalda jobb.

Den tredje kategorin i rangordning och med en medianinkomst 6ver 100 procent av
den totala medianinkomsten dr méan, fodda i Sverige och 6vriga Norden. Ar 2004
utgjorde deras medianinkomst pa 106 procent av den totala medianinkomsten i
landskapet och 108 procent 2012.

Kvinnor fédda i Finland ar den enda kategorin som nadde upp till och strax over
totalens mediannettoinkomst (2012), i 6vrigt lag kvinnorna med olika fodelseland
under den gransen. De dlandsfodda kvinnornas inkomster utgjorde 90 procent av
den totala medianinkomsten 2004, for att darefter stiga nagot till 92 procent 2012.

* Statistiska test visar att spridningen av savil nettoinkomster som kapitalinkomster &r hogre hos dem som ar fédda p&
Aland 4n hos dem som &r fodda i Finland.
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Gruppen kvinnor fran Sverige och 6vriga Norden nadde upp till 91 procent av
medianinkomsten ar 2012 medan kvinnor fran vriga varlden hamnade langst ner i
rangordning bada aren (se langst ner i Figur 15).

Sammanstallningen i Tabell 9 visar pa betydande skillnader i inkomster mellan
kvinnor och man. Kvinnornas inkomster var 80 procent av mannens 2004 och 85
procent 2012. Samst stallt med jamstalldheten 2004 avseende inkomster var det hos
dem som var fodda pa Aland. Det aret utgjorde kvinnornas inkomster 78 procent av
de dlandsfédda mannens. En utveckling mot storre jamstalldhet mellan 2004 och
2012 skedde i alla kategorier utom nar det giller dem som var fédda utanfor
Norden (raden langst ner i Tabell 9).5

Tabell 9. Kvinnornas inkomster* i procent av mannens i respektive kategori efter
fodelseland 2004 och 2012, 24-64-aringar.

2004 2012
Totalt 80 85
Aland 78 83
Finland 81 85
Sverige och 6vriga Norden 80 84
Utanfér Norden 85 77

*) Medianen av nettoinkomsterna i respektive kategori

Kalla: Bearbetning av uppgifter fran Statistikcentralen, Finland

Ekonomisk utsatthet — en kdnsfraga

Aven pa Aland ar ekonomisk utsatthet en konsfraga, nagot som tydligt framgatt av
de utredningar i &mnet som ASUB gjort. Ett vanligt sitt att definiera ekonomisk
utsatthet dr att bestimma en grans som utgor en viss procent av den inkomst som
ligger i mitten av alla hushalls inkomster ett &r (medianen). ASUB anvénder i sina
utredningar 60 procent av nettoinkomsten innan skattefria transfereringar som
grans och justerar for hushdllens storlek och sammansattning.® Denna grans utgor
den sa kallade relativa fattigdomsgransen, eller gransen for lag ekonomisk
standard.

Enligt de senast tillgangliga uppgifterna (fran 2012) rader det fortfarande en
skillnad pa Aland mellan kinen avseende ekonomisk standard. Tabell 10 visar
andelen individer av alla Alands invanare som tillhdr hushéll vars samlade
inkomster ligger under den relativa fattigdomsgréansen.

Den Oversta raden i Tabell 10 visar att det skett en viss minskning av andelen
personer med lag ekonomisk standard mellan 2004 och 2012; fran 16,2 procent till
15,8. Orsaken till detta &r i forsta hand en mer sammanpressad inkomstspridning
det senare aret till f6ljd av de 6vre inkomstskiktens mindre kapitalinkomster.

® Antalet kvinnor fodda utanfér Norden var 296 till antalet 2004 och 918 ar 2012.

® Fér en teknisk beskrivning av hur justeringen fér hushallens storlek och sammansittning gors, se ASUB (2015)
Ekonomisk utsatthet och social trygghet 2012 (Rapport 2015:2), s. 21.
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Av tabellen kan utlédsas att minskningen av andelen personer i hushéll under
fattigdomsgransen helt och hallet beror pa att andelen kvinnor i den kategorin har
minskat. Minskningen &r en procentenhet, fran 17,9 till 16,9 procent, samtidigt som
andelen man 6kat marginellt med en tiondel.

Tabell 10. Andelen individer i hushall med lag ekonomisk standard* efter kon 2004
och 2012

2004 2012
Andelen individer i hushall under fattigdomsgransen 16,2 15,8
Andel man i fattiga hushall 14,6 14,7
Andel kvinnor i fattiga hushall 17,9 16,9

*) Hushall under den relativa fattigdomsgransen, berdaknad som 60 procent av nettoinkomsten per konsumtionsenhet
innan skattefria transfereringar

Kélla: Bearbetningar av material fran Statistikcentralen, Finland

Konsskillnaden kvarstar emellertid nar det géaller andelen personer som tillhor
hushall med lag ekonomisk standard, &ven om den minskade. Fortfarande 2012
skiljde det mer &n tva procentenheter mellan konen (14,7 procent for mannen, 16,9
for kvinnorna).

Andelen enpersonershushall har trendmassigt 6kat. ASUB har i flera utredningar
visat att kategorin ensamboende ar sarskilt ekonomiskt utsatt. Mer dn en fjardedel
av personerna i hushall med lag ekonomisk standard dr ensamboende. Andelen
ensamboende av alla personer i hushall under den relativa fattigdomsgrénsen
Okade mellan 2004 och 2012, fran 27,6 till 28,6 procent. Hur ser da férdelningen
mellan kénen ut i denna typ av hushall?

Figur 16. Andelen ensamboende med lag ekonomisk standard* efter kén, 2004 och
2012
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*) Under den relativa fattigdomsgransen, berdknad som 60 procent av nettoinkomsten per konsumtionsenhet innan
skattefria transfereringar

Kalla: Bearbetningar av material fran Statistikcentralen, Finland

Kvinnorna ar 6verrepresenterade bland de ensamboende med lag ekonomisk
standard (64 procent). Samtidigt ar det ocksa en betydligt storre andel av kvinnorna
med lag standard som &r ensamboende.
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Det har dnda skett en forbattring mellan 2004 och 2012 satillvida att andelen
ensamboende kvinnor under den relativa fattigdomsgransen har minskat. Nara var
tredje ensamboende kvinna (32 procent) levde under fattigdomsgransen 2004,
medan samma andel minskat till 28 procent 2012. Samtidigt 6kade andelen
ensamstdende man under den relativa fattigdomsgransen marginellt (fran 21 till 22
procent).

Ser man till olika aldersgrupper kan man notera en sarskilt stor forsamring i
gruppen 18-29 ar. Positionen f6r mén i aldern 70-89, var daremot mycket battre 2012
an 2004. For de ensamboende kvinnorna i samma aldersgrupper (70-79 och 80-89)
var forbattringen i samma storleksordning. Nagon markbar forsamring av
kvinnornas position ser vi enbart i dldersgruppen 50-59.

Sammanfattningsvis var det 6verlag bland den utsatta gruppen ensamboende farre
som lag under gransen for lag ekonomisk standard 2012 &n 2004. Inom denna
grupp skedde dven en omfordelning som forbattrade kvinnornas situation. Men det
var 2012 fortfarande en storre andel av de ensamboende kvinnorna som lag under
gransen och skillnaden var storst i aldersgrupperna 70 ar och uppat.
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