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1. Uppdrag, avgransning och forklaringar

ASUB har pé uppdrag av landskapsregeringen sammanstallt ett underlag till landskapets
budget for 2012 med statistik som belyser skillnader i kvinnors och mans ekonomiska
situation. Det ar forsta gangen ett sadant underlag har tagits fram for
budgetberedningen.

Statistiken omfattar i huvudsak de farskaste siffrorna for Aland, men i vissa fall visas
ocksa utvecklingen over tid och dven vissa nordiska jamforelser gors.
Sammanstallningen har ett visst fokus pa arbetsmarknad och arbetsliv. Under
kommande ar kan fokus flyttas sa att ett visst omrade blir djupare belyst ett ar, medan
mera data om ett annat omrade tas fram ett foljande ar.

Kallorna for uppgifterna ar i huvudsak ASUBs statistik. Ovriga kallor anges vid
respektive tabell och figur. All statistik géller hela Aland om inte annat ségs. Av tabell-
och figurrubriker framgar vilka variabler som ingar i respektive tabell eller figur, men
”kon” anges inte i rubrikerna, eftersom kdnsaspekten ingar varje tabell och diagram.

Ett streck (-) i en tabell anvands for att beteckna exakt noll enheter.
Tva punkter (..) anger att uppgifter saknas, ar for fa till antalet eller for osakra for att
kunna visas.

ASUBs personal star garna till tjanst med upplysningar om statistiken. Mera uppgifter
om de aktuella statistikomradena finns pA ASUBs hemsida (www.asub.ax) och i ASUBs
publikationer.


http://www.asub.ax/

2. Sammanfattande konklusioner

| arets jamstalldhetshilaga till landskapets budget har fokus legat pa skillnader i
kvinnors och méns ekonomiska situation pa Aland. Vi har sett att det finns skillnader
mellan kénen som paverkar de ekonomiska forutsattningarna genom livets olika skeden,
fran skolan och utbildningen genom yrkeslivet och foraldraskapet till pensionstiden.
Forhallandena ar i stort de samma i hela Norden.

Pojkar och flickor véljer olika uthildnings- och yrkesomraden och far inte lika 16n for
sin arbetsinsats. I genomsnitt & kvinnornas 16n 82 procent av ménnens. Detta trots att
kvinnorna idag i genomsnitt har hogre utbildning och i hoégre grad &n mannen &r
verksamma pa arbetsmarknaden.

Loneskillnaderna i arbetslivet kan paverka beslut om fordelning av foraldraledighet och
ansvar for vard av familjens barn eftersom ersattningarna ar inkomstbaserade. Senare i
livet kan léneskillnaderna bidra till beslut om nér en individ upplever att personen har
mojlighet att ga i pension. Kvinnors pensionsinkomster ar i genomsnitt knappt 69
procent av mannens. Aven ersattningen vid sjukdomsfall ar i genomsnitt lagre for
kvinnor an for man eftersom ersattningen baseras pa inkomst.

Eftersom mannen genom aren har haft hogre l6ner, har de aven hogre inkomster fran
kapital och &ger en storre del av den befintliga formogenheten. | forlangningen kan
fordelningen av kapital och formogenhet dven paverka inflytandet i samhéllet.

Kvinnor har under de senaste tio aren uthildat sig i det narmaste i lika hog grad eller till
och med i hogre grad 4n mannen. Anda &r kvinnornas genomsnittsloner fortfarande
vasentligt lagre an mannens. Utbildningsnivan &r inte en tillracklig forklaring for
inkomstskillnaderna. Det &r har intressant att stilla frdgan vad konssegregeringen
mellan olika utbildningsomraden, yrken och sektorer har for betydelse for
inkomstbildningen pa arbetsmarknaden? | det narmaste identiska monster pa
arbetsmarknaden préglar hela Norden. Kan en mindre uppdelad arbetsmarknad jamna ut
I6neskillnaderna?

Val av utbildningsinriktning préaglar hela yrkeslivet och darmed arbetsmarknaden.
Forskning har visat att for att andra pa kénsuppdelningen mellan olika yrkesomraden
bor informationen om de goda exemplen och méjligheterna lyftas fram for barn i riktigt
unga &r.' Barnen praglas tidigt av den vardag de méter.

Ett annat argument for en jdmnare fordelning av kvinnor och man inom olika
yrkesomraden och branscher &ar att mangfald och jamlikhet gynnar Kkreativitet,
innovation och tillvaxt.? Foretag med en kénsblandad ledning uppvisar i genomsnitt
battre Ionsamhet an foretag med ett homogent ledarskap.® Okad tillvaxt och avkastning
skapar, atminstone i teorin, utrymme for utjamning av I6neskillnader.

! Se t ex Kuusi H, Jakku-Sihvonen R, Koramo M. Koulutus ja sukupuolten tasa-arvo, 2009;
www.jamstalldskola.se/larande-ex-grundskola/arbetsliv.shtml

% Se t ex Danilda, | & Granat Thorslund, J, Innovation & Gender, VINNOVA, Tillvaxtverket & Innovation
Norway, 2011; Att valja jamstalldhet (Rapport 0107), Tillvaxtverket, 2011

¥ Se t ex Att valja jamstalldhet (Rapport 0107), Tillvaxtverket, 2011
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| den har oOversikten har tonvikten legat pa den ekonomiska jamstalldheten mellan
konen. Genomgangen har dock tydligt visat att olika aspekter pa jamstéalldhet har
tydliga berdringspunkter, olika dimensioner hanger ihop. | kommande Oversikter har
uppdragsgivaren majlighet att fokusera pa andra centrala aspekter pa jamstalldheten
mellan kvinnor och mén pa Aland.



3. Utbildning

Eftersom utbildningen i stor utstrackning lagger grunden for yrkeslivet &r det av intresse
att studera undervisningen och befolkningens utbildningsstruktur ur ett konsperspektiv.

Kvinnorna har gatt om méannen betraffande utbildningsniva

Utbildningsnivéan pa Aland ar stigande och under de senaste decennierna har kvinnornas
utbildningsnivé ékat mera an mannens. Ar 1990 hade 43 procent av kvinnorna och 50
procent av mannen en uthildning 6ver grundniva, d.v.s. pa minst gymnasialstadieniva.
Ar 2006 var andelen lika stor for bada kénen och 2009 1&g kvinnorna nagot hdgre &n
mannen med en andel pa 60 procent.

Figur 1. Andel av befolkningen som avlagt examen utéver grundniva 1989-2009
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Detta avspeglar sig ocksa i olikheter mellan kdnen om man ser till aldersgrupp. Bland
personer som har fyllt 60 ar &r det en stérre andel av mannen som har utbildning utdver
grundniva, medan kvinnorna ligger hogre i alla aldersgrupper mellan 20 och 59 ar. Det
bor papekas att uppgifterna om utbildningsniva delvis ar bristfalliga, eftersom uppgifter
om utlandska examina saknas i betydande utstrackning.

Figur 2. Andel av befolkningen som avlagt examen utdver grundniva efter
aldersgrupp 2009
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Konsuppdelningen inom olika omraden &ndras obetydligt

Om kvinnor och man ligger pa ungefar samma niva nar det galler utbildningsgrad totalt
sett, sa finns det desto storre skillnader mellan koénen om man ser till
utbildningsomrade. Bland personer med utbildning pa mellanniva (gymnasialstadiet) ar
det en stor majoritet kvinnor inom omradena halso- och socialvard, handel- och
samhallsvetenskap samt humanistisk utbildning. Mé&nnen dominerar stort inom
omradena teknik, lant- och skogsbruk samt naturvetenskap. Inga storre forandringar har
skett mellan de bada ar som redovisas i tabell 1, 2003 och 2009. Inom omradet lant- och
skogsbruk har dock konsférdelningen blivit ndgot jamnare.

En liknande struktur framgar for de hogskoleutbildade (tabell 2). Halso- och socialvard
samt de pedagogiska och humanistiska omradena hade lika stor kvinnlig majoritet 2009
som 2003 och inom den tekniska utbildningen var mannens dominans lika total bada ar.

Tabell 1. Befolkning med utbildning pa mellanniva 2003 och 2009 efter
utbildningsomréade

Utbildningsomrade 2003 2009
Konsfordelning, Kénsfordelning,
Antal _ procent Antal _ procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
Totalt 7571 52 48 8520 51 49
Allméanbildande 1226 58 42 1414 55 45
Pedagogisk 2 100 - 3 67 33
Humanistisk 103 62 38 144 62 38
Handel- och samhéllsvetenskap 874 69 31 1011 70 30
Naturvetenskap 42 29 71 44 27 73
Teknisk 1683 15 85 1908 14 86
Lant- och skogsbruk 498 22 78 505 27 73
Halso- och socialvard 993 95 5 1153 93 7
Servicebranscher 2150 56 44 2 336 55 45

Tabell 2. Befolkning med utbildning p& hégre niva 2003 och 2009 efter utbildningsomrade

Uthildningsomrade 2003 2009
Konsfordelning, Konsfordelning,
Antal _ procent Antal _ procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
Totalt 4648 49 51 5190 51 49
Almanbildande - - - - - -
Pedagogisk 411 80 20 420 80 20
Humanistisk 270 68 32 335 75 25
Handel- och samhallsvetenskap 1455 59 41 1718 60 40
Naturvetenskap 153 48 52 145 42 58
Teknisk 912 4 96 958 5 95
Lant- och skogsbruk 142 25 75 138 28 72
Halso- och socialvard 765 89 11 907 88 12
Servicebranscher 540 11 89 569 17 83




Liknande men nagot stérre kénsskillnader pd Aland jamfért med Norden

Om man jamfor utbildningsinriktningar med Norden som helhet ser man att monstret ar
liknande. Vissa omréden &r n&got mera kénsuppdelade p& Aland, sdsom pedagogisk,
humanistisk och teknisk utbildning, medan naturvetenskap har en lite jamnare
kénsfordelning pa Aland.

Figur 3. Jamforelse mellan Aland och évriga Norden 2008. Kénsférdelningen efter
utbildningsomrade for befolkning 15-74 ar med examen utéver grundniva
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Kalla: Nordisk statistisk arsbok
Not: Aland ingar i uppgifterna for Norden

Mindre forandringar betraffande val av studieomrade

Om man ser pa dagens studerande kan man fa en uppfattning om den ojamna
fordelningen pa vissa omraden ar pa vag att minska eller om manstren bestar. Pa
mellanniva (tabell 3) ser man att de allmanbildande och humanistiska omradena har en
nagot storre kvinnomajoritet bland de studerande an i befolkningen som helhet. Inom
handel och samhéllsvetenskap ser man daremot en viss utjdmnande tendens satillvida att
kvinnomajoriteten ar nagot mindre bland de studerande. For de tekniska amnena verkar
tendensen ga mot en annu starkare manlig dominans. Inom lant- och skogsbruk har den
storsta utjamningen skett i och med att kdnsfordelningen nu ar relativt jamn bland de
studerande. En viss utjamning kan skonjas ocksa pa halso- och socialvardens omrade,
men det dar fortfarande en kompakt kvinnomajoritet bland de studerande.
Servicebranscherna verkar behalla sin relativt jamna konsfordelning totalt sett. Inom
serviceomradet ar det dock fortfarande sa att sjofartsutbildningarna domineras av
manliga studerande medan hotell- och restaurangdmnena har en majoritet kvinnor.

Pa hogskoleniva (tabell 4) ser man delvis samma och delvis andra tendenser. Ocksa har
har lant- och skogsbruk numera en jamn konsférdelning bland de studerande och
detsamma galler serviceomradet som tidigare varit mansdominerat pa denna niva.
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Teknik samt halso- och socialvard har en nagot jamnare konsfordelning bland de
studerande &n bland de som redan har hdgskoleexamen, men skillnaderna &r fortfarande
mycket stora.

Tabell 3. Studerande p& mellannivd p& och utanfér Aland 2010 efter utbildningsomrade

Utbildningsomrade Studerande p& Aland Studerande utanfor Aland
Antal Konsfordelning, procent Antal Konsfordelning, procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
Totalt 1343 51 49 230 65 35
Allméanbildande 431 59 41 67 61 39
Humanistisk 33 67 33 63 70 30
Handel- och samhéllsvetenskap 172 63 37 17 65 35
Teknisk 203 3 97 5 20 80
Lant- och skogsbruk 24 46 54 6 67 33
Halso- och socialvard 131 89 11 26 88 12
Servicebranscher 286 46 54 45 56 44
Annat 63 60 40 1 - 100

Studerande p& Aland géller hésten 2010 och omfattar ocksé studerande med hemort utanfér Aland
Studerande utanfér Aland géller hela dret och omfattar dem som har fétt studiestéd frén Aland

Tabell 4. Studerande pa hégskoleniva p& och utanfér Aland 2010 efter utbildningsomrade

Utbildningsomrade Studerande p& Aland Studerande utanfér Aland
Antal Konsfordelning, procent Antal Konsfordelning, procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
Total 506 36 64 1058 55 45
Almanbildande - - - 3 67 33
Pedagogisk - - - 131 76 24
Humanistisk - - - 189 58 42
Handel- och samhallsvetenskap 70 64 36 293 59 41
Naturvetenskap - - - 72 28 72
Teknisk 189 11 89 118 14 86
Lant- och skogsbruk - - - 18 56 44
Halso- och socialvard 64 91 9 168 75 25
Servicebranscher 183 33 67 66 42 58

Studerande pé Aland géller hésten 2010 och omfattar ocksé studerande med hemort utanfér Aland
Studerande utanfér Aland géller hela dret och omfattar dem som har fétt studiestdd fran Aland



Typiska mans- och kvinnoamnen ocksa inom lararkaren

Ocksa i lararkaren finns valdigt tydliga skillnader mellan olika nivaer och
undervisningsamnen nar det galler konsfordelningen. | grundskolan dominerar
kvinnorna stort inom klass-, special- och sprakundervisning, medan det ar en jamnare
konsfordelning inom o6vriga lasamnen. Bland de larare som har sléjd som sitt
huvudsakliga undervisningsamne &r konsrollerna allra tydligast, kvinnorna har
textilslojd och mannen teknisk sléjd. Pa gymnasialstadiet ar de tekniska @mnena helt
mansdominerade, medan de sociala dmnena undervisas nastan enbart av kvinnor.
Samma struktur finns inom Hogskolan pa Aland, men dér &r kénsuppdelningen total for
de tekniska och sociala &mnena.

Tabell 5. Larare i de dlandska skolorna efter utbildningsniva och undervisningséamne
2011

Utbildningsniva Antal Procent Konsfordelning, procent

Undervisningsamne Kvinnor Man Kvinnor Man
Grundskolan 328 100 100 78 22
Klassundervisning 121 42 18 89 11
Specialundervisning 46 16 5 91 9
Sprak 49 16 10 86 14
Matematik och naturvetenskap 40 10 19 65 35
Religion, historia, samhallslara 10 2 8 40 60
Musik, bildkonst 16 3 11 50 50
Gymnastik 18 4 12 50 50
Textilslojd 9 4 - 100 -
Teknsik slojd 9 - 12 - 100
Hemkunskap 4 2 - 100 -
Ovrigt 6 1 4 50 50
Gymnasialstadiet 160 100 100 48 52
Allmanna 86 69 40 62 38
Teknik 32 1 37 3 97
Social 11 13 1 91 9
Turism 16 9 11 44 56
Ovriga 15 8 11 40 60
Hogskolan p& Aland 38 100 100 37 63
Allmanna 11 43 21 55 45
Teknik 14 - 58 - 100
Social 5 36 - 100 -
Turism 4 14 8 50 50
Ovriga 4 7 13 25 75

Tabell 5 visar ocksa att konsfordelningen totalt &r valdigt olika pa de skilda
utbildningsnivaerna. Av grundskollararna &r nastan 80 procent kvinnor, pa lagstadiet ar
andelen 84 procent och pa hogstadiet 67 procent. Pa gymnasialstadiet ar andelen
kvinnor och man ungefér lika stor, men inom Hdgskolan &r dver 60 procent av lararna
man. Om man som en jamforelse tittar ocksa pa forskolenivan finner man att 95 procent
av personalen med omsorgs- och pedagogiska uppdrag inom den kommunala
barnomsorgen ar kvinnor.
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4. Sysselsattning

Arbetsmarknaden har en central betydelse for kvinnors och méns ekonomiska situation.
Den storsta delen av inkomsterna kommer fran forvarvsinkomster som i sin tur ligger
som grund for sjukersattningar och framtida pensioner. Var kvinnor och man befinner
sig pa arbetsmarknaden, d.v.s. inom vilken sektor och naringsgren de finns eller vilket
yrke de har, paverkar ocksa inkomsternas storlek. Kvinnors och mans placering pa
arbetsmarknaden kan ocksa i stor utstrackning bidra till att ge en bild av vilka uppgifter
I samhallet som &r ”kvinnliga” och "manliga”.

Kvinnor har hogre sysselsattningsgrad 4n man

Av de alandska kvinnorna i aldrarna 16-64 ar var 77 procent sysselsatta ar 2009 jamfort
med 74 procent av mannen. Kvinnornas sysselsattningsgrad har de senaste aren varit
nagot hogre dn mannens. | tabell 6 syns ocksa vilka stora effekter pa
sysselsattningslaget for bade man och kvinnor som lagkonjunkturen i borjan av 1990-
talet hade.

Tabell 6. Sysselsattningsgrad for personer i aldrarna 16-64 ar 1990—-2009

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Kvinnor 76,5 74,7 72,0 69,4 68,9 69,9 70,5 72,4 751 76,7 77,6 78,6 784 77,0 76,7 76,7 772 77,2 79,3 77,3
Man 80,2 77,8 74,7 74,2 72,8 72,9 73,6 758 78,0 77,3 78,7 78,6 78,6 77,2 759 75,7 76,0 76,3 76,6 73,8

Endast i barnafédande aldrar, 25 — 39 ar, &r en nagot storre andel av méannen an av
kvinnorna sysselsatta, men i saval yngre som é&ldre aldersgrupper &ar kvinnornas
sysselséttningsgrad hogre. Man rdknas som sysselsatt om man ar moderskaps- eller
faderskapsledig. Foréldralediga rédknas som sysselsatta fram till och med trettonde
veckans franvaro fran arbetet (inklusive annan typ av ledighet).

Figur 4. Sysselsattningsgrad efter alder 2008
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Aland har en sarstallning nar det géller kvinnors och méns deltagande i arbetslivet. En
jamforelse med Norden visar att ménnens sysselsattningsgrad ar hogre an kvinnornas i
de ovriga landerna. Det ar mojligt att naringsstrukturen kan vara en forklaring till att
Aland avviker pa detta omréde, men utan utforligare undersokningar gar det inte att sl&
fast orsakerna.
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Figur 5. Sysselsattningsgrad for 16—-64-aringar 2008,
nordisk jAmforelse
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Kalla: Nordisk statistisk arsbok

Nagot storre arbetsléshet hos mén

Arbetslosheten ar lagre pa Aland &n i 6vriga Norden for béde kvinnor och man.
Maonstret att mannens arbetsloshet ar hogre ar dock detsamma. Det senaste decenniet
har ménnens arbetsldshet varit ndgot storre &n kvinnornas pa Aland. Vissa ar, daribland
2010, har den dock varit lika stor for bada kénen. Mannens storre arbetsldshet aterfinns
i de flesta aldersgrupper.

Figur 6. Arbetsldshetsgrad 2008, nordisk jamforelse
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Kalla: Nordisk statistisk arsbok

Figur 7. Arbetsldshetsgrad 2001 — 2010
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Figur 8. Arbetsloshetsgrad efter alder 2009
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Kvinnor fodda utanfor Norden har lagst sysselsattningsgrad

Det ar dven av intresse att studera om det finns nagon skillnad i sysselsattning nar det
géller personernas ursprung. Tabell 7 visar huvudsaklig verksamhet for befolkningen i
aldrarna 2064 efter fodelseort oberoende av hur lange man har bott p& Aland. For
personer fodda pd Aland, i Finland samt i Sverige och Gvriga Norden &r
sysselsattningsgraden hdg, 80-85 procent, och ligger nagra procentenheter hogre for
kvinnor &n for man. For personer fodda utanfér Norden rader det omvéanda forhallandet
mellan konen. Dessa kvinnor har en betydligt lagre sysselsattningsgrad &n kvinnor
fodda i Norden, 70 procent, men dven mannen med utomnordiskt ursprung ligger lagre
an dvriga man, 76 procent. Tabellen visar ocksa att den huvudsakliga orsaken till den
lagre sysselsattningen inte i forsta hand ar hogre arbetsloshet utan att framfor allt
kvinnorna som ar fodda utanfor Norden i storre utstrackning star utanfor
arbetsmarknaden.

Tabell 7. Befolkning 20-64 ar efter fodelseort och
huvudsaklig verksamhet 2008, procent

Fodelseort Sysselsatta  Arbetsldésa Utanfér arbets-
Kon marknaden
Aland

Kvinnor 85 1 14
Man 83 2 16
Finland

Kvinnor 85 2 14
Man 81 3 17
Sverige och dvr. Norden

Kvinnor 83 2 15
Man 79 2 19
Utomnordiskalander

Kvinnor 70 3 27
Man 76 4 20
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Offentligt anstallda ar kvinnor, foretagare &r man

Vid en narmare granskning av vad de sysselsatta arbetar med kan man forst se pa sektor
och yrkesstallning. Den offentliga sektorn domineras av kvinnor, medan en majoritet av
de privatanstallda och av foretagarna ar man. Detta framgar tydligt i figur 9 som visar
samtliga narmare 16 000 anstallda pa alandska arbetsplatser, d.v.s. inklusive drygt 1 800
utomalandska anstallda pa alandska fartyg.

Figur 9. Inom omradet arbetande efter sektor 2008
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| figur 10 som visar utvecklingen 6ver tiden och dér foretagarna ingér i “privat sektor”
ser man att det under senare ar ar framst man inom privat sektor och offentligt anstallda
kvinnor som har blivit flera. Sammantaget &r dock fortfarande 6ver hélften av kvinnorna
sysselsatta inom privat sektor.

Figur 10. Inom omréadet arbetande efter sektor 1991 — 2008
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Kvinnor vardar och utbildar, méan transporterar och bygger

Konsfordelningen inom sektorerna far en forklaring om man ser pa sysselséttning efter
naringsgren. Figur 11 omfattar till skillnad fran de tva foregaende enbart de cirka
14 000 sysselsatta personer som bor p& Aland och naringsgrenarna &r sorterade efter
antal anstallda kvinnor. Tre av de fyra néringsgrenar som sysselsétter flest kvinnor
bestar av verksamheter som till Gvervagande del skots av den offentliga sektorn: vard,
omsorg och sociala tjanster, dar antalet kvinnor ar 6verlagset storst, samt utbildning och
offentlig forvaltning. De fyra néringsgrenar som sysselsétter flest man domineras alla av
privat verksamhet: transport, handel, industri och bygg.
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Figur 11. Sysselsatta efter naringsgren 2008
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Jamn konsfordelning bland hogre tjansteman

Man kan ocksa studera de sysselsattas fordelning pa socioekonomisk stéllning och yrke,
se figur 12 och 13. Det framgar da att konsférdelningen bland de hogre tjansteméannen
ar jdamn medan kvinnorna dominerar stort bland de lagre tjanstemannen. Bland arbetarna
och foretagarna finns en stor majoritet mén. Det kan noteras att bland foretagare inom
saval lantbruk som Gvriga naringsgrenar utgér mannen omkring tva tredjedelar av de
sysselsatta trots att alla familjemedlemmar som lyfter foretagarinkomst inom ett
familjeforetag definieras som foretagare.

Figur 12. Sysselsatta efter socioekonomisk stallning 2008
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De vanligaste yrkena for kvinnor som &r hogre tjanstemén dar ldrare och
barntradgardslarare, medan dataspecialist kommer hdgst for méannen av de enskilda
yrkena. Det som framfor allt gor att kvinnor klassas som lagre tjansteméan ar att till
denna kategori raknas primar- och sjukskotare, barnskotare, hemvardare, forsaljare,
sekreterare och bokforare. For mannen ar forsaljare det vanligaste yrket pa denna niva,
foljt av maskinchef. De vanligaste arbetaryrkena for kvinnor d&r stdd- och
serveringspersonal, kockar samt sjukhusbitraden, medan det for méannens del &r
byggnadsarbetare, fordonsforare, ddcksmanskap och kockar som ligger i topp.
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Medan saval sjofarten som transportsektorn som helhet inte har en alltfor ojamn
konsfordelning, en tredjedel &r kvinnor och tva tredjedelar méan, framgar en betydligt
starkare konsuppdelning om man ser till yrken. Bland befédlen, dacksmanskapet och
maskinpersonalen & mannens dominans nastan total.

Figur 13. Kénsfordelningen inom de vanligaste yrkena 2008
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Heltidsanstallning betydligt vanligare for man

I 16nestatistiken definieras heltidsanstallning som att man arbetar 33,5 timmar i veckan
eller mera. | tabell 8 framgar andelen heltidsarbetande for de privat- och
landskapsanstallda som ingar i lonestatistiken. Det &r betydligt vanligare med
heltidsanstallning for man an for kvinnor bade i privata sektorn och bland
landskapsanstallda. Samtidigt kan man notera att for bada konen ar heltidsarbete
vanligare bland de landskapsanstéllda &n bland de privatanstéllda. Skillnaderna mellan
kvinnor och man i detta avseende &r som storst i aldern 35-44 ar, da omkring 60 procent
av kvinnorna och 6ver 85 procent av mannen jobbar heltid. Det bor dock papekas att det
inte framgdr huruvida man har ytterligare nagon syssla forutom den anstallning som
ingar i statistiken.

Tabell 8. Andel heltidsanstéllda privat- och
landskapsanstallda 2008 enligt I6dnestatistiken

Sektor Antal Andel heltidsanstallda, % Andel deltidsanstallda, %
Alder anstallda Kvinnor Man Kvinnor Man
Privatanstallda 5766 58 77 42 23
-24 802 37 48 63 52
25-34 1412 64 79 36 21
35-44 1373 62 87 38 13
45-54 1244 63 86 37 14
55+ 935 53 73 a7 27
Landskapsanstallda 2129 69 86 31 14
-24 76 77 82 23 18
25-34 316 71 86 29 14
35-44 507 60 88 40 13
45-54 616 74 91 26 9
55+ 614 69 79 31 21
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5. Loner och inkomster

Alanningarna hade 670 miljoner euro i skattepliktiga inkomster 2009. Av dessa tillfoll
42 procent kvinnor och 58 procent man. Figur 14 visar att ménnen fick en storre del &n
kvinnorna av alla de huvudsakliga inkomstslagen. Jamnast var fordelningen av arbets-
och pensionsinkomster, dar proportionerna var 45-55. Nar det géller inkomster av
naringsverksamhet och formdgenhet var kvinnornas andel under 30 procent.

Figur 14. Fysiska personers skattepliktiga inkomster efter kon 2009
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Ar 2001, det tidigaste ar for vilket siffror finns tillgdngliga, var kvinnornas andel av de
totala skattepliktiga inkomsterna 41 procent och mannens 59. Férdelningen har saledes
blivit nagot jamnare. Kvinnornas andel av arbetsinkomster och inkomster av
naringsverksamhet har okat, medan pensionsinkomster samt inkomster fran
formogenhet och fran gardsbruk daremot var nagot mera ojamnt fordelade 2009.

Av skatterna betalade kvinnorna 37 procent och ménnen 63 procent 2009. Det ar framst
av inkomstskatten som kvinnornas andel &r lag, 31 procent, eftersom denna skatt ar den
mest progressiva och kvinnor har lagre inkomster. De Gvriga skatterna fordelar sig pa
kvinnor och man i proportion till deras inkomster.

| diagrammet ingar arbetsloshetsunderstod, hemvardsstod och studiepenning i
arbetsinkomster medan sjukférsakringsersattningar ingar i dvriga inkomster. Siffrorna
baseras pa beskattningsuppgifter.

Stora variationer i I6nenivaer

Loner utgor huvuddelen av befolkningens inkomster och behandlas darfor relativt
utforligt. Uppgifterna nedan baseras pd ASUBs lonestatistik for den landbaserade
branscherna i den privata sektorn och for landskapsanstallda. Dartill finns vissa
uppgifter for de kommunala och statliga omradena. Lonestatistiken galler 2008, det
senaste ar for vilket data gallande alla sektorer fanns publicerade nar denna
sammanstéllning gjordes. Tva lonebegrepp forekommer, dels fortjanst for ordinarie
arbetstid och dels totalfortjanst. Skillnaden ar att i totalfortjansten ingar ersattning for
ackordarbete, dvertids- och séndagsersattning samt dvriga tillagg.

En av de mest karaktéaristiska faktorerna nar man ser pa I6nestatistik ar att man med fa
undantag har hogre l6ner an kvinnor bade om man betraktar olika branscher och néar
man ser till olika yrkesgrupper. Hur stora skillnaderna &r varierar dock betydligt och de
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kan ha olika orsaker sasom olikheter i arbetstid, utbildningsniva, arbetserfarenhet etc.
Det gdr inte att faststalla i hur hog grad kvinnor och man har olika 16n trots att de utfor
samma arbete, eftersom arbetsuppgifterna och de kvalifikationer de kréver kan variera
ocksa inom de olika yrkesgrupperna inom en bransch. Man kan dock belysa olika
faktorers inverkan pa olika satt.

En bild av laget inom den privata sektorn 2008 far man i figur 15 och 16 som visar
Ionenivaer for dels operativ personal efter naringsgren och dels for de olika
yrkesgrupperna inom den privata sektorn totalt. Hotell- och restaurang var den bransch i
det privata néringslivet dar loneskillnaderna for operativ personal var minst 2008.
Kvinnornas medellén var to.m. nagot hogre &an mannens. Finans- och
forsékringsbranschen hade den storsta skillnaden, kvinnornas 16n var 79 procent av
mannens. Samtidigt var det den bransch som hade de hogsta medellénerna, for bade
kvinnor och méan. Operativ personal var anda den yrkesgrupp som hade de minsta
Ioneskillnaderna. For forman och 1 dnnu storre utstrdckning for ledningen var
olikheterna mellan kénen betydligt storre.

Figur 15. Medelloner for operativ personal efter naringsgren 2008, privata sektorn,
fortjanst for ordinarie arbetstid
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Figur 16. Medelloner for heltidsanstélld personal efter yrkesgrupp 2008, privata sektorn,
fortjanst for ordinarie arbetstid
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Kvinnornas I6n endast 82 procent av mannens

| tabell 9 visas medelloner for saval privata sektorn som for de offentliganstéllda inom
landskap, kommun och stat. Tabellen galler total manadsfortjanst for heltidsanstallda
och omfattar alla olika yrkesklasser inom den internationella yrkesklassificeringen.

Tabell 9. Medelmanadslon for heltidsanstallda 2008, total fortjanst euro

Yrkesklassificering Privata sektorn Landskapet Kommunala sektorn Staten
Kvinnor Méan  Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor  Man

Santliga heltidsanstallda 2544 3202 2903 3583 2643 3075 2819 3405

1 Chefer och hdgre tjgnstemén 3743 5192 4277 4462 3462 4309 . .

2 Specialister 2999 3673 3587 4222 2934 3409 3299 3952

3 Experter 2752 3534 2857 3623 2793 2975 2532 3014

4 Kontorspersonal och personal inom kundservice 2429 2778 2308 3429 . .

5 Service-, forsalinings- och omsorgspersonal 2147 2489 2669 2740 2448 2641

6 Jordbrukare, skogsarbetare, fiskodlare, fiskare m.fl. 2178 2291 ..

7 Byggnads- reparations- och tillverkningsarbete 2244 2608 . . - 2381

8 Process- och transportarbetare 2038 2534 - 2966 - .

9 Ovriga arbetstagare 1915 2354 2091 2434 1963 2341

En tydligare bild av skillnaden mellan kvinnors och méans I6ner far man i tabell 10 som
visar lonerelationen som kvinnors medellén i procent av ménnens enligt samma
indelning som i tabell 9. Relationen ligger runt 80 procent inom bade privata sektorn
och landskapet, medan skillnaderna ar ndgot mindre inom den kommunala sektorn, dar
kvinnorna i genomsnitt far 86 procent av mannens I6n. For de statligt anstallda ar
relationen 83 procent. Om man véger samman alla sektorer blir l6nerelationen 82
procent.

Inom privata sektorn &r skillnaden storst for chefer och hogre tjansteman, medan denna
yrkesgrupp hor till dem som har den jamnaste fordelning bland de landskapsanstallda.
For kontorspersonal och personal inom kundservice &r skillnaderna mellan konen sma i
den privata och i den kommunala sektorn, medan de bland de landskapsanstallda ar som
storst i denna yrkesgrupp.

Tabell 10. Kvinnors genomsnittliga manadslon i relation till mans &r 2008,
heltidsanstéallda, procent

Privat Landskapet Kommun Staten
Totalt 79 81 86 83
Chefer och hogre tjansteman 72 96 80 .
Specialister 82 85 86 83
Experter 78 79 94 84
Kontorspersonal och personal inom kundservice 87 67 99
Service-, forséljnings- och omsorgspersonal 86 97 93
Jordbrukare, skogsarbetare, fiskodlare, fiskare m.fl. 95 . -
Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 86
Process- och transportarbetare 80 - -
Ovriga arbetstagare 81 86 84

For den privata sektorn finns I6nerelationen ocksa utraknad utgaende fran timlon for att
eliminera arbetstidens inverkan. Ar 2008 var relationen 80 procent. Man kan inte se
nagon utjamning over tiden, i varje fall inte under det senaste decenniet. Hela 2000-talet
har kvinnorna haft 80 procent eller nagot daréver av mannens timlén.

19



Loneskillnaderna 6kar med tjanstear och utbildningsniva

Man kan tanka sig att skillnader i utbildningsniva och anstallningsforhallandets langd &r
en orsak till nivaskillnaderna mellan kvinnors och mans léner. Tabell 11 visar att
I6neskillnader mellan konen ar storre bland privatanstallda som har arbetat lange pa sitt
jobb &n bland dem som har jobbat kortare tid.

Tabell 11. Genomsnittlig total timldn for heltidsanstallda
inom privata sektorn 2008 efter arbetsforhallandets langd

Arbetsforhallandets Kvinnors 16n
langd Lon, euro i procent
Kvinnor Man av mans

Samtliga heltidsanstallda 15,24 18,86 81
0-2 ar 13,85 16,34 85
3-6 ar 16,06 18,55 87
7-10 &r 15,17 19,17 79
11+ ar 16,72 21,70 77

Man kan ocksa studera I6nenivaerna efter de anstalldas alder, se tabell 12. Som vantat
stiger I6nerna med aldern, men ocksa loneskillnaderna mellan kénen ¢kar markant. For
privatanstéllda under 30 ar ar kvinnornas genomsnittslon 6ver 90 procent av mannens,
men for anstallda som har fyllt 60 ar ar andelen under 70 procent. Om man jamfor Gver
tiden ser man en tendens att skillnaderna minskar i flera aldersgrupper, speciellt bland
de yngre.

Tabell 12. Genomsnittlig ordinarie manadslon for
heltidsanstallda inom privata sektorn efter alder 2008

Alder Kvinnors I6n
Lon, euro i procent

Kvinnor Man av mans

Samtliga heltidsanstallda 2432 3029 80
under 20 ar 1690 1797 94
20-29 ar 2098 2247 93
30-39 ar 2493 3052 82
40-49 ar 2592 3336 78
50-59 ar 2 560 3381 76
6ver 60 ar 2296 3450 67

Lonestatistiken innehaller ocksa uppgifter om 16n efter utbildningsniva, daven om det
finns vissa brister i uppgifterna om befolkningens utbildning, se avsnitt 2. For bade
kvinnor och mén stiger I6nerna med utbildningsnivan. For de privatanstéallda ar det
tydligt att I6neskillnaderna ékar med hdgre utbildning. Bland personer med grundskola
eller gymnasium som hodgsta utbildning har kvinnorna 84 respektive 79 procent av
mannens totala manadslon, medan andelen for personer med lagre hogskoleutbildning
ar 74 procent och for de som har hogre hdgskoleexamen 67 procent. For de
landskapsanstéllda &r skillnaderna mycket mindre. Gymnasieutbildade kvinnor hade 83
procent av mannens 16n och kvinnor med hdgskoleexamen drygt 80 procent.
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Lonespridning

Ett satt att studera l6nestrukturen ar att redovisa I6nespridningen, d.v.s. hur manga eller
hur stor andel av de anstallda som finns inom olika loneintervall. Diagrammen nedan
visar lonespridningen inom den privata sektorn. Det framgar tydligt att mannen har en
storre forskjutning mot hogre I6ner, d.v.s. en storre andel av mannen har hdga loner,
vilket bidrar till att dra upp medellénen. Bland kvinnorna har en stérre andel 16ner under
2 000 euro. Att kvinnornas staplar ar betydligt lagre &n mannens beror pa att farre
kvinnor ar privatanstallda. 1 diagrammen ingdr en linje som beskriver hur en
normalfordelning med motsvarande genomsnittsloner skulle se ut, d.v.s. om ingen
snedfordelning at nagot hall fanns.

Figur 17. Lonespridning inom den privata sektorn 2008
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6. Transfereringar

Olika typer av transfereringar bidrar till kvinnors och mans inkomster i olika grad och
kan ocksa genom det regelverk som ar forknippade med dem paverka olika val som man
gor i livets olika skeden.

Flera kvinnor &r pensionarer men delar pa en mindre pensionskaka

Flera kvinnor &n mén ar pensionarer. Den demografiska strukturen med ett storre antal
aldre kvinnor & maén i befolkningen forklarar i stor utstrackning det storre antalet
kvinnliga alderspensionarer. Nagot flera man an kvinnor ar sjukpensionarer, medan
mottagarna av efterlevandepension till helt Gvervagande del ar kvinnor. Méannen far
dock, som det framgick i foregdende avsnitt, en storre del av de totala
pensionsinkomsterna an kvinnorna. Forklaringen till detta ar att ménnen i genomsnitt
har storre pensioner an kvinnor. Ar 2010 var kvinnornas medelpension 1 170 euro per
manad, vilket var mindre &n 70 procent av mannens som var 1 700 euro. Skillnaden var
storst for alderspensioner och nagot mindre for sjukpensioner. Nar det galler
efterlevandepensioner fick kvinnorna i genomsnitt nagot mera an mannen, eftersom
dessa till vissa delar baseras pa mannens inkomster.

Tabell 13. Pensionstagare och genomsnittliga pensioner per manad
2010, de vanligaste pensionsslagen

Antal Genomsn. toEaIpension, Kvinnors pension
euro/manad i procent av
Kvinnor Man Kvinnor Man méans
Totalt 3604 3136 1173 1704 68,9
Alderspensioner 2903 2551 1243 1849 67,2
Sjukpensioner 422 444 957 1236 77,4
Efterlevandepension 1096 168 1380 1284 107,5

Kélla: FPA

Flera sjukskrivna kvinnor

Omkring 1 800 personer tar emot sjukdagpenning arligen, varav drygt 60 procent ar
kvinnor. Det genomsnittliga antalet ersatta dagar per mottagare var 48 for kvinnor och
49 for man ar 2010. De narmast féregaende aren har antalet dagar varit nagot lagre for
kvinnorna. Mannens andel av det utbetalda beloppet, som nu ligger runt fem miljoner
euro per ar, ar storre an deras andel av de ersatta dagarna beroende pa att den ersattning
per dag som mannen far ar i storleksordningen tio euro storre an for kvinnorna. |
uppgifterna om sjukdagpenning ingar dagpenning for arbetsfranvaro pa grund av sjukt
barn, men inte partiell sjukdagpenning.

Tabell 14. Sjukdagpenningar 2006—-2010

Ar Utbetalt belopp Ersatta dagar Euro/dag
Euro Konsfordelning, % Antal Konsfordelning, %

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
2006 4502 000 53 47 88 000 57 43 47 56
2007 4 395 000 54 46 82 900 58 42 50 57
2008 4421 000 55 45 83 200 59 41 49 59
2009 5 006 000 53 47 89 200 58 42 52 62
2010 4962 000 58 42 85 200 61 39 55 63

Kalla: FPA
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Mest kvinnor bland narstéendevardarna

En kommun kan ordna vard av en &ldre, handikappad eller sjuk person genom att inga
avtal om vard med en anhdrig eller nagon annan person som star den vardbehdvande
nara. Kommunen betalar da ut stod till vardaren. Tabell 15 som baseras pa den
kommunala verksamhetsstatistiken visar att nagot flera méan &n kvinnor far
narstaendevard. Bland barn och bland personer i aldrarna 65-74 ar mannen i majoritet
bland de vardade, medan kvinnorna ar i flertal bland personer i arbetsfor alder och bland
pensionarer som har fyllt 85. Av narstaendevardarna &r nastan fyra femtedelar kvinnor.
Arvodena till narstaendevardare uppgar till dver en miljon euro arligen.

Tabell 15. Stod for narstaendevard 2010

Antal Konsfordelning, procent

Kvinnor Mén Kvinnor Man
Vardade totalt 142 172 45 55
0-17 17 52 25 75
18-64 50 30 63 38
65-74 15 26 37 63
75-84 25 40 38 62
85+ 35 24 59 41
Vardare 240 68 78 22

Nastan all foraldraledighet tas ut av mammorna

Tabell 16 visar hur foréldrapenningarna delas mellan mén och kvinnor. Uppgifterna
innehaller inte moderskaps- och faderskapspenningarna utan bara erséttning for
foraldraledigheten som kan fordelas fritt mellan foraldrarna. Endast fem procent av
foraldrapenningdagarna tas ut av papporna. Nagon namnvard forandring kan inte
skdnjas under den femarsperiod som tabellen omfattar.

Tabell 16. Foraldrapenningar 2006-2010

Ar Utbetalt belopp Ersatta dagar Euro/dag
Euro Konsfordelning, % Antal Konsfordelning, %

Kvinnor Mén Kvinnor Méan  Kvinnor Méan
2006 2 005 000 95 5 42 200 96 4 47 60
2007 2 443 000 95 5 48 000 96 4 50 60
2008 2 437 000 93 7 43 800 95 5 55 75
2009 2333000 93 7 40 400 95 5 57 77
2010 2 539 000 95 5 41 800 96 4 60 88

Kalla: FPA

Figur 18 med nordiska jamforelser innefattar ocksda moderskaps- och
faderskapsledigheter. Nar man raknar med ocksa dessa ledigheter som é&r vikta for
respektive foralder ar konsférdelningen mycket jamnare nér det géller antal mottagare,
dven om kvinnorna andé utgor en stor majoritet. Aland ligger mitt i raden i ett nordiskt
perspektiv. Om man ser pa antalet uttagna dagar (figur 19) ar konsskillnaderna dock
betydligt storre. Island och Sverige har en betydligt jamnare konsfordelning i detta
avseende, medan Aland placerar sig mera i nivd med Danmark, Finland och Norge. En
orsak till olikheterna &r skillnader i lagstiftning och regler.
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Figur 18. Mottagare av foraldradagpenningar 2009

Procent
100

75

50 -

25

0 -

Aland  Danmark Finland Island Norge Sverige
B Kvinnor O Man

Kalla: Nordisk statistisk arsbok

Figur 19. Féraldradagpenningsdagar 2009
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Fa man lyfter hemvardsstod

Efter foraldraledigheten har man mojlighet att fd hemvardsstod fran kommunen. Detta
kan betalas till foraldrar som har barn under tre ar och inte utnyttjar kommunal
barnomsorg. Konsfordelningen nar det géller mottagare av hemvardsstod ar densamma
som for foraldrapenningen. Endast omkring fem procent av dem som far hemvardsstod
ar man. Andelen visade en dkande tendens for nagra ar sedan, men har sjunkit igen de
senaste aren.

Tabell 17. Mottagare av hemvardsstod for barn 2005-2010

Ar Antal Koénsférdelning, procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
2005 702 25 97 3
2006 742 34 96 4
2007 762 52 94 6
2008 759 56 93 7
2009 766 51 94 6
2010 753 41 95 5
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