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Det internationella laget

* Den globala tillvixten stidrks (fran 3,0 procent 2016 till 3,5
procent 1 dr, enl. OECD).

e Basen for tillvixten har breddats.

e Néagot starkare tillvdxt 1 euroomrédet.

-—— ¢ Rdoljepriset har under aret sjunkit fran USD 55 per fat 1 borjan
e AV aret till under USD 50 1 borjan av juni.
* Risker 1 det finansiella systemet kvarstér.

—

STl Medvetenheten om att det behovs riktade stodatgirder till de
' > grupper som ldmnas bakom av globaliseringen vinner alltmer
terr'eing.




Forbahrade utsikter for den finlandska ekonomin

* BNP vixer med 2,1 procent1 ar enligt Finlands bank.

* Inhemska efterfragan driver pé tillvixten, investeringarna dkar
B [ xporten stirks
“:'—*‘-_' Stirkt konsumenttortroende leder till 6kad efterfrdgan inom bygg
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=, Arbetsmarknadsliget forbéttras

e Inflationen okar mer dn vintat
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Positiv stdmning i det alandska ndringslivet

* Foretagen tror pd mojligheterna att expandera det egna
foretaget, 6ka sin personalstyrka och péa en torbéattrad
16nsamhet, enligt ASUB:s konjunkturenkit.

g © Dortsatt billig bunker.
— — ¢ Svenska kronan fortsitter att forsvagas, men forstédrks

=== forhoppningsvis under kommande halvar.
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Arbetsmarknadsbarometerns fokus

* Volymiordndring 1 den sysselsatta arbetskraften, per
bransch/sektor

~———= ¢ Rekryteringsbehovet, per yrkesgrupper samt per
—=—_ bransch/sektor
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Huvudresultat

* Positiv tillvixt av personalstyrkan inom bade privat och
offentlig sektor

~———= ¢ Positiv tillvdxt och en stor pensionskull vintas innebira ett
= Okande rekryteringsbehov
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Starkaste tillvaxten pa 10 ar av den sysselsatta

arbetskraftens volym i privat sektor
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Positiv volymtillvaxt i bagge sekiorer

| Privat Offentlig Totalt |

_Antal % _Antal % _Antal %

mess 2017 144 18 15 04 159 14
~ 2016 97 13 19 05 116 1,0
=== 2015 31 04 30 08 61 -06
204 9% 13 76 21 20 02
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Positiva forvantningar pa utvecklingen av personal-
styrkans storlek inom det privata naringslivet

Figur 3. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen (arsverken) inom det privata
naringslivet, pa ett ars sikt varen 2015, varen 2016 och varen 2017, efter bransch
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Okat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet —
sarskilt inom handel och transport

Figur 4. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet 2015, 2016 och 2017. Antal
arsverken, efter bransch.
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Den offentliga sektorn vaxter svagt

Tabell 5. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen och forvantat antal rekryteringar
(omraknat till arsverken) inom den offentliga sektorn, 2017

Forandring Rekrytering
e Antal Procent Antal  Procent
- Totalt 15 0,4 216 5,7
e Kommunsektorn 11 0,6 117 5,9
- Landskapssektorn 3 0,2 381 5,0
— Statliga sektorn 1 0,7 17 12,4

Anm.: Avrundade tal
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkiter




Vilka yrken behover rekryteras?




Figur 1. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2017 och deras efterfragan 2012-2017

(tvasiffrig ISCO 2010-niva). Avser den forvantade efterfragan 12 manader framat.
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Det totala rekryteringsbehovet - detaljerad bild

Tabell. Det beraknade rekryteringsbehovet efter yrkesklass, pa ett ars sikt 2015-2017.
Rangordning efter antal arsverken 2017

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2015 2016 2017 ISCO-kod

Totalt 610 642 772
Forsaljare och butiksinnehavare 19 54 99 522
Administrativa och kommersiella chefer 39 23 51 12
ﬁ Processarbetare 46 31 51 81
— Kundtjanstpersonal 31 44 47 42
- Kontorspersonal 38 10 41 41
— Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 27 26 33 911
—— Restaurang- och storhushallspersonal 25 36 32 512
r Maskinmontorer och reparatérer 9 9 29 72
Specialister inom IKT 33 43 29 25
— Serveringspersonal 40 26 28 513
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 32 33 26 532
Barnskotare och skolgangsbitraden 20 19 25 531
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare 14 18 23 833,834
Experter inom fysik, kemi och teknik 11 20 23 311
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontcérer) 10 8 14 71

Del av storre tabell




Det totala rekryteringsbehovet - fortsatining

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2015 2016 2017 [SCO-kod
Totalt 610 642 772
Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerférvaltning 10 11 12 43
Gymnasie- och hogstadieldrare 7 7 11 233
Personal inom el- och elektronikbranschen 6 4 10 74
IKT-tekniker samt anvandarstod 9 24 9 351
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 14 13 9 13
i, Lagstadielarare 18 11 9 2341
— Experter inom finansiering, forsakring och redovisning 13 11 9 331
et . Poliser 0 1 8 5412
— - Speciallarare 10 13 8 2352
:’z',._.::.: Diacksmanskap m.fl. sjétrafikarbetare 5 5 7 835
Specialister inom forsaljning, marknadsféring och 1 8 7 243
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 7 11
Sjukskotare 19 13 7 32211
Handledare och radgivare inom socialsektorn 4 1 7 341
luridiska specialister 3 6 7 261
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 3 3 6 3151
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn 3 2 6 262
Ldkare 7 4 6 221

Del av storre tabell




Nagot lagre férvantningar pa arets rekryteringar till

landskapssektorn

Tabell. Det forvantade rekryteringsbehovet (arsverken) av landskapsanstallda,
2009-2017. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2017

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt 77 69 80 61 63 93 111 84 81

Poliser 2 3 3 2 3 1 0 1 8

Lakare 10 6 10 11 9 11 7 4 6

ﬁ Universitets- och hogskollarare 9 5 6 1 2 0 1 1 5
e Sjukskétare 10 10 17 4 5 20 15 9 5
— Larare i yrkesamnen 0 0 0 2 1 1 1 1 4
-;:—_-:-:._ Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn 2 2 3 1 2 0 3 1 4
::’c';':'f Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.* 6 9 6 4 2 7 10 6 4
Datatekniker, supportpersonal, operatdrer m.fl. 1 0 0 0 0 1 0 1 4

Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 4 2 6 1 4 2 3 1 3

Overskotare och avdelningsskdtare 2 1 1 2 1 2 3 5 3

Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 0 0 0 2 0 5 7 6 3

Mentalvardare 0 0 0 0 0 0 0 1 3

Gymnasie- och hogstadielarare 0 0 0 0 0 0 1 0 3

*inkl. ISCO 91123 (sjukhus- och vdrdbitrdden)

Del av stérre tabell



Minskat rekryteringsbehov inom kommunsektorn

Tabell. Det forvantade rekryteringsbehovet (arstjanster) inom kommunsektorn (inklusive
skolsektorn och aldreomsorgen). Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2017

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt 96 79 120 82 83 82 121 125 117

Barnskotare och skolgangsbitraden 6 8 10 13 11 11 20 17 24

Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 21 30 18 20 15 30 29 21

ﬁ Lagstadielarare 10 6 12 7 4 9 18 11 9
— Speciallarare 1 2 7 2 0 4 10 12 8

’ Gymnasie- och hogstadielarare 13 7 3 5 4 5 6 7 8
‘-—.-‘:“.: Handledare och radgivare inom socialsektorn 5 2 1 12 3 4 4 1 7
A= Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 1 6 8 2 3 6 5 6 5
Forskollarare/Barntradgardslarare 8 4 7 8 10 1 3 3 5

Restaurang och storhushallspersonal 2 3 5 3 3 4 3 5 4

Fastighetsskotare 3 3 8 2 9 8 2 0 4

Byra- och avdelningschefer, m.fl. 0 0 0 2 1 1 2 6 3

Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 2 1 2 1 1 4 2 5 3

Del av storre tabell




Ovanligt stort rekryteringsbehov inom den statliga sektorn

Tabell. Det forvantade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster)
2009-2017. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2017

Arkitekter, planerare och lantmatare

Rattegangsombud och utsokningsman

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt 5 10 10 5 13 4 10 7 17

Skatteberedare och -inspektorer 0 2 1 1 1 0 0 0 6

Juridiska specialister 0 0 3 1 3 2 2 3 3

_"—" Kundtjanstpersonal 0 0 2 0 1 0 0 0 3
— Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl. 0 0 1 1 0 0 0 0 2

- ' Kontorspersonal 1 1 2 1 2 1 4 1 1
e Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. 0 0 0 0 2 1 1 0 1
- Annan kontors- och kundtjanstpersonal 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Tulltjansteman och sjobevakare 2 4 0 0 1 0 2 3 0

— Forsakringshandlaggare m.fl. 0 1 0 0 1 0 1 0 0
0 1 1 0 0 0 0 0 0

2 0 0 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0

Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare




Uppskaitning av inom vilka yrken som flest nya
anstallningar vantas

Figur. De grupper dar det uppskattas skapas flest nya anstallningar,
samt det totala rekryteringsbehovet for grupperna.

Forsaljare och butiksinnehavare 33 | |
|
Kontorspersonal 27 |
|
Kundtjanstpersonal 27 |

|
21 |
|

Processarbetare | ‘|) Nyinrﬁﬂande, fAr
N . Maski £ h 3 . .
ﬁ askinmontorer och reparatérer 21 || expansion av fore’rcge’r
Specialister inom systemarbete 18 | |
— |
=3 . Administrativa och kommersiella chefer 17 | |
|
- Experter inom fysik, kemi och teknik I 17 | II I 2) Ersaﬂqnde ng
S Restaurang- och storhushallspersonal 9 . .
—— e 1 personalomsattning
erveringspersonal

Specialister, databaser, -natverk och systemprogram
Specialister inom forsaljn., marknadsf. och information
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontaérer)

Chefer inom tillverkning, utbildning, vard m.m.
Experter inom finansiering, forsakring och redovisning

Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare

O Nya anstéllningar

O Samtliga anstallningar

a)sdsongsarbete och inre
omstruktureringar

b) avgdngar, t.ex. pension

60 80

100



Yrken som férvantas bli svara att fa tag pa inom
privata naringslivet

* Gravmaskinstorare * Bokforare
* Bagare * Maskinchefer
* Konditor * Personal inom kok och servering

e Experter inom teknik och data ¢ Busschauftorer

———=* Automationsspecialister * Kockar
%?::' * Arbetsledare inom bygg * Jurist

* Forsiljare * Expert inom finanssektorn
= * Farmaceuter * Djurskotare

i' Bilmekaniker e Viktare
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Yrken som forvantas bli svara att fa tag pa for
offentlig sekior

* Poliser

e Jurister

* Byra-, avdelnings-, myndighetscheter, m.fl.
* Specialister inom IR'T

* Personal med antikvarisk kompetens
 Nirvardare

* Socialarbetare

* Trafikplanerare

* Ekonom

* Domare

* Handldggningssakkunnig inom socialtérsikring



Pensioneringar en stor orsak till
rekryteringsbehovet




Fortsatt hogt antal pensioneringar

Figur 10. Pensionsavgangar pa f\land, 2005-2019 (prognos 2017-2019)
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Killa: Pensionsskyddscentralen. ASUBs egna prognos.




Inflyttning avgorande for bibehallandet av storleken pa
befolkningen i arbetsfor alder

Figur 11. Befolkning 18—64 ar efter fodelseland, férandring per ar, 2000-2016
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Fortbildning




Fortbildningsfrekvensen har okat i det privata naringslivet
Tabell 11. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2007-2016

(procent)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | Medel.
Totalt 25 31 23 26 30 32 30 33 35 40 38 31
Primarnaringar 34 33 23 17 23 16 48 38 23 24 44 29
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 47 42 20 31 28 22 30
_-—-vf Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 23 41 34 20 45 30
Vatten och el 52 40 26 43 52 59 54 49 52 62 53 49
= Bygg 20 19 20 18 27 20 26 33 31 24 26 24
s Handel 21 23 24 21 26 25 31 25 19 28 27 25
é;:_’_; Transport och komm. 25 31 15 27 22 27 31 31 44 63 49 33
i Hotell och restaurang 19 15 12 17 19 23 18 13 12 18 16 17
Finans och forsakring 30 50 59 49 44 54 63 27 13 41 16 41
Foretagstjanster . . . 31 34 32 40 42 43 42 53 40
Personliga tjanster . . . 47 56 54 56 61 74 56 42 56
Ovrig service 29 35 43 . . . . . . . . 36

Anm.: En ny branschindelning genomfordes 2010. Kategorin 'vriga tjdnster’ ersattes av foretagstjanster och personliga
tjanster. Uppgifterna fér 2010 reviderades varen 2011

Kalla: ASUBs konjunkturenkater




Drygt halften av de offentliganstalida fortbildar sig

Tabell 13. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procent 2010-2017

ﬁ‘ — 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Medeltal
——— Totalt 50 54 47 43 47 46 58 52 49
- Kommunsektorn 49 51 46 46 46 54 63 52 51
:jt—-:_’_; Landskapssektorn 53 59 48 39 48 36 51 52 48
Staten 23 30 39 54 48 47 56 54 44

= Anm.: Talen ar avrundade.

Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater.




Prognosen har korrekt forutsett rikiningen

Figur 9. Sysselsatt arbetskraft. ﬁrlig procentuell forandring, prognos och utfall, 2008—-2017
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Relativa arbetslosheten pa fjolarets niva
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Ungdomsarbetslosheten sjunker
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Ungdoms- och totala arbetslésheten pa samma niva
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Tack for er uppmarksamhet!

Besok var
nya hemsida
for mer fakta
om den alandska
arbetsmarknaden
och mycket annat!
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www.facebook.com/AASUB




