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Alands ekonomi under coronatider
* Transport, besoksnédringen och nira anknutna tjdnster, med delar av
handeln virst drabbade
* Sjdlva sjukdomens paverkan obetydlig
‘ * De mest stringenta restriktionerna har redan sldppts
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—_- - * Sommarsdsongen drabbas hirt av begrinsningar {6r inresande fran
Sverige

- e Stor osidkerhet hur hosten och nista ar blir: kommer det en andra

~ E epidemivig?




Totalbeldaggning pa aldndska hotell 2019 och 2020
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Kalla: ASUBs inkvarteringsstatistik



Arbetsloshet pd Aland per region
(januari 2010 - 15 juni 2020)
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Arbetsmarknadsbarometerns fokus

* Volymiordndring 1 den sysselsatta arbetskraften, per
bransch/sektor

~———= ¢ Rekryteringsbehovet, per yrkesgrupper samt per
—=—_ bransch/sektor
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Corona-anpassad metod i arets undersékning

* Méanga svar frin privata sektorn hann samlas 1n fére krisens

utbrott, dessa har anpassats med hjilp av extra utskick i
slutet av maj.

—— * Den 0kade osidkerheten 1 drets resultat (badde pga metod och
____ . toretagens osdkra framtid) innebér att rekryteringsbehovet
=—— av olika yrkesgrupper redovisas pd aggregerad niva {or
privata niringslivet.




Huvudresultat

* Resultaten for privata ndringshvet giller februar1 2020-
februar1 2021

—— * Negativa resultat, men jamfort med dagsliaget torbdttring

~—— * Negativaste sysselsittningsforvvitningarna i ASUBs
——=—_ barometrar, som publicerats sedan 2008.

* Ligsta rekryteringsbehovet ndgonsin 1 privat sektor, men

~ oftentlig sektors efterfrdgan innebir att det totala behovet
& Inte dr ldgsta ndgonsin.




Prognos over forandringen (procent) i den
sysselsatta arbetskraftens volym i privat och offentlig
sektor, Arbetsmarknadsbaromeitrar 2008-2020
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Prognosen har korrekt forutsett rikiningen

Figur. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férdndring, prognos och utfall, 2010-2020

4.0
Utfall {procent)
3,0
= = = = Prognos (procent)
2,0
e 1,0
. .
e 0,0 .
g 8 S, 3§
o i L i
1,0 |2 g S LY
A
\
\
-2,0 \
\
\
3,0




Minskning med 334 helarsverken inom privat sektor

Figur. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen (arsverken) inom det privata
naringslivet, pa ett ars sikt varen 2018, varen 2019 och varen 2020, efter bransch
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Den offentliga sektorn véaxter nagot —
framst inom varden

Tabell. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen (omraknat till
arsverken) inom den offentliga sektorn, 2020

Antal Procent
Totalt 19 0,5
Kommunsektorn -7/ -0,3
Landskapssektorn 21 1,2

Statliga sektorn 5 3,4




Vilka yrken behover rekryteras?




Sammansattningen av de aggregerade yrkesgrupperna
skilier sig at inom olika sektorer.

Aggregerad yrkesgrupp Privata sektorn Offentliga sektorn
Che Administrativa och kommersiella chefer, Chefer inom Chefer, higre finstemdn och sationschef
efer . efer, hogre titinstemdn och organisationschefer
tillverkning, utbildning, vard m.m. . ¢
Specialister Specialister inom IKT, Specialister inom finanssektom Specialister inom IKT, Likare, Ldrare (samtliga stodier)
Experter Experter inom fysik, kemi och teknik Sjukskdtare
Kontorspersonal och kundtjanstpersonal Kundtjdnstpersonal Kontorspersonal och kundtignstoersongl
) o Férsiliare, butiksinnehavare m.fl, Vard-och omsorgspersonal, drvardare, annan vardpersonal och hemvardare, Bamnskétare
Service- och firséljningspersonal , : o i
Ewenngspmunut Restaurang- och storhushallspersonal qm\skufgungsbrtmden B

Jordbrukare, skogshrukare m.fl.

Bygenads-, reparations- och tillverkningsarbet.

Byggnadsarbetare m fl. (utom elmontdrer), Personal inom el-
och elektronikbranschen

Personal inom el- och elektronikbranschen

Process- och transportarbetare

Processarbetare

Fordons-/arbetsmaskinfdrare

Ovriga arbetstagare

Hem-, hotell- och kontorsstddare m.fl

Hem-, hotell- och kontorsstddare m.fi.




HOgre totalt rekryteringsbehov an 2009-2010 pga. okning
Inom offentlig sektor senaste decenniet

Figur. Det forvantade rekryteringsbehovet (antal) inom privata- och offentliga sektorn, 2009-
2020.
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Figur. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2020 och deras
efterfragan 2015-2020 (ensiffrig ISCO 2010-niva). Avser den forvantade

efterfragan 12 manader framat
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Lagsta rekryteringsbehovet i privat sektor nagonsin,
nagot lagre an tidigare botten 2009

Tabell. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2009-2020. Volymen
uttryckt i arsverken, efter bransch

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Totalt 290 364 474 556 335 338 369 425 556 432 581 280

S Primarnaringar 6 0 3 4 4 1 21 15 3 4 13 2
ﬁ Livsmedelsindustri 3 0 6 1 [ [ 2 11 17 12 8 22
e Ovrig industri 16 17 28 22 15 25 26 35 37 29 54 19
.- Vatten och el 2 8 6 8 1 9 3 6 10 4 5 3
‘jt ;_: Bygg 8 36 34 41 31 42 38 32 3 53 53 41
- Handel 47 58 48 67 59 39 20 62 107 60 76 12
Transport och kom. 147 142 160 245 37 61 88 75 149 83 102 6

Hotell och restaurang 0O 29 46 58 76 65 71 48 61 20 97 10

Finans och forsakring 7 16 13 23 23 24 19 30 20 33 41 33

Foretagstjanster . 29 92 44 50 46 51 56 49 75 89 89

Personliga tjanster . 29 38 41 35 22 23 57 69 59 42 42

Ovrig service 53




Rekryteringsbehov — privat sektor

Figur. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom det privata

naringslivet, varen 2018, varen 2019 och varen 2020 efter yrkesstatistikens
huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omraknat till helarsverken)
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Figur. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom den offentliga
sektorn, varen 2018, varen 2019 och varen 2020 efter yrkesstatistikens
huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omraknat till helarsverken)

Efterfragan pa “service- och
forsaljningspersonal” okar. Har ar det
fragan om personal inom vdrd- och
omsorgspersonal.

Efterfragan pa specialister, experter,
kontorspersonal och
kundtjénstpersonal samt process- och
transportarbetare 6kar ocksa.



Totala rekryteringsbehovet (privat + offentlig sektor)

Figur. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom den alandska
arbetsmarknaden, varen 2018, varen 2019 och varen 2020 efter yrkesstatistikens

huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omraknat till helarsverken)
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Yrken som férvantas bli svara att fa tag pa inom
privata naringslivet

e Specialister, projektledare och ~ * Boktorare

personal inom I'T  Journalister
* Konditor * Personal inom kok och servering
‘° Eltekniker * Platslagare
- * Platschefer inom bygg e Kockar
= * Kranforare e Tandldkare
~ « Verkstadsmekaniker * Kundservicepersonal
* ['orséljare * Djurskotare

e Farmaceuter e Viktare




Yrken som forvantas bli svara att fa tag pa for
offentlig sekior

* Poliser

* Specialister inom juridik

* Specialister inom IRT

* Forvaltnings- och sektionschet
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e Veterinirer

e Nirvardare

 —— —

== * Barntriadgérdslirare

e
Eg\

e Klassldrare
* Specialldrare
e Bokforare

* Diplomingenjor




Fortbildning




Fortbildningsfrekvensen minskade i det privata naringslivet

Tabell. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2009—-

2020 (procent)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | Medel.

Totalt 23 26 30 32 30 33 35 40 38 41 42 32 34
Primarnaringar 23 17 23 16 48 38 23 24 44 32 41 49 32
Livsmedelsindustri 27 42 47 47 42 20 31 28 22 21 50 65 37
Ovrig industri 16 27 28 32 23 41 34 20 45 20 19 13 27
Vatten och el 26 43 52 59 54 49 52 62 53 51 60 44 50
Bygg 20 18 27 20 26 33 31 24 26 36 23 21 25
Handel 24 21 26 25 31 25 19 28 27 31 29 28 26
Transport och komm. 15 27 22 27 31 31 44 63 49 62 59 25 38
Hotell och restaurang 12 17 19 23 18 13 12 18 16 26 14 14 17
Finans och forsdkring 59 49 44 54 63 27 13 41 16 47 38 37 41
Foretagstjanster 31 34 32 40 42 43 42 53 42 52 50 42
Personliga tjanster 47 56 54 56 61 74 56 42 54 50 53 55
Ovrig service 43 . . . . 43




Over hdlften av de offentliganstdllda fortbildar sig

Tabell. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procent 2011-2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Medeltal

Totalt 54 a7 43 47 46 58 52 48 49 57 50
Kommunsektorn 51 46 46 416 54 63 52 43 44 52 50
Landskapssektorn 59 48 39 48 36 51 52 54 54 62 50
Staten 30 39 54 48 47 56 54 59 65 65 52




Tack for er uppmarksamhet!

Besok var
hemsida
for mer fakta
om den alandska
arbetsmarknaden
och mycket annat!

www.facebook.com/AASUB



