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Arpbetsmarknadsbarometern 2021

« Vad hander med:
e Sysselsdttningsvolymen frdn varen 2021 fram till varen 20222
« Antalet rekryteringar fran varen 2021 fram fill varen 20222
 Fortbildningsfrekvensene

« Var?
* Privata- /Offentliga sektorn?
* Inom vilken/vilka branscher/sektorere

« Vem?

» Vilka yrkesgrupper vantas rekryteras?

* Vilka yrkesgrupper ar svarrekryterade?




Metod

Enk&tundersdkning
« Konjunkturenk&ten (priv.sekt) & Arbetskraftsenkaten (off.sekt)
« Urval: 329 féretag + s& gott som hela offentliga sektorn

279 foretag svarade - motsvarar cirka 55 procent av ndringslivets arbetsplatser.

Svaren frdn néringslivet viktas efter personalstyrka och branschernas storlek.

Enhet: Heldrstjdnster
« Ex. 80% deltidsanstalld = 0,8 heldrstjdnster
« Ex. Sommarjobbare, fre mé&nader = 0,25 heldrstjGinster

| &r har vi bett féretagen att inkludera dtertagande av permitterad personal i
sina uppskattningar.




Huvudresultat

« Forvantningarna fram till varen 2022 tyder pd en partiell
aterhdmtning. Samtliga branscher har positiva férvantningar pa
personalvolymens utveckling inom det privata naringslivet. Ar 2019s
niva férvéntas ddremot inte vara nddd fram fill ndsta var. Offentligo
sektorns personalvolym véntas ka ndgot men tillvéxttakten
fortsGtter att avta.

- Stort rekryteringsbehov och berdkningar tyder pd ett stort antal
nyinrattade tjanster (omfattar dels helt nya anstaliningar dels
Adtertagande av personal).




En viss dterhndmtning i sysselsdttningsvolymen forvéntas inom ndringslivet. Nivan
fore pandemin forvéntas déremot inte uppnads. Forvéantningarna tyder pd en
fortsatt svag personalfillvaxt inom den offentliga sektorn men fillvaxttakten

aviar.

Figur. Prognos over forandring (procent) i den sysselsatta arbetskraftens volym i privat och

offentlig sektor 2009-2021

Procent
50

4,0 -

3,0
3,0 1

2,0

2016 2018 20 2021

1,5
1,2

1,0 - 0,7
h4 0,4 0,5 0,3
-1,0 0,7
s 09 g 4
-1,0 0'8 0.3
2,0
2,1
-3,0

4,0 - @ Privat O Offentlig

42

-5,0

Not: Forvantningar, inte utfall. Talen ar avrundade

» Den sysselsatta
arbetskraftens volym
forvantas oka med 260
heldrstjanster (-315 i
fioldrets barometer)




Det totala rekryteringsbehovet pd den dléndska arbetsmarknaden
forvantas i ar motsvara 878 heldrstjdnster

Helarstjanster

S » HOgt rekryteringsbehov
vantas inom naringslivet.
> Aterhdmtning framfor
o expansion.
-0 =78« Oféréndrat
10 rekryteringsbbehov i den
offentliga sektorn
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Not: Talen ar avrundade




FOrvantningar pd personalstyrkans volymtillvéxt inom ndringslivet

Figur. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen (arsverken) inom det privata naringslivet, pa
ett ars sikt varen 2019, varen 2020 och varen 2021, efter bransch
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FOrvantningarna tyder pd svag tillvéxt i personalstyrkan inom den
offentliga sektorn. Rekryteringsbehovet pd samma nivd somii fjol.

Figur. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen och férvantat antal rekryteringar (omraknat till arsverken) inom den
offentliga sektorn, 2021

sysselzgtr:r:]i:g:vgollymen Rekrytering
Antal Procent Antal Procent
Totalt 12 0,3 285 7,0
Kommunsektorn 14 0,6 166 7,5
Landskapssektorn -1 0,0 110 6,4
Statliga sektorn -1 -0,7 9 6,0




Rekryteringsbehovet som storst inom branscher som
drabbats hart av pandemin och restriktionerna.

Figur. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2019-2021. Antal helarsverken.

14
Primdmaringar

31 mVaren2021
Livsmedelsindustri

} 35 W Varen 2020
Ovrig industri

2 O Varen 2019
Vatten och el

27

Bygg

69
Handel

201
Transport och kommunikation

110
Hotell och restaurang
Finans och férsakring

63
Féretagstjanster

Personliga tjanster

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225
Helarstjanster

Not: Talen ar avrundade




Vilka yrken behover rekryterase
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De mest efterfrdgade yrkesgrupperna inom den privata sektorn, totalt
rekryteringstbbehov

Serveringspersonal | — &7
Restaurang- och storhushélispersonal [ 70
Férsaljare och butiksinnehavare [ 58
Processarbetare ] 48
Dickmanskap m.fl. sjstrafikarbetare ] 30
Kundtjénstpersonal ] 20
Hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl. ] 29
Maskinmontérer och reparattrer NN 28
Specialister inom systemarbete NN 23
Maskinchefer och -méstare pé fartys ] 19
Befsl och styrmén inom sjstrafik NN 18
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) NN 17
Specialister inom informations- och I s

kommunikationsteknologi

Experter inom finansiering, férsikring och redovisning NN 12

Kokschefer NN 10
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Not: Talen ar avrundade




De mest efterfrdgade yrkesgrupperna inom den offentliga sektorn,
totalt rekryteringsbehov

Nérvardare, annan vardpersonal och hemvardare | 53
Barnsk&tare och skolgingsbitrdden [ 35
Sjukskotare, hilsovardare, barnmorskor ] 26
Hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl. NN 14
Specialister inom samhills- och socialsektorn, m.fl. NN 12
Lagstadieldrare ] 12
Férskolldrare/Barntridgardsldrare [N 10
Specialister inom naturvetenskap och teknik ] 10
Handledare och rddgivare inom socialsektorn NN 8
Experter inom fysik, kemi och teknik DN &
Likare DN S
Gymnasie- och hogstadieldrare N 8
Chefer inom tillverkning, vard, utbildningm.m. NN 7

Chefer, higre tjinsteman och organisationschefer NN 7

Férare av tunga fordon/arbetsmaskinférare [N 6
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Not: Talen ar avrundade




Totala rekryteringstbbehovet efter aggregerade
yrkesgrupper, privat och offentlig sektor

Figur. Forvdntat rekryteringsbehov under det kommande aret inom det privata Figur. Férvintat rekryteringsbehov under det kommande aret inom det privata
naringslivet, varen 2019, varen 2020 och varen 2021 efter yrkesstatistikens naringslivet, varen 2019, varen 2020 och varen 2021 efter yrkesstatistikens
huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omraknat till helarsverken) huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omraknat till helarsverken)
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- Totala antalet rekryteringar bestdr av:
« Ersattande rekryteringar

* Nya anstaliningar
« Helt nya anstaliningar (expansion)
. Atertagande av (permitterad) personal

e | Ar uppskattas 439 av 878 (50%) rekryteringar vara
antingen helt nya tjdnster (expansion) eller atertagande
av persondl




Uppskattning av inom vilka yrken som flest nya
anstaliningar av permitterad personal vantas

Figur. Yrkesgrupper dar det uppskattas flest nya anstallningar, samt det totala
rekryteringsbehovet for yrkesgrupperna )
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Not: Observera att uppskattningen inte utgar ifran en enkéatfraga, utan ar gjord utifran vilka typer av yrken de expanderande féretagen/enheterna
efterfragar. Nya anstallningar kan innebéra bade en expansion (helt nya anstillningar) men ocksa atertagande av personal. Talen &r avrundade.
Kalla: ASUB




Yrken som forvdntas vara svarrekryterade inom privata

naringslivet
« Specialister, system- « Redovisare och
/webbutvecklare och bokforare
personal inom IT . Verkstadsmekaniker
« FOrsaljningspersonal . Byggarbetare
* Maskinpersonal (befdl . St&dare
och manskap) .
:  Forare
« Konditor o
: « Veterinarer
* Florist ,
: « Cheferinom
* Jurister ekonomi, personal

« Servitorer och forsaljning
* Elektriker Svetsare




Yrken som forvantas bli svara att & tag pd fér offentlig
sektor

* Byrd-, avdelnings-,
myndighetscheter, m.fl.

« Specialisterinom IKT

* Ingenjorer

- Narvdardare

« Barntr&dgadrdsldrare
 Klasslarare

e Skolféresténdare

« Speciallarare

« Psykologer

« Kockar

« Specialister inom juridik

 Ekonomi-, personal- och
enhetschefer

 Planerare




Pensionsavgangar




FArre pensioneringsavgangar an vantat 2020.
Antalet vantas rora sig kring 390 ar 2021och 2022.

Figur. Pensionsavgangar pa Aland, 20052021 (prognos 2020-2021)
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Kalla: Pensionsskyddscentralen. ASUBs egna prognos.




Fortbildning

Yy




Naringslivets fortbildningsfrekvens den hogsta som observerats
| arbetsmarknadsbarometern

Tabell. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2012-2021

(procent)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | Medel.

Totalt 32 30 33 35 40 38 41 42 32 a4 37
Primdrndringar 16 48 38 23 24 44 32 41 49 43 36
Livsmedelsindustri 47 42 20 31 28 22 21 50 65 11 34
Ovrig industri 32 23 41 34 20 45 20 19 13 44 29
Vatten och el 59 54 49 52 62 53 51 60 44 26 51
Bygg 20 26 33 31 24 26 36 23 21 28 27
Handel 25 31 25 19 28 27 31 29 28 29 27

Transport och komm. 27 31 31 44 63 49 62 59 25 43 43
Hotell och restaurang 23 18 13 12 18 16 26 14 14 14 17

Finans och forsakring 54 63 27 13 41 16 47 38 37 85 42
Foretagstjanster 32 40 42 43 42 53 42 52 50 51 45
Personliga tjanster 54 56 61 74 56 42 54 50 53 42 54

Not: Viktat efter foéretagens personalstyrka. Talen dr avrundade. Medeltalet ar beraknat for perioden 2012—-2021.
Kalla: ASUBs konjunkturenkater




Over hdlften av personalen fortbildas inom landskaps-
och den statliga sektorn. Fortbildningsfrekvensen vantas
Andd minska inom samtliga sektorer i ar.

Tabell. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procent 2012-2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | Medeltal

Totalt 47 43 47 46 58 52 48 49 57 51 50
Kommunsektorn 46 46 46 54 63 52 43 44 52 46 49
Landskapssektorn 48 39 48 36 51 52 54 54 62 57 50

Staten 39 54 48 47 56 54 59 65 65 56 54

Not: Talen ar avrundade. Medeltalet dr beraknat for perioden 2012—-2021.
Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater




Prognosen for sysselsattningsvolymen har korrekt
forutsett riktningen

Figur. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell forandring, prognos och utfall, 2008—2021
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Not:*Samtliga sysselsatta pa Aland. Uppskattat utfall utifran preliminara siffror. En forandring i
produktionsprocessen av sysselsattningsstatistiken har rensat bort bland annat studerande som arbetat extra i
slutet av aret, vilket leder till ett storre minskning i antalet sysselsatta vid ingdngen av 2020.

Killa: Statistikcentralen; ASUB, arbetsmarknadsstatistiken; ASUB:s arbetsmarknadsbarometrar
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