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Sanna Roos 17.6.2020



Syfte och metod

« Underlag fér integrationspolitik, utveckling av dtgdrderna
* Foljer upp resultaten fran 2014

* Inflyttade som enligt befolkningsregistret:

- + &r fddda utanfér Aland
' « Gr18-75ar
— « har bott hégst (cirka) 10 &r p& Aland

e Svarsfrekvenser

« Utomnordiska inflyttade 31 % (316 svarande)
« Finsksprakiga inflyttade 51 % (145 svarande)
« Svensksprakiga inflyttade 57 % (305 svarande)

* inkl. skandinaviska




Komponenterna i lyckad infegration

Indikatorer Boende Utbildning Arbete

. Sociala Sociala Sociala
‘ Sociala kontakter broar T e

lankar

:.;v'-.'-. e Sprak :?}[:h T
" kunskap +
- Stédkomponenter om oc

kulturen stabilitet

Rattigheter
och

Grunden medborgar
skap

Kalla: Ager & Strang, 2008




Ur inflyttarperspektivet

. Orsaken till att flytta till Aland:
« Utomnordiska: arbete (50 %), anknytning (27 %)
« Finsksprakiga: arbete (39 %), anknytning (19 %)
 Svensksprdakiga*: arbete (32 %), anknytning (35 %)

== * De viktigaste aspekterna ur inflyttarperspektivert:
- Utomnordiska: hdlso- och sjukvard, arbete, trygghet
o * Finsksprakiga: en l&dmplig bostad, tfrygghet, hdlso- och sjukvard
' s  Svensksprdakiga*: frygghet, arbete, hdlso- och sjukvard
(*

—

) inkl. skandinaviska




Nycklarna till integration:
Boende, utbildning, arbete, halsa/fritid
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Komponenterna i lyckad infegration

Indikatorer Boende

Utbildning Arbete Hilsa

Sociala Sociala Sociala

Sociala kontakter broar bindningar

lankar

Sprak och
. kunskap
Stodkomponenter om

kulturen

Trygghet
och
stabilitet

Rattigheter
och
medborgar
skap

Grunden

Kalla: Ager & Strang, 2008



Boende och hushadllets sammansattning

Aldersfordelning bland inflyttargrupperna i undersdkningen

40%
35%

30%

e . 20% B Utomnordiska

Bl Finska

S 15% O Svenska

10%

5%

0% llﬂ N H

18-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 65 ar eller
aldre

Not: Observera att skalan slutar vid 40 procent. Gruppen foér svenska inkluderar skandinaviska svarande.
Kalla: ASUB




Boende och hushadllets sammansattning

* Barnfamiljer:
« Utomnordiska: ett barn 52 %, tva barn 28 %
e Finsksprakiga: ett barn 15 %, tvd barn 25 %
 Svensksprakiga*: ett barn 43 %, tva barn 37 %

(*) inkl. skandinaviska




Utbildning

Universitet eller liknande som hogsta avslutade utbildning:
« Utomnordiska 47 %
e Finsksprakiga 58 %
 Svensksprakiga* 50 %

e

Har tagit / h&ller p& att studera till examen p& Aland:
« Utomnordiska 10% /7 %

= e Finsksprakiga 7 %/ 3 %

= » Svensksprakiga* 11 % /4%
\
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*) inkl. skandinaviska




Om utbildningsmaojligheter

"[...] Daremot vill jag némna Oppna Hégskolan som dr ett oerhért
viktigt inslag i utbildningsutbudet pa Aland. Kurserna é&r riktiga
universitetskurser och Hégskolan pa Aland stéttar med lokaler och
administrativ personal. Det ar det narmsta ett universitet man kommer
pa Aland, och det kunde utvecklas ytterligare. Samarbeten med
andra hogskolor (adven i Sverige och andra Iander) ar en mojlighet till
hégre utbildning pd Aland.”



Arpbete

Hur skulle du bedéma ditt yrkesliv? ("helt av samma asikt”)

Jag far fértroende
« Utomnordiska: 55 %
« Finsksprdkiga: 60 %
« Svensksprakiga*: 65 %

— Jag har évervagt att byta jobb
T « Utomnordiska: 15 %

. == « Finsksprdkiga: 18 %

« Svensksprakigo*: 17 %

Arbetsuppgifterna motsvarar utbildningen
« Utomnordiska: 31 %
« Finsksprdkiga: 46 %
« Svensksprakigo*: 44 %

(*) inkl. skandinaviska




Om aftt starta ett foretag

"Nar jag var nyinflyttad horde jag mig for hos AMS om hjalp att
starta foretag. Eftersom jag inte varit arbetslos en Iangre tid,
hade de ingen form av stéd. Radgivningen fran
skattemyndigheten var mycket bristfallig och direkt felaktig. |[...]
Det hade varit oerhért vardefullt att som blivande féretagare fa
en kort radgivning fran en kunnig person som kunnat hjalpa till
med det som ar specifikt for Aland och Finland, med saker som
lagstadgade forsédkringar, féretagshdlsovard och liknande! Det
finldndska systemet for foretagshdlsovard skiljer sig fran Sverige,
och det tog flera ar innan jag férstod att jag borde skriva avtal
med foretagshalsan.”



Fritid

Vad gér du pa din fritid? (de vanligaste svarsalternativen)

"Hem- och familjeliv” (63-81 %)
"TV, film” (63-73 %)
"Friluftsaktiviteter” (60-75 %)

e "Frivilliga insatser/ foreningsverksamhet”
— - Utomnordiska: 8 %

* Finsksprakiga: 21 %

« Svensksprakiga*: 17 %

(*) inkl. skandinaviska




Frifid
Varfor deltar du inte i organiserade motions- eller fritidsaktiviteter? (utomnordiska)
Brist pa tid | 7
Kan inte svenska tilirickiigt bra [ N NN -1
‘ Jag har ingen information om vilka méjligheter som finns [ NRNRNNNDD 5
—— Fritidsaktiviteterna r for dyra [N 26
Fritidsaktiviteterna ligger for langt borta [N 24

e
o
Jag dr inte intresserad av det _ 17

-— '—
Det finns for lite fritidsaktivviteter _ 16
Annan orsak [ 7
0% 10% 20%  20% 408 50% 60% JO%  BOM  90% 100%

Not: Det var mojligt att vélja flera svarsalternativ.

Killa: ASUB




Fritid

"Bdsta séttet att integrera i det alédndska samhéllet Gr genom
fritidsaktiviteter/ hobbys. Fotbollen har varit valdigt viktigt for mig
for att skapa kontakter [...]"

— "Jag dr ensamstaende och har inget nétverk ddr jag kan fa
——==_  barnvakt, jag har heller inte rad att betala fér en.”




Sociala kontakter:
Broar, bindningar och lankar
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Komponenterna i lyckad infegration

Indikatorer Boende Utbildning Arbete

Sociala Sociala Sociala

Sociala kontakter broar bindningar

lankar

- T Sprak och

ol Trygghet
e S . kunskap
— Stddkomponenter om och

kulturen stabilitet

Rattigheter
och

Grunden medborgar
skap

Kalla: Ager & Strang, 2008




Sociala broar

Var har du lért kénna alénningar?

« "Genom arbete”
o Utomnordiska 64 %
e Finsksprakiga 71 %
« Svensksprakiga* 72 %

==+ "Genom fritidsaktiviteter”
o Utomnordiska 26 %

* Finsksprdkiga 37 %

« Svensksprdakiga* 33 %

(*) inkl. skandinaviska




Om sociala broar

”Aldnningama har ofta samma bekanta och skapar

sociala grupper. Dessa grupper kan vara stangda och
— svara for nyinflyttade att bli accepterade i. Jag dr
e accepterad i en "social grupp" men det tog Iange och
e kréivdes mycket engagemang fran min sida.”




Sociala bindningar

Har du personligen nagon att kontakta... (utomnordiska)

om du onskar sillskap till en fest eller ndgon annan evenemang? PE!

(W8]
L

for hjalp hemma om du ar sjuk och sangliggande for nagra dagar? 2

— om du kdnner dig ledsen eller deprimerad och behdver nagon att 516

prata med?

for hjalp med hushalls- eller tradgardsarbete som du inte kan

206
= bra sjilv? 205 W ——

for rad vid problem som handlar om familjen? P10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa ONej

Killa: ASUB




Sociala [ankar

De mest anvanda institutionerna och tjansterna:

. Utomnordiska: Alands skattebyrd, Halsocentral, FPA
» Finsksprakiga: Halsocentral, Motionstjdnster, Bibliotek

» Svensksprakiga*: Motionstjanster, Halsocentral, Kulturella
tjiGinster och Alands skattebyrd

(*) inkl. skandinaviska




Om sociala lankar

"Hélsocentral. For att fa tid hos en Idkare, védntetid ér 4
veckor. Och for att fixa en undersokning t.ex. ultraljud
eller nagot annat. Det tar &nnu mera tid sammanlagt.”

B 'FPA - lang vdntetid pa svar. Svart att férsta info.”

=—= “Aland Tax Office - it's very difficult to get help on
information in English.”




Om sociala lankar

“AMS. They communicate with me through letters written in
complex bureaucratic Swedish, which | cannot
understand, and | had to ask my wife to help me. Also, |
have not received a proper integration plan, just a piece of
paper saying that | want to get a job and learn Swedish.
This does not provide me with any assistance or guidance
on how fto integrate |[...]

"Migri* ar jattesdllan pa Aland och tiderna gar genast.
Ndrmaste kontor dr inte i Abo utan det har man ocksa
maste placera till Reso som dr é&nnu Idngre bort.”

(*) Migrationsverket



Sprak och kultur samt tfrygghet och stabilitet




Komponenterna i lyckad infegration

Indikatorer Boende Utbildning Arbete

Sociala Sociala Sociala

Sociala kontakter broar bindningar

lankar

o Sprak och
e -a:.:r.‘_ ) kpunskap Trygghet
5"‘ Stédkomponenter - och

kulturen stabilitet

Rattigheter
och

Grunden medborgar
skap

Kalla: Ager & Strang, 2008




Spraket

Har val tycker du att du kan svenska? (utomnordiska)

Jag kan forsta svenskaii
8 h 23
al

_ Jag kan ldsa svenska 39

Jag kan skriva svenska 63
e
:'z':—— . -

Jag kan prata svenska 38

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Mycket bra B Ganska bra O Ganska daligt O Mycket daligt OFEj svarat

Kalla: ASUB




Spraket

Har du deltagit i svenska sprakkurser/sprakutbildning? (utomnordiska)

Ja, jag har studerat svenska

Ja, jag studerar svenska just nu

Inte dnnu, men jag raknar med att komma med pa en
kurs/utbildning

Jag har lart mig svenska pa annat sitt

Nej

Ej svarat

0

=

20% 40% 60% 80% 100%

Kalla: ASUB




Sprakutbildning

Sprakutbildningen var... (utomnordiska)

SFI pa Medis
Kvillskurs pa Medis
Utbildning som arbetsgivaren ordnat

Jag sokte utbildningen sjalv

Jag fick svenskaundervisning nar jag gick i
skolan hdr pa Aland/i Finland

Annan utbildning

0 20 40 60 20 100 120 140

Antal
Killa: ASUB



Sprakutbildning

Har du fatt tillrackligt med sprakundervisning? (utomnordiska)

Sprakundervisningen har motsvarat mina behov _

Sprakundervisningen var for kort
Sprakundervisningen var for intensiv

ey Sprakundervisningen var for utdragen

Vet inte

Antal
Kalla: ASUB




Om sprdkutbildning

» "Swedish courses are too short for me. My first
course, | didn't understand anything. [Now] I
understand more and more as | go. | need one
more course for studying all day, to make my

| Swedish improve. Because in the future | would
=———  like to study.”




Om sprdkutbildning

- "Det som var bra dr kombination av sprakkurs och
sprakpraktik nagra dagar i veckan, som pa
Integration.ax Il projektet. SFl var bra, men for lite

mmae facksprak kan man léra sig sa.”

— < "Jag har fatt valdigt bra sprakundervisning ett ar
=== pa Medis i en férmiddagskurs 2 ganger per vecka
runt tre timmar. Dérefter gick jag ett ar till en
utbildning pa Folkis och kunde 6va pa mitt
svenska dagligen. Det var perfekt for mig!”




Om andra sprak

Upplever du att det racker med kunskaper i svenska i ditt nuvarande arbete
pa Aland? (svensksprakiga, inkl. skandinaviska)

I Ii Ja 163
R —
Har inte ett
jobb pa Aland 23
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Not: Observera att skalan slutar vid 60 procent.
Kalla: ASUB




Om andra sprak

Jag har behovt kunskaper i foljande sprak (svensksprakiga, inkl. skandinaviska)

finska och engelska 46

finska 16

engelska 14

finska, engelska, tyska

Se— engelska och tyska

- finska, engelska, estniska

finska, engelska, franska

o finska, engelska, tyska, franska

R R R RN W

estniska, rumanska, lettiska
Kalla: ASUB




Diskriminering

Andel som upplever sig hora till en grupp som ar
diskriminerad p& Aland:

« Utomnordiska 14 %: utldndsk bakgrund eller nationalitet, ddliga
svenskkunskaper, utlondsk utseende

* Finsksprakiga 22 %: finska sprdket, finsk etnicitet
 Svensksprdkiga* 9 %: hdrkomst, inflyttad

(*) inkl. skandinaviska




Ratfigheter och medborgarskap




Komponenterna i lyckad infegration

Indikatorer Boende Utbildning Arbete

Sociala Sociala Sociala

Sociala kontakter broar bindningar

lankar

- T Sprak och

ol Trygghet
- " kunskap
— Stddkomponenter om och

kulturen stabilitet

Rattigheter
och

Grunden medborgar
skap

Kalla: Ager & Strang, 2008




Om rattigheter och medborgarskap

"Jag dr av den asikten att hembyggsréitt - om man skall
ha kvar den - bor hora till alla nationaliteter, inte bara
finska medborgare. Genom hembyggsratt diskrimineras
olika nationaliteter. Aland borde inleda systematisk
hemspraksundervisning fér grundskolebarn. Avviker fran
=== Infernafionella konventioner vid tillfallet.”




Om rattigheter och medborgarskap

"Hembygdsratten var mycket viktig for mig, just darfor
att den ger ratt att rosta i lagtingsvalet. Jag skulle garna
stalla upp i val, men har inget partimedlemskap. Andra
inflyttare har beréttat om hur svart det ar att fa
inflytande i de politiska partierna, pa grund av

e hérkomsten. De séger att det gar bra att bli mediem,
men glastaket ér bade hart och lagt. Man far vara med
sa Idnge man inte far nagot egentligt inflytande.”




Avslutande kommentarer

> Arbetsmarknadsfragorna har en nyckelroll i utveckling av
infegrationen. Transparenta villkor och anstalliningsprocesser,
koordinerad information efterfragas.

> Sociala kontakter ar en forutsattning for att kanna sig
delaktig som inflyttad. | synnerhet | kontakterna med
myndigheter behovs forfroende.

> Sprakutbildningen ar viktig for de utomnordiska inflyttade.

> Aktivt arbete mot diskriminering och rasism onskades av de
svarande.



Avslutande kommentarer

"Jag tycker sjalv att det ar latt att komma in i det

aldndska samhdllet fér att myndigheterna har en bra

integrationsplan och fér att aldnningarna dr jattetrevliga
M. och hjdlpsamma. Jag dr jatteglad att bo hér pa Aland
och jag kanner stolthet over hela Aland.”




Tack for visat
INtfresse!

www.facebook.com/AASUB



