STA’EI‘@HES

REDNINGSBYRA

Upplevd diskriminering pa
Aland 2020

Sanna Roos
20.1.2021



Finns det diskriminering i samhallet?

Viking Line nekade romer ga

ombord - £ills for Samkonat par diskriminerades
diskriminering paAland - viigrades vigsel pa
ek 26.12.2020 grund av trosuppfattning

HBL 26.8.2019

— Diskrimineringiarbetslivet
hammar sysselsattningen -

== gravidarakar oftaut for AA:Manmed arabiskanamn
A VISOL diskrimineras pa
HBL 28.1.2020 bostadsmarknaden

HBL 31.8.2017

Aldre hogutbildade kvinnor
diskrimineras oftai arbetslivet -
"Det har viinte rad med”

HBL 11.11.2020




Undersokningen 2020

Slumpmassigt urval av 1 619 alénningar (16 &r och dldre)

Personer med utomnordiskt modersmadl var éverrepresenterade i urvalet

Enk&tutskicket var totalt anonymt

Enk&tfrdgor om

- Den svarandes upplevelse av diskriminering pd& Aland

e « Rafttsligt skydd mot diskriminering
i « Atgdrder mot diskriminering

- Bakgrundsfragor

Totalt 576 svarande

Enkat for allmdanhet

 Intervjuer med privatpersonen och intresseorganisationer/foreningar etc.

>>> underlag f&r AOM:s verksamhet



Vad ar diskriminering?

» Diskrimineringsgrunderna p& Aland:

» kdn, kdnsidentitet, kdnsuttryck

etnisk tillhorighet

religion eller annan overtygelse

—— funktionshinder

Alder

e « sexuell ldggning HBTQIA+

* | Finland &ven bl.a. sprdk, politisk verksamhet,
fackféreningsverksamhet, familjeféorndllanden, hélsotillstdnd




Upplevd diskriminering p& Aland




Upplevd diskriminering pa Aland
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"Upplever du att du har blivit diskriminerad pa Aland nigon gang?”
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Upplevd diskriminering pa Aland 2007, 2010 och 2020

Aldersgrupp 16-69 &r
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Kalla: ASUB

2007: 30 %
2010: 28 %
2020: 36 %



Upplevd diskriminering pa Aland

» Tidpunkten av senast upplevd diskriminering (bland de svarande
som upplevt diskriminering):

« mer an 3 ar sedan

« 2007:29 %

. 2010:32%

« 2020: 34 %
S  under det senaste dret
i « 2007:55%

« 2010: 49 %

« 2020: 41 %




Upplevd diskriminering pa Aland
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Upplevd diskriminering pa Aland
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Rattsligt skydd mot diskriminering




Ratisligt skydd mot diskriminering: definition

Kannedom om definitionen av diskriminering efter kon, aldersgrupp och modersmal
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Rattsligt skydd mot diskriminering: konsekvenser

Mojliga rattsliga konsekvenser och andra foljder som en anmalan kan fa
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Rattsligt skydd mot diskriminering: konsekvenser

Formodade negativa konsekvenser for personen som anmaler
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Forebyggande atgdrder mot diskriminering




Atgdrder mot diskriminering: arbetsplats

Andel svarande (%) efter 6nskade atgarder pa en arbetsplats for att fraimja mangfald
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Atgdrder mot diskriminering: skolan

Andel svarande (%) efter onskade information om mangfald i lektioner och undervisningsmaterial
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Atgdrder mot diskriminering: media

Andel svarande (%) som anser att det finns tillracklig mangfald i de aldndska medierna
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Strukturer och mekanismer bakom upplevd
diskriminering




Strukturer och mekanismer

 Materialet
« Fallexempel, 5 privatpersoner
« Svarande utanfor urvalet, 28 enkatsvar

« Representanter for intresseorganisationer/-foreningar, myndigheter, 9 sakkunniga

« Upplevd diskriminering:
. > arbeftslivet
> hdlso- och sjukvérd, éldreomsorg

> specifika grupper: dldre, funktionsnedsatta, inflyttade, HBTQIA+




Strukturer och mekanismer: arbetslivet

* Privata sektorn
« Varning utan grund
« Uppmaning till uppsagning utan grund
« UtestGngning/begrdnsning i arbetsuppgifter, intern omflyttning

-« Ovrigt: missgynnande féraldraledighet, kr&nkningar, hot, sexuella trakasserier, ojémlika
mojligheter att f& eller avancera i sitt arbete

—— + Ledningens aftityd avgdrande
—— :

>
BLE (& )

[ |

o Strukturer och mekanismer

« Branscher/yrken med utlandsk arbetskraft

« Aldersdiskriminering under coronakrisen




Strukturer och mekanismer: arbetslivet

« Offentliga sektorn

o Strukturer och mekanismer t

E » TjGnste- och kollektivavtal for kommunala sektorn

Ofullstandiga sprékfardigheter véger mera dn behoérighet i samband med arbetssékande,
pdverkar dven l6nesattningen

Utlandskt namn ar missgynnande i samband med arbetssdkande
Exkludering i sociala sammanhang pé arbetsplatsen
Ovrigt: DAligt bemdtande frén ledningen, kdnsdiskriminering, politiskt/ fackligt

engagemang missgynnar i samband med arbetssdkande

[ |

N.J
BLE (8 )

Landskapets kollektivavtal for tjgnsteman och arbetstagare




Strukturer och mekanismer: hdlso- och sjukvard, dldreomsorg

. Aldreomsorg
« Osakligt bemdtande | form av kommentarer och handlingar
« Ojé&mlika mojligheter fill sociala formdaner, t.ex. fardtjanst

« Smaskalighet och "ryktesspridning” pdverkar servicen inom dldreomsorgen

o Strukturer och mekanismer

« Ur de anstdlldas perspektiv: tidsbegrdansade forordnanden, otydliga

e « Klientens/patienten kan vénda sig till personal/ansvariga inom vérden > AMHM
~— instruktioner och regler kring rekrytering, |16nefrégor




Strukturer och mekanismer: specifika grupper

« De aldre och personer med funkfionsnedsattning

- Bristande tillgénglighet i samhdllet, sémre service och bemdtande inom varden, allmdnna
atfityder

« De dldre: bristande tillgdng bl.a. till meningsfulla fritidsaktiviteter, media

« De funktionsnedsatta: bristande delaktighet bl.a. i arbetslivet och studier

“=—— . Strukturer och mekanismer

« Utgifterna, ekonomisk utsatthet satter hinder

« Lagre representation inom polifiskt beslutsfattande

(.
g

« P& arbetsmarknaden och inom utbildning saknas strukturer for /

personer med funkfionsnedsattning ‘ /




Strukturer och mekanismer: specifika grupper

* De inflyttade

- Bristande mojligheter till sprakutbildning > en I&ng vég till medborgarskap, studier,
foretagande efc.

« Tillgdng till arbete

 Strukturer och mekanismer
e ——  Saknas strukturer att Gverkomma begrdnsningar med sprdket
- Saknas samlade myndighetsatgdrder (t.ex. kvotflyktingar), inflyttarperspektivet

« Juridiska "svagheter” t.ex. gdllande tolkservice




Strukturer och mekanismer: specifika grupper

* HBTQIA+

- Vard: de anstéllda behdver kunskap om lagstiftningen gdllande diskriminering och de
rattigheter inom varden som HBTQIA+-personer har

« Skola: behdvs undervisning och information om HBTQIA+

o Strukturer och mekanismer
e « Samhadllets normer och attfityder ett hinder
« Utbildning, kunskap i HBTQIA+ behovs
 LAngsiktigt arbete




Tack for visat
INtfresse!

www.facebook.com/AASUB



