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Fokus

» Volymfordndring i den sysselsatta arbbetskraften, per
bransch/sektor

e Rekryteringsbehovet, per yrkesgrupper samt per
bransch/sektor




Huvudresuliat

» Tillvaxt av personalstyrkan inom bade privat och
offentlig sektor

* Tilvaxt och en stor pensionskull vantas innebdra ett
hogt rekryteringsbehov




Prognos over forandring (antal helarsverken) i den sysselsatta
arbetskraftens volym i privat och offentlig sekior 2008-2016
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Kombination av fillvaxt och pensioneringar skapar
hogt rekryteringsbehov i bagge sektorer

Figur. Forvantad rekrytering av arbetskraft (antal helarsverken) 2008—-2016, efter sektor
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Positivare forvantningar pa vtvecklingen av
personalstyrkans storlek inom privata naringslivet

Figur. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen (helarsverken) inom det privata
naringslivet pa Aland, pa ett ars sikt varen 2014, varen 2015 och varen 2016, efter bransch
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Aven hogre forvantningar pa
rekryteringsbehovet i de flesta branscher

Figur. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2007—-2016. Antal helarsverken.
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Privatiseringsprocesser sluiforda, forsta positiva
forvantningarna pa tillvaxiférvantningarna sedan 2012

Tabell. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen och forvantat antal rekryteringar
(omraknat till helarsverken) inom den offentliga sektorn, 2016

Forandring Rekrytering
Antal Procent Antal Procent
- Totalt 19 0,5 217 6,0
- Kommunsektorn 14 0,7 125 6,5
:;::;'-—:: Landskapssektorn 8 0,5 84 5,5

Statliga sektorn -3 -2,3 7 4,7




Satsningen pa ytterligare specificering av "kontorspersonal”

verkar ha lyckats

Figur. Efterfragan pa olika typer av "kontorspersonal” 2010-2016
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Vilka yrken vantas behova rekryteras?




Servicepersonal fortsatt storst, negativ trend
bruten for forsaljare och butikskassorer

Figur. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2016 och deras efterfragan 2011-2016

(tvasiffrig ISCO 2010-niva). Avser den forvantade efterfragan 12 manader framat
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Tabell. Det berdaknade rekryteringsbehovet efter yrkesklass, pa ett ars sikt 2014—2016.

Rangordning efter antal helarsverken 2016

Yrkesgrupp (ISCO 2010)

2014 2015 2016 ISCO-kod
Totalt 517 610 642
Forsaljare och butiksinnehavare 39 19 54 522
Kundtjanstpersonal 39 31 44 42
Specialister inom IKT 22 33 43 25
Restaurang- och storhushallspersonal 25 25 36 512
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 15 32 33 532
Processarbetare 26 46 31 81
Serveringspersonal 24 40 26 513
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 29 27 26 911
IKT-tekniker samt anvandarstod 7 9 24 351
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 18 39 23 12
Experter inom fysik, kemi och teknik 4 11 20 311
Barnskotare och skolgangsbitraden 11 20 19 531
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare 14 14 18 833, 834
Specialister inom finanssektorn (inkl. utredare och
budgetplanerare) 5 4 15 241
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 6 14 13 13

Del av storre tabell



De mest efterfragade yrkesgrupperna inom privat sektor

Figur. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet p3 Aland. De mest efterfragade
yrkesgrupperna 2014, 2015 och 2016. Antal helarstjanster.
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Mindre pensionseffekt vantas jamfort med ifjol, men dnda
ganska hoga forvantningar for landskapssektorn

Tabell. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarsverken) av landskapsanstallda,
2009-2016. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2016

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Totalt 78 69 80 61 63 93 111 84
Sjukskotare 10 10 17 4 5 20 15 9
Specialister inom utveckling av administration och
naringar 0 0 0 0 1 1 1 7
i Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.* 6 9 6 4 2 7 10 6
‘ Avdelnings-, ldkar- och byrasekreterare 0 0 0 2 0 5 7 6
— Overskétare och avdelningsskétare 2 1 1 2 1 2 3 5
—_— - Lakare 10 6 10 11 9 11 7 4
Experter inom fysik, kemi och teknik 0 0 0 0 0 2 5 4
;:—‘:-::__ Arbetsledare inom byggverksamhet 0 0 0 1 1 5 2 4
':'_z‘;'__"_‘,‘f Kundtjanstpersonal 0 0 2 1 0 1 1 4
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 11 10 3 4 1 1 2 4
Juridiska specialister 2 3 4 1 1 3 1 3
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 2 0 4 1 3 3 6 2
Halsovardare 1 0 0 0 1 2 4 2
Barnmorskor 2 2 0 1 1 2 3 2
Fysioterapeuter m.fl. 1 0 0 0 0 1 2 2
Koksbitraden 0 0 0 0 1 1 2 2
Kontorspersonal inom ekonomi och lager (t.ex.
|6nerdknare) 2
Skolgangsbitraden 2 Del av stérre tabell

*inkl. ISCO 91123 (sjukhus- och vdrdbitréden)



Tabell. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn (inklusive
skolsektorn och aldreomsorgen). Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2016

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Totalt 96 79 120 82 83 82 121 125
N&rvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 21 30 18 20 15 30 29
Barnskotare och skolgangsbitraden 6 8 10 13 11 11 20 17
Speciallarare 1 2 7 2 0 4 10 12
T Lagstadielarare 10 6 12 7 4 9 18 11
- Gymnasie- och hogstadieldrare 13 7 3 5 4 5 6 7
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 1 6 8 2 3 6 5 6
- Byra- och avdelningschefer, m.fl. 0 0 0 2 1 1 2 6
r—— g Restaurang och storhushallspersonal 2 3 5 3 3 4 3 5
E_—éﬂ;'__:' Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 2 1 2 1 1 4 2 5
Chefer inom utbildning (inkl. Rektorer) 1 2 1 0 0 0 3 5
Experter inom fysik, kemi och teknik 2 6 6 0 1 0 1 4
— Forskolldrare/Barntradgardslarare 8 4 7 8 10 1 3 3
Ekonomi- och personalchefer, m.fl 8 3 4 2 3 1 2 2
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 2 0 3 4 5 1 2 2
Kontorspersonal 5 3 8 3 1 3 2 2

Medhjilpare inom gruvdrift och byggverksamhet 0 0 1 0 0 0 0 2 Del av stérre tabell




Ett normalar for den statliga sektorn

Tabell. Det forvantade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster)
2009-2016. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2016

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Totalt 5 10 10 5 13 4 10 7

Juridiska specialister 0 0 3 1 3 2 2 3

Tulltjansteman och sjobevakare 2 4 0 0 1 0 2 3

. Kontorspersonal 1 1 2 1 2 1 4 1
., Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. 0 0 0 0 2 1 1 0
———— Annan kontors- och kundtjanstpersonal 0 0 0 0 2 0 0 0

— - Forsakringshandlaggare m.fl. 0 1 0 0 1 0 1 0
_}'\::':_.:: Skatteberedare och -inspektorer 0 2 1 1 1 0 0 0
- Kundtjanstpersonal 0 0 2 0 1 0 0 0
Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl. 0 0 1 1 0 0 0 0

Arkitekter, planerare och lantmatare 0 1 1 0 0 0 0 0

Rattegangsombud och utsékningsman 2 0 0 1 0 0 0 0

Fordons-/arbetsmaskinforare 0 1 0 0 0 0 0 0




- Totala antalet rekryteringar bestdr bdde av ersdttande
rekryteringar och helt nya anstaliningar




Uppskattning av inom vilka yrken som flest nya
anstallningar vantas

Figur. De grupper dar det uppskattas skapas flest nya anstallningar,
samt det totala rekryteringsbehovet for grupperna.
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Yrken som foérvdntas bli svara att fa tag
pa inom privata ndringslivet

* Yrkeschaufforer

« Kockar

« QOlika typer av ingenjorer

Olika operatérer/montorer, t.ex. Inom industri och vvs

Maskinchefer och -manskap

Olika typer av personal inom IT

Experter och specialister inom vatten och el samt finans och forsdkring




Yrken som forvantas bli svara att fa tag pa for
offentlig sekior

 Olika typer av ingenjorer; ex. Bygg-, el-, och teknik-.
» Specialister inom IKT
— Ndryérddre
— o SOoclalarbetare
— 5- Rektorer , |arare, skolpsykolog
o Jurister
_ * Inom SJobevoknmgen svensksprakig personal villig att

3 arbeta p& Aland




Pensioneringar en stor orsak till
rekryteringsbehovet




Ett fortsatt hogt antal pensioneringar vantas,
sarskilt de tva kommande aren

Figur. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2018 (prognos 2016-2018)

Personer
450

400 LE S L .

350

e 250




Tabell. Andel personer 6ver 55 ar i olika yrkesgrupper

Andel 6ver 55 ar

Yrkesgrupp (ISCO 2010) (Procent)
Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn 40
Administrativa och specialiserade sekreterare 36
Hogre tjansteman och organisationschefer 36
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 33
Universitets- och hogskollarare 33
Specialister inom vardarbete (t.ex. Over- och avdelningskétare) 33
— Fartygs-, flyg- och hamntrafikbefal och -ledare 33
- Chefer inom féretagstjanster och administration 32
. Arbetsledare inom stadning och fastighetsskotsel 31
- Chefer inom tillverkning, utbildning, vard m.m. 31
— Verkstéllande direktérer och verkschefer 30
"«’L:":—-—: Andra specialister inom undervisning 30
Lakare 30
Kontorspersonal inom transport och lager 30
o Specialister inom administration 29
B N&rvardare, annan vardpersonal och hemvardare 28
Produktionschefer inom industri, byggverksamhet och distr. 26
Kassapersonal m.fl. 26
Koks- och restaurangbitraden 26
Barnskotare och skolgangsbitraden 26

Giiller heltidsanstdllda och yrkesgrupper med minst 20 personer. Den privata sjofarten dr inte inkluderad. Dédcksmanskap
inom skdrgdrdstrafiken fanns med i originaldatat eftersom driftsprivatiseringen énnu inte var genomférd.




Atervéxten pd dldnningar inte tillréickligt stor
for att tacka upp pensioneringarna

 Forvantade pensioneringar: ca 400/ar

» Antal ungdomar boende pd Aland: ca 330-350/Argding




Inflyttning har varit avgorande for bibehallandet
av storleken pa befolkningen i arbetsfor alder

Figur. Befolkning 18—64 ar efter fodelseland, forandring per ar
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Fortbildning




Tabell. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet,

efter bransch 2007—2016 (procent)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Medeltal
Totalt 25 31 23 26 30 32 30 33 35 40 30
Primarnaringar 34 33 23 17 23 16 48 38 23 24 28
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 47 42 20 31 28 31
Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 23 41 34 20 28
Vatten och el 52 40 26 43 52 59 54 49 52 62 49
Bygg 20 19 20 18 27 20 26 33 31 24 24
Handel 21 23 24 21 26 25 31 25 19 28 24
Transport och kommunikation 25 31 15 27 22 27 31 31 44 63 32
Hotell och restaurang 19 15 12 17 19 23 18 13 12 18 17
Finans och forsakring 30 50 59 49 44 54 63 27 13 41 43
Foretagstjanster 31 34 32 40 42 43 42 38
Personliga tjanster 47 56 54 56 61 74 56 58
Ovrig service 29 35 43 36

Anm.: En ny branschindelning genomférdes 2010. Kategorin 'Ovriga tjanster’ ersattes av foretagstjanster och personliga

tjanster. Uppgifterna for 2010 reviderades varen 2011
Kalla: ASUBs konjunkturenkater



Hoga fortbildningsfrekvenser for samtliga
delar av den offentliga sektorn

Tabell. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procentandelar 2010-2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Medeltal

Totalt 50 54 47 43 47 46 58 48

_-_' Kommunsektorn 49 51 46 46 46 54 63 49
- Landskapssektorn 53 59 48 39 48 36 51 47
Staten 23 30 39 54 48 47 56 40

Anm.: Talen &r avrundade
Killa: ASUBs arbetskraftsenkater




Validering av utlandska yrkeskvalifikationer
inom den offentliga sektorn

- Ett fatal valideringsfall per ar fér de flesta enheter

* En viss Okning har véntats genom dren
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Prognosen har korrekt forutsett rikiningen

Figur. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férandring, utfall och prognos, 2008-2016
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Utfallet for 2014 dr en uppskattning, da en férdndring av statistiken innebdr att vi énnu inte vet exakt hur stor
féréindringen var jémfért med 2013.




Tack for visat
INtfressel

www.facebook.com/AASUB



