Fokus

* Volymforandring | den sysselsatta arbbetskraften, per
bransch/sektor

e Rekryteringsbehovet, per yrkesgrupper samt per
bransch/sektor




Huvudresuliat

e Fjoldrets starka optimism inom néringslivet har
ddmpats och viser i ar mer aterhallsamma
forvantningar pa det kommande aret.

—— e+ Fortsatt hogt antal penmonermgar och varierande

____ tillvéxtforvantningar inom ndringslivet haller

- rekryteringstforvantningarna uppe trots den
forsiktiga nettotillvaxten.

—




Fortsatt moderat okning inom det offentliga, rejal dampning
av fjolarets optimism inom det privata

Figur. Prognos over forandring (procent) i den sysselsatta arbetskraftens volym i privat och
offentlig sektor 2008-2018
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Lagre forvantningar an i fjol i de flesta branscher

Figur. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen (helarsverken) inom det privata
naringslivet pa Aland, pa ett ars sikt varen 2016, varen 2017 och varen 2018, efter bransch
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Lagre forvantningar an i fjol i de flesta branscher

Figur. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2016—2018. Antal helarsverken.
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Fortsatt hogt rekryteringsbehov inom offentlig sektor

Tabell. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen och forvantat antal rekryteringar
(omraknat till helarsverken) inom den offentliga sektorn, 2018

Forandring Rekrytering
_ Antal Procent Antal  Procent
e Totalt 24 0,6 249 6,5
——— Kommunsektorn 2 0,1 1320 6,3
2”"":—“ Landskapssektorn 20 1,2 109 6,7
Statliga sektorn p 1,4 10 6,9

Anm.: Avrundade tal
Killa: ASUBs arbetskraftsenkiter




Vilka yrken vantas behova rekryteras?




Servicepersonal fortsatt storst, negativ trend
bruten for forsaljare och butikskassorer

Figur. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2016 och deras efterfragan 2011-2016
(tvasiffrig ISCO 2010-niva). Avser den forvantade efterfragan 12 manader framat
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De mest efterfragade yrkesgrupperna inom privat sektor

Figur. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet pa Aland. De mest efterfrdgade
yrkesgrupperna 2016, 2017 och 2018. Antal helarstjanster.
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De mest efterfragade yrkesgrupperna inom offentlig sektor

Figur. Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn pa Aland. De mest efterfragade
yrkesgrupperna 2016, 2017 och 2018. Antal helarstjanster.

Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare

Sjukskdtare mfl

Barnskdtare och skolgangsbitraden

Chefer

Specialister inom samhaélls- och socialsektorn, m.fl.

Lagstadieldrare

Gymnasie- och hogstadielarare

Specialldrare

WIHNM

W 2018
Restaurang- och storhushallspersonal
02017
Utredare, ekonomer
02016
Handledare och radgivare inom socialsektorn
0 5 10 15 30 35 40

0, 25
Arsverken

45



 Totala antalet rekryteringar bestdr bdde av erséttande
rekryteringar och helt nya anstaliningar

* 180 av 681 rekryteringar uppskattas vara nya anstallningar




Uppskattning av inom vilka yrken som flest nya
anstallningar vantas

Figur. De grupper dar det uppskattas skapas flest nya anstallningar,
samt det totala rekryteringsbehovet for grupperna.
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Yrken som forvantas bli svara att fa tag
pa inom privata naringslivet

« Kockar
 Bagare
* [T-personal
i, Automationsspecialister
~ =+ Byggledare och —-arbetare av olika typer
—=-—* Olika operatdrer/montorer, t.ex. Inom industri och VVS
« Maskinpersonal inom sjofarten
. * Farmaceuter
.+ Kapitaltorvaltning och compliance inom finans och forsakring

« Erfarna ingen|orer, utbildad personal inom livsmedelsprocesser ,
- yrkeskunniga servitorer, erfarna redovisare, finsksprakiga jurister




Yrken som forvantas bli svara att fa tag pa for
offentlig sekior

* Poliser
« Jurister
* [T-personal
« LOkare
i Tekniska experter
= Chefer
— FoOrare av tunga fordon
=== Ndarvardare
~ * Miljdingenjor
| 3 Socialchef, -sekreterare och -arbetare

-+ Specialldrare, skolpsykolog, fritidspedagog, dvriga |arare
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Pensioneringar en stor orsak till
rekryteringsbehovet




Pensioneringarna fortfarande kring 400 stycken
Figur. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2019 (prognos 2017-2019)
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Kélla: Pensionsskyddscentralen. ASUBs egna prognos




Atervdxten pda aldnningar inte tillréckligt stor
for att tacka upp pensioneringarna

Figur. Uppskattat arligt demografiskt underskott (data 2011-2015)
500

422
400
Underskott:
164 personer
300 258
O
c
E 200
1]
S &
—— 100
0
-13
-100 12
Ny generation i Alandskt bortfall Arbetsloshet Ny generation i Pensioneringar och

gymnasiealder i.o.m. "studiearen” arbete divda i arbetsfor alder




Inflyttning avgorande for bibehallandet av
storleken pa befolkningen i arbetsfor alder

Figur. Befolkning 18—64 ar efter fodelseland, forandring per ar
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Fortbildning




Fyra av tio anstdllda i det privata vantas fortbilda sig under aret

Tabell. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch
2007-2018 (procent)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | Medel

Totalt 25 31 23 26 30 32 30 33 35 40 38 41 32

Primarnaringar 34 33 23 17 23 16 48 38 23 24 44 32 30

Livsmedelsindustri 15 11 27 42 47 47 42 20 31 28 22 21 30

“ Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 23 41 34 20 45 20 25
— Vatten och el 52 40 26 43 52 59 54 49 52 62 53 51 45
S " Byeg 20 15 20 18 27 20 26 33 31 24 26 36 25
- Handel 21 23 24 21 26 25 31 25 15 28 27 31 25
;%:;—-_:_—.:_’_- Transport och komm. 25 31 15 27 22 27 31 31 44 63 49 62 36

Hotell och restaurang 19 15 12 17 19 23 18 13 12 18 16 26 17

Finans och f&rsékring 30 20 59 45 44 >4 63 27 13 41 16 47 41

Féretagstjanster . . . 3l 34 32 40 42 43 42 53 42 40
Perzonliga tjdnster . . . 47 56 54 56 Bl 74 5B 42 54 56
Ovrig service 29 35 43 . . . . . . . . . 36

Anm.: En ny branschindelning genomfdrdes 2010. Kategorin ‘Gvriga tjgdnster’ ersattes av foretagstjanster och personliga
tjanster. Uppgifterna for 2010 reviderades varen 2011

Killa: ASUBs konjunkturenkster




Over hdlften av personalen fortbildas inom
landskaps- och statlig sektor

Tabell. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procentandelar 2010-2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Medeltal

Totalt 50 54 47 43 a7 46 58 52 48 49
— Kommunsektorn 49 51 46 46 46 54 63 52 43 50
e Landskapssektorn 53 55 48 35 43 36 51 52 54 49
—— Staten 23 30 39 54 a8 a7 56 54 59 46

Anm.: Talen d@r avrundade.

Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater.




Prognosen har korrekt forutsett rikiningen

Figur. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férandring, utfall och prognos, 2008-2018
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Kdélla: Statistikcentralen; ASUB, arbetsmarknadsstatistiken; ASUB:s arbetsmarknadsbarometrar
*Uppskattat utfall p.g.a. forbdttrat statistikunderlag som kraft 6kade antalet sysselsatta
**Uppskattat utfall utifran prelimindra siffror




Tack for visat
INtfresse!

www.facebook.com/AASUB



