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Forord

Sedan varen 2008 utarbetar ASUB en arbetsmarknadsbarometer som omfattar
savél den privata som den offentliga arbetsgivarsektorn. I barometern presenteras
efterfragan pa arbetskraft for olika yrkesgrupper, utbildningsomraden och bransch
under den ndrmaste 12-méanadersperioden.

Uppdragsgivare och finansidr for arbetsmarknadsbarometern ar arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten (AMS) samt utbildnings- och kulturavdelningen
vid landskapsregeringen.

Det huvudsakliga syftet har varit att bedoma det narmaste arets forandring inom
den sysselsatta arbetskraften for det privata naringslivets olika branscher och den
offentliga sektorns huvudmannaomraden (Alands landskapsregering,
kommunerna, staten) och att pd motsvarande satt redogora for
rekryteringsbehovet inom olika yrkesgrupper. I rapporten redogors aven for fort-
och vidareutbildningsbehovet inom branscher och sektorer. Har finns ocksa en
oversikt 6ver behovet av att bedoma utldndska yrkeskvalifikationer vid
nyanstdllningar inom den offentliga sektorn.

Fran och med 2016 ars barometer fornyades yrkesgrupperna for kontorsanstéllda
och IT-personal for att ge en mer specifik bild av vilket slag av kompetenser som
efterfragas.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater till ett representativt urval av
arbetsgivare inom den privata sektorn samt till de flesta myndigheter och enheter
inom den offentliga sektorn. Enkdtmaterialet har insamlats och bearbetats under
varen 2018.

ASUB vill framfora ett stort tack till alla de foretag och myndigheter som bidragit
till undersokningen genom att svara pa enkaten.

Utredare Johan Flink har statt for insamlingen och bearbetningen av enkéaterna och

har dven gjort de kvantitativa och kvalitativa analyserna av svaren samt ansvarat
for utarbetandet av arets rapport.

Mariehamn i juni 2018

Katarina Fellman
Direktor
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1. Sammanfattning

I denna rapport redovisar ASUB en prognos over rekryteringsliget pa den
alandska arbetsmarknaden fram till varen 2019. Resultaten presenteras per
bransch och per yrke for den privata sektorn, samt efter arbetsgivarsektor och yrke
for den offentliga sektorn. Arbetsmarknadsbarometern har tagits fram pa uppdrag
av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering och Alands
Arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS).

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa nagra fragor som
ingér i den arliga konjunkturenkaéten till den privata sektorn, som skickas till ett
representativt urval alandska foretag (av vilka 299 stycken, 84 procent svarade),
dels fran en arbetskraftsenkét som i mars skickades ut till i princip hela den
alandska offentliga sektorn. Samtliga bedomningar galler tolv ménader framat
fran den period da svaren lamnades in.

Utvecklingen pd arbetsmarknaden fram till viren 2019 ser ut att priglas av en viss positiv
volymtillvixt och ett rekryteringsbehov som hiills relativt hogt. I dr forvintas den
sysselsatta arbetskraftens volym oka med 44 drsverken, eller 0,4 procent.! Ett fortsatt hogt
antal pensioneringar tillsammans med varierande tillvixtforvintningar inom niringslivet
hiller rekryteringsforvintningarna uppe trots den forsiktiga nettotillvixten.

Om man ser pa den privata och offentliga sektorn separat kan man konstatera att
det inom den privata sektorn i ar vantas en 6kning med 20 arsverken (motsvarande
0,2 procent av den sysselsatta arbetskraften). Aven inom den offentliga sektorn
vantas en viss 6kning, har pa 24 arsverken (motsvarande 0,6 procent av den
sysselsatta arbetskraften).

I dr motsvarar behovet 681 drsverken eller 5,8 procent av arbetsstyrkan, att jamfora med
772 drsverken (6,6 procent) for ett dr sedan. Fjoldrets starka optimism inom ndringslivet
har dimpats och vi ser i dr mer dterhdllsamma forvintningar pi det kommande dret i de
flesta branscher.

Av det totala rekryteringsbehovet kommer enligt prognosen motsvarande 432
arsverken att behovas inom det privata niringslivet (5,5 procent av arbetsstyrkan i
sektorn). Rekryteringsbehovet ar relativt sett storst inom foretags- och personliga
tianster samt finans och forsikring. Dessa branscher har aven de mest positiva
forvantningarna i frdga om expansion av personalstyrkan. Inom den offentliga
sektorn motsvarar rekryteringsbehovet 249 arsverken (6,5 procent av
arbetsstyrkan).

1 Arsverke beskriver en persons arbetskraftsinsats pa heltid under ett ar.
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Servicepersonal den mest efterfragade yrkesgruppen

Den mest efterfragade yrkesgruppen i arets enkat ar servicepersonal (ISCO 51).
Gruppen har en efterfragan motsvarande 59 arsverken. Gruppen har varit den
mest efterfragade de flesta av de senaste aren, trots en viss negativ trend.
Personalomséattningen for gruppen ér relativt stor, vilket bidrar till det
kontinuerligt hoga rekryteringsbehovet.

Den nast mest efterfragade yrkesgruppen varen 2018 ar forsdljare och
butiksinnehavare (51 arsverken), vilket innebar att efterfragan pa denna yrkesgrupp
minskar i arets undersokning. Gruppen var ifjol den mest efterfragade (99
arsverken), mycket beroende pa expansionsforvantningar inom handeln.

Processarbetare (ISCO 51) fortsatter att finnas med hogt upp pa listan av de mest

efterfragade yrkena. I ar motsvarar rekryteringsforvantningarna 39 helarsverken.
Det innebér visserligen en nedgéang fran fjolarets toppniva (51 arsverken), men ar
samtidigt en tydlig fortsattning pa de senaste arens stora efterfragan pa gruppen.

Nirvdrdare, annan vdrdpersonal och hemvirdare (ISCO 532) har i ar en sarskilt stor
efterfragan, motsvarande 39 arsverken. Detta &r klart hogre an fjolarets efterfragan
(26 arsverken).

Var fjarde rekrytering uppskattas vara en nyinrattad tjanst

En uppskattning av hur férdelningen mellan ersédttande rekryteringar och helt nya
anstallningar ser ut i ar indikerar att cirka 26 procent (motsvarande 180 arsverken)
utgors av helt nya anstallningar, att jamfora med 37 procent (282 arsverken) forra
aret. Detta skulle innebara att sa gott som hela férdndringen i det forvantade
rekryteringsbehovet beror pa minskade expansioner.

De yrkesgrupper dar flest nya tjanster uppskattas inrattas ar kundtjinstpersonal,
kontorspersonal samt byggnadsarbetare m.fl. (exkl. elmontdrer). Enligt prognosen skulle
det skapas 13 helarsverken inom var och en, vilket dr knappt hélften av
gruppernas totala rekryteringsbehov. De 6vriga rekryteringarna &r ersattningar
som kan bero pa personalomsattning, sisongsarbete eller avgangar fran
arbetsmarknaden. En stor del av de nyinrittade byggnadsarbetartjansterna beror
dock troligen pa rorelser mellan foretag, eftersom en rad parallella expansioner
och minskningar vantas inom byggbranschen.

Efter dessa foljer grupperna restaurang- och storhushdllspersonal, processarbetare samt
specialister inom databaser, -nitverk och systemprogram. Var uppskattning visar att
andelen nya anstéllningar ligger kring 30 procent for de tva forstnamnda, medan
drygt hélften av de totala rekryteringarna av specialister inom databaser m.fl.
uppskattas vara nyinrattade tjanster.
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Dampade forvantningar pa personalstyrkans tillvaxt i de flesta branscher

Tillvaxtférvantningarna pa det privata naringslivets personalstyrka har i ar
dampats efter fjolarets mycket positiva forvantningar. Branscherna finans och
forsikring samt foretags- och personliga tjinster ar de enda som inte har lagre
forvantningar i ar an de hade for ett ar sedan.

I arets barometer vantas branscherna foretagstjinster samt finans och forsikring 6ka
mest procentuellt sett; motsvarande 44 respektive 22 helarsverken. Personliga
tianster vantas i sin tur vaxa med 19 arsverken.

Vatten och el har oftast varit den stabilaste av alla branscherna och dven i ar vantas
en liten 6kning motsvarande tre arsverken. Branschen dvrig industri vantar sig en
Okning pa fem arsverken.

Hos alla de hitintills nimnda branscherna kan vi registrera en forvantad
arbetskraftstillvixt som ligger dver naringslivets totalt sett (0,2 procent). Ovriga
branscher ligger under denna relativa tillvaxtniva.

Transportbranschen, som domineras av sjofarten, forvantar sig en ofdrandrad
personalstyrka under den kommande 12-ménadersperioden. Aven
livsmedelsindustrin vantar sig en i det ndrmsta ofoérandrad personalstyrka; en
marginell minskning motsvarande ett arsverke.

Handeln vantar sig en minskning pa tolv arsverken. Detta efter tva ar av
expansionsforvantningar. Byggbranschens férvantningar har sedan finanskrisens
utbrott 2008 varit positiva endast tva ar, 2011 och 2012. Branschen véantar sig i ar en
minskning pa 18 arsverken, vilket &r i niva med fjolarets férvantningar.

Den delen av primdrniringarna som bedrivs i bolagsform rédknar med en minskning
motsvarande atta arsverken. Detta dr en storre minskning an i tidigare
barometrar, men pa samma gang en fortsattning pa de mestadels negativa
forvantningarna som branschen haft under undersékningsperioden (2007-2018).

Hotell- och restaurangbranschen, slutligen, ar den mest pessimistiska vad galler
personalutvecklingen. Dar forvantar man sig en minskning motsvarande 34
helarstjanster.

Kockar aterkommande pa listan over svarrekryterade grupper

Pa fragan om vilka yrkesgrupper som foretagen uppfattar som svarast att fa tag pa
ar flera yrken aterkommande. Yrken som kockar, yrkeschaufforer, maskinpersonal
inom sjofarten namns alla i arets enkat, i likhet med tidigare ar. Allmant kan
konstateras att spridningen mellan branscherna &r stor vad galler vilka yrken som
tros vara svarast att rekrytera. Forutom ovan nimnda yrken ar andra exempel pa
svarrekryterade yrkesgrupper IT-personal, farmaceuter, stidare och lakare.

11



EE!! ASUB Rapport 2018:4

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svarast att fa tag pa for
arbetsgivarna inom landskapssektorn finns poliser, jurister, enhetschef, IT-personal,
lakare, tekniska experter, social- och halsovardsinspektor, fiskmastare, samt forare
av tunga fordon.

Fran den kommunala sektorn framhalls 4ven detta ar sarskilt yrken inom vérd och
omsorg. Socialchef, - sekreterare och -arbetare naimns alla av respondenterna.
Aven handledare och narvardare naimns som svarrekryterade. Férutom dessa
uppger enheterna inom den kommunala sektorn att bland annat miljéingenjor och
olika typer av chefer kommer att bli svara att rekrytera. Flera av grundskolorna
uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera speciallarare. Utdver detta
framhalls en rad andra typer av ldrare, samt yrken som skolpsykolog,
fritidspedagog och kock for storhushall.

Inom den statliga sektorn tros enstaka yrkesgrupper som beskattare och
ekonomisekreterare bli svarast att fa tag pa. Ett par av enheterna framhaller
svarigheter med att hitta personer dar sprakkunskaperna i bade svenska och
finska ar tillrackliga.

Nara halften av de anstallda fortbildar sig

I var enkat fragar vi &ven om behovet av fort- och vidareutbildning. Cirka 41 procent
av de anstéllda inom det privata naringslivet berdknas fa majlighet att fortbilda sig
inom det ndrmaste aret. Hogst ar fortbildningsfrekvensen inom branscherna
transport och kommunikation, personliga tjdnster samt vatten och el dar drygt halften
av personalen berdknas fa tillfdlle att fortbilda sig under aret, foljt av finans och
forsikring samt foretagstjinster.

Inom den offentliga sektorn berdknas fortbildningsfrekvensen uppga till 48
procent. For tredje aret i rad vantas 6ver hilften av personalen inom
landskapssektorn och den statliga sektorn fortbilda sig.

Positivt flyttningsnetto avgérande for att kompensera for pensioneringar

Vi forvantar oss att cirka 400 personer kommer att ga i pension innevarande ar.
Uppskattningsvis 200 personer kommer att avga fran sina arbetsplatser av andra
orsaker dn pension under 2018 (t.ex. till foljd av omstruktureringar i foretagen). Ett
positivt flyttningsnetto &r fortsattningsvis avgorande bade for att uppréatthalla
storleken pa arbetskraften och for att mojliggora en fortsatt 6kning av antalet
arbetsplatser pa Aland.

12
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala begrepp

Det primara syftet med foreliggande rapport ar att, for det forsta, bedoma tillvaxten
pa ett ars sikt av antalet sysselsatta inom den privata sektorns olika branscher och
inom den offentliga sektorns olika delar (landskapsforvaltningen, den kommunala
sektorn och den statliga sektorn). For det andra redogor vi pa motsvarande satt for
rekryteringsbehovet avseende olika yrkesklasser. Uppdragsgivare for arbetskrafts-
barometern har varit Alands Arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS)
och landskapsregeringens utbildnings- och kulturavdelning. Arbetsmarknads-
barometern fungerar som en integrerad del av ett storre prognospaket tillsammans
med ASUB:s konjunkturrapporter.

Sekundaéra syften har varit att dels redogora for fortbildningsfrekvensen inom de
olika branscherna och sektorerna, och dels att preliminart kartlagga behovet av att
bedoma yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands inom den offentliga sektorn pa
Aland, vilket vi gor pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen.

2.1 Huvudsaklig metod

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa nagra fradgor som ingar
i den arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn (se enkater sid. 60-62), som
skickas till ett urval alandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkat som vi i april
skickat ut till i princip hela den aldndska offentliga sektorn (se sid. 63-68). Samtliga
bedomningar galler 12 manader framat fran den period da svaren lamnades in.

Vart underlag for néaringslivet harleds alltsa fran de svar ett representativt urval
alandska foretag lamnar till oss (detta ar 299 till antalet). Det innebér att dessa
foretag representerar fler an sig sjdlva. Foretagens svar viktas utifran storleken pa
foretagens personalstyrka. Foretagens svar kvalitetsgranskas dven pa grundval av
registerdata och annan kunskap om branscher och féretag. De data om
utvecklingen inom den privata sektorn som vi far ut av vara berdakningar blir pa sa
satt ett prognostiserat narmevarde.

Det bor betonas att dessa narmevéarden ska tolkas med viss forsiktighet. Vid
utformningen av urvalet efterstravas en tillracklig tdckning per bransch och dven av
foretag i olika storleksklasser och av foretag i olika kommuner och regioner. Dock
finns en viss tonvikt pa de storre foretagen som representerar fler arbetsplatser. Det
ar mojligt att arbetskraftens rorlighet, och darmed de arliga foérandringarna, i
genomsnitt ar relativt sett storre i dessa foretag med fler arbetsplatser an inom
mikroforetagen med endast en eller tva personer sysselsatta inom verksamheten.
De svarande foretagen representerar cirka 62 procent av det privata naringslivet
raknat i antal arbetsplatser.
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Nar det galler den offentliga sektorn har vi ddremot ett sa pass heltackande
underlag att svaren inte behover viktas. Darfor torde ocksa precisionen i teorin vara
relativt god, men sjdlvklart beror kvaliteten pa prognosen pa kvaliteten i svaren pa
var enkédt och hur mycket information vara uppgiftslamnare haft om kommande
budgetplaner och liknande.

Fran och med arbetsmarknadsbarometern 2012 anvander vi det nya
yrkesklassificeringssystemet ISCO 2010, vilket innebér att vara tidserier med
yrkeskategorier ar reviderade bakat i tiden.

De viktigaste begransningarna i arbetskraftsbarometern ar foljande.

(1) Den ’tredje sektorn’; ideella organisationerna (Folkhilsan, Roda korset,
Emmaus, m.fl.), féreningarna och férsamlingarna omfattas tillsvidare inte av
barometern.

(2) Vihar endast uppgifter om efterfrdgan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till f6ljd av
olika orsaker sdsom pension, studier, emigration i olika branscher och sektorer.

(3) Kartlaggningen av det privata naringslivet omfattar inte nyforetagandet och de
yrkesgrupper dessa foretagare representerar.

2.2 Uppskattning av nyinrattade tjanster

For att fa en bild av inom vilka yrkesgrupper det skapas nya anstallningar har vi
uppskattat fordelningen mellan ersiattande och nya anstallningar for
yrkesgruppernas prognostiserade rekryteringstal. Vi har inte bett respondenterna
att specificera vilka rekryteringar som damnar ersétta avgaende personal och vilka
som innebdr helt nya tjanster. Detta har istdllet uppskattats utifran vilka
yrkesgrupper de foretag/organisationer som planerar att expandera efterfragar samt
hur storleken pa expansionerna forhaller sig till antalet rekryteringar. Metoden
innebar att en rekrytering dar ett foretag planerar anstélla en person av en viss
yrkesgrupp pa samma gang som en person av en annan yrkesgrupp slutar kommer
att registreras som en ersattande rekrytering. P4 motsvarande satt kommer ett
foretags nyrekrytering raknas som en ny tjanst &ven om en person av samma
yrkesgrupp vantas sluta vid ett annat foretag.? Sammantaget kan konstateras att
uppskattningarna dr behaftade med storre osakerhet @n 6vriga delar av rapporten,
men att de med dessa reservationer i beaktande dnda kan fungera som en
fingervisning om inom vilka yrken det d4r som nya anstillningar véantas skapas.

2 Exempelvis kommer en IKT-tekniker som anstalls medan en telefonist slutar att registreras som en ersittande
anstéllning. Ifall ett féretag planerar att utdka sin personal med en servitor och ett annat foretag planerar att minska sin
med en servitor kommer detta registreras som att en ny tjanst skapas for gruppen servitorer.
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2.3 Grundbegrepp

I rapporten anvands nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet drsverk
(ibland heldrsverk eller heldrstjinst), som vi anvander for att ange den sysselsatta
arbetskraftens volym aggregerat, bransch- eller sektorsvis, representerar
arbetsinsatsen fran en person pa heltid under ett helt ar. Ytterligare alternativa
begrepp for arsverke ar persondrsverk eller drsarbetsplatser.

Det "totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla anstillningar som behover goras
dels for att tacka upp pensions- och andra avgangar, dels de eventuella
tillkommande helt nya arbetsplatserna. Vi har dven gjort en uppskattning av hur
fordelningen mellan dels nya och dels ersdttande anstallningar forhaller sig.

Nettotillviaxten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstdllda minus avgangarna under ett ar, allt omréknat till helarstjanster.
Negativ nettotillvaxt inom en bransch innebar alltsd att arbetskraftsvolymen
forvantas minska. Sasongsarbetskraften har skattats och omraknats till
arsarbetsplatser.
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

Det vi i fortsattningen kallar rekrytering och rekryteringsbehov avser det totala
rekryteringsbehovet, det vill siga badde nya och ersittande anstallningar till foljd
av olika slag av avgangar fran arbetsplatser. Den arbetskraft som anstalls
sdsongsvis har sa langt det varit mojligt omraknats till heldrstjanster.

De fyra yrkesgrupper som forvéntas vara de mest efterfragade i ar visas i Figur 1.
De 6vriga efterfrdgade yrkesgrupperna varen 2018 redovisas rangordnade efter
efterfragan i Tabell 1, dar aven uppgifter om de tva foregadende aren visas som
jamforelse. Har bor papekas att vi anvant ISCO 2010-beteckningar, men blandat
yrkesgrupper fran olika nivaer i klassificeringen for att battre anpassa dem: till
deras storlek pa den alandska arbetsmarknaden. Det bor ocksa papekas att
indelningen skiljer sig nagot i Tabell 1 jamf{ort med den i Figur 1. Exempelvis sa
skiljer vi i tabellen pa de olika undergrupperna till servicepersonal (ISCO 51), t.ex.
serveringspersonal (ISCO 513).

Figur 1. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2018 och deras efterfragan 2013-2018
(tvasiffrig ISCO 2010-niva). Avser den férviantade efterfragan 12 manader framat.

=4 Servicepersonal
=@=Forséljare och butikskassorer

Specialister och experter inom IKT

== Processarbetare

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Som framgar av Figur 1 ovan ar det i ar servicepersonal (ISCO 51) den yrkesgrupp
som véntas ha den storsta efterfragan, motsvarande 59 arsverken. I samband med
att nya passagerarfartyg togs i bruk i borjan av 2010-talet var behovet av
servicepersonal extra hogt. Sedan dess har gruppen fortsattningsvis varit den mest
efterfragade de flesta aren trots en viss negativ trend (Figur 1). I denna
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overgripande kategori ingar bland annat restaurang- och storkékspersonal (37
arsverken), serveringspersonal (17) samt fastighetsskétare (2). Inom dessa kategorier
ar personalomsattningen relativt stor, vilket bidrar till det kontinuerligt hoga
rekryteringsbehovet.

Efterfragan pa forsiljare och butikskassorer var i fjolarets barometer rekordhog (99
arsverken). Trots att arets forvantningar ar betydligt lagre (51 arsverken) &r
forvantningarna i linje med genomsnittet for yrkesgruppen.

Specialister och experter inom IKT (ISCO 25 och ISCO 351) har i ar en forvantad
efterfragan motsvarande 51 arsverken. Detta ar en 0kning jamfort med fjolarets
forvantningar (38 arsverken). Gruppen bestar av de tre undergrupperna specialister
inom systemarbete (15 arsverken), specialister: databaser, -niitverk och systemprogram
(25 arsverken) samt IKT-tekniker samt anvindarstod (14 arsverken).

Processarbetare (ISCO 81) fortsatter att finnas med hogt upp pa listan av mest
efterfragade yrken. I &r motsvarar rekryteringsforvantningarna 39 helarsverken.
Det innebar visserligen en nedgéang fran fjolarets toppniva, men dr samtidigt en
tydlig fortsattning pa de senaste drens stora efterfragan pa gruppen. Exempel pa
yrken inom gruppen dr processoperatorer inom industrin och tvitteripersonal.

Nirvdrdare, annan vdrdpersonal och hemvirdare (ISCO 532) har i ar en sarskilt stor
efterfragan, motsvarande 39 arsverken. Detta &r klart hogre an fjolarets efterfragan
(26 arsverken).

Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) (ISCO 71) har i &r en hog efterfragan,
motsvarande 28 arsverken. Rorelser inom byggbranschen, med bade
expanderande och krympande foretag vantas uppratthalla en hog efterfragan trots
att branschens totala forvantningar pa arbetsstyrkans tillvaxt ar negativ.

Behovet av kundtjinstpersonal (ISCO 42) kommer enligt var prognosi ar att sjunka i
forhallande till fjolaret och motsvara 29 arsverken, vilket dr i linje med gruppens
medelvarde 2010-2018. Gruppen ar en av dem dar flest helt nyinrattade tjanster
véantas under det kommande aret, vilket diskuteras i avsnitt 3.1.

Yrkesgruppen sjukskdtare, hilsovdrdare, barnmorskor (ISCO 322) vantas behova
rekryteras i ovanligt hog utstrackning under aret. Det forvantade behovet stiger till
motsvande 28 arsverken, fran att ha legat pa nio arsverken for ett ar sedan.
Behovet kommer huvudsakligen fran AHS, men aven fran den privata sektorn.

Efterfragan pa kontorspersonal (ISCO 41) sjunker i ar fran forvantade 41 till 26

arsverken. Efterfragan pa administrativa och kommersiella chefer (ISCO 12) ar nastan
lika stort, motsvarande 25 arsverken.

17



EE!! ASUB Rapport 2018:4

Tabell 1. Det berdknade rekryteringsbehovet efter yrkesklass, pa ett ars sikt 2016-2018.
Rangordning efter antal arsverken 2018

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2016 2017 2018 ISCO-kod
Totalt 642 772 681

Forsaljare och butiksinnehavare 54 99 51 522
Processarbetare 31 51 39 81
Néarvardare, annan vardpersonal och hemvardare 33 26 39 532
Restaurang- och storhushallspersonal 36 32 37 512
Kundtjanstpersonal 44 47 29 42
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) 8 14 28 71
Sjukskotare, halsovardare, barnmorskor 17 9 28 322
Kontorspersonal 10 41 26 41
Administrativa och kommersiella chefer 23 51 25 12
Specialister: databaser, -natverk och systemprogram 17 8 25 252
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 26 33 24 911
Barnskotare och skolgangsbitraden 19 25 21 531
Experter inom finansiering, férsdkring och redovisning 11 9 20 331
Serveringspersonal 26 28 17 513
Spec. inom finanssektorn, utredare, ekonomer 15 6 17 241
Specialister inom systemarbete 26 21 15 251
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 7 5 15 263
IKT-tekniker samt anvandarstod 24 9 14 351
Personal inom el- och elektronikbranschen 4 10 13 74
Lagstadieldrare 11 9 13 2341
Gymnasie- och hogstadielarare 7 11 13 233
Maskinmontoérer och reparatérer 9 29 12 72
Experter inom fysik, kemi och teknik 20 23 12 311
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 7 7 10 11
Dackmanskap m.fl. sjétrafikarbetare 5 7 10 835
Speciallarare 13 8 9 2352
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare 18 23 9 833,834
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 13 9 8 13
Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerforvaltning 11 12 8 43
Handledare och radgivare inom socialsektorn 1 7 6 341
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 3 6 6 3151
Tandlakare 0 0 6 226
Specialister inom naturvetenskap och teknik 0 2 5 21
Tekniska experter inom hélso- och sjukvarden 4 4 5 321
Juridiska specialister 6 7 5 261
Administrativa och specialiserade sekreterare 10 3 5 3344
Befdl och styrman inom sjotrafik 2 5 5 3152
Studiehandledare, m.fl. 1 0 4 2359
Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl. 2 0 4 342

Tabell 1 fortsditter pa nédsta sida
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Tabell 1, fortséttning

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2016 2017 2018 ISCO-kod
Skatteberedare och -inspektor 0 6 3 3352
Overskétare och avdelningsskétare 5 3 3 2221
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn 2 6 3 262
Larare i yrkesamnen 1 4 3 232
Universitets- och hogskolelarare 1 5 3 231
Lakare 4 6 3 221
Personal inom resetjanster, guider, m.fl. 0 0 2 511
Journalister, forfattare och sprakvetare 0 0 2 264
Tulltjansteman och sjobevakare 3 0 2 3351
Specialister i pedagogiska metoder 0 0 2 2351
Forskollarare/Barntradgardslarare 3 5 2 2342
Fastighetsskotare 3 6 2 515
Fysio- och ergoterapeuter m.fl. 3 3 2 325
Arbetsledare inom byggverksamhet 4 2 2 312
Specialister inom utveckling av administration och naringar 7 0 2 242
Spec. inom forsaljning, marknadsfor. och info. 8 7 2 243
Poliser 1 8 1 5412
Medhjalpare inom byggverksamhet 2 2 1 931
Fiskodlare och fiskodlingspersonal 0 0 1 622
Formedlare av foretagstjanster 0 0 1 333
Avfallshanterare 0 3 1 961
Skogsbrukare och skogsarbetare 0 0 1 621
Styckare, bagare, mejerister m.fl. 2 1 1 75
Vaktare 5 4 0 5414
Brandman 0 0 0 5411
Trafiklarare 1 0 0 5165
Kommissarier och dverkonstaplar 0 0 0 3355
Flygkaptener och -styrman 0 0 0 3153
Koksbitraden 2 1 0 941
Medhjalpare inom tillverkning 0 0 0 932
Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske 0 0 0 921
Person- och paketbilsforare samt motorcykelférare 0 0 0 832
Aker- och tradgardsodlare 6 2 0 611
Frisérer, kosmetologer m.fl. 4 0 0 514
Semindrer, m.fl. 0 4 0 324
Veterindrer 1 0 0 225

I Tabell 2 nedan sammanfattas bedomningen av hela rekryteringsbehovet
strukturerat efter saval huvudgrupp och yrkesklass som efter arbetsgivarsektor.
Mycket grovt kan vi rakna med att behovet inom de tre kategorierna chefer samt
specialister och experter, motsvarar krav pa hogskolekompetens, medan behovet
inom kategorierna kontors- och kundtjinstpersonal, service- och forsiljningspersonal,
byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare, och delar av kategorin process- och
transportarbetare motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva.
Inom kategorin dvriga arbetstagare kan vi utga ifran att kraven pa utbildning utéver
grundniva i allmanhet ar lag.
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Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet, efter yrkesklass och sektor, varen 2018

Huvudgrupp Yrkesklass (ISCO 2010) Privat | Kommun | Landskapet | Stat | Totalt
Chefer Hogre tjdnsteman och organisationschefer 6 3 1 10
Administrativa och kommersiella chefer 19 4 2 25
Chefer inom tillverkning, utbildning, vard m.m. 6 1 1 8
Specialister Specialister inom naturvetenskap och teknik 2 3 1 5
Lakare 3 3
Overskétare och avdelningsskotare 3 3
Tandlakare 6 6
Universitets- och hogskoleldrare 3 3
Gymnasie-, yrkesamnes- och hogstadieldrare 9 7 16
Lagstadielarare 13 13
Forskollarare/Barntradgardslarare 2 2
Specialister i pedagogiska metoder 2 2
Speciallarare 7 2 9
Studiehandledare, m.fl. 1 3 4
Spec. inom finanssektorn, utredare, ekonomer 10 1 5 1 17
Spec. inom utveckling av admin. och naringar 2 2
Spec. inom forséljning, marknadsfor. och info. 2 2
Spec. inom systemarbete 14 1 15
Spec. inom databaser, -ndtverk och systemprog. 21 1 22
Juridiska specialister 5 5
Bibliotekarier, arkivarier, m.fl 3 3
Spec. inom samhdlls- och socialsektorn, m.fl. 10 5 15
Journalister, forfattare och sprakvetare 2 2
Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 11 1 12
Arbetsledare inom byggverksamhet 2 2
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 6 6
Befdl och styrmén inom sjotrafik 5 5
Farmaceuter m.fl. 4 1 5
Sjukskotare, halsovardare, barnmorskor 6 22 28
Fysio- och ergoterapeuter m.fl. 2 2
Experter inom finansiering, forsakring och redovis. 20 20
Formedlare av foretagstjanster 1 1
Tulltjansteman och sjobevakare 2 2
Skatteberedare och -inspektorer 3 3
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 1 4 5
Handledare och radgivare inom socialsektorn 6 6
Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl. 4 4
IKT-tekniker samt anvandarstod 13 1 14
Kontors- och Kontorspersonal 21 2 2 2 26
kundtjanstpers. Kundtjanstpersonal 27 2 29
Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerforvalt. 5 1 1 1 8
Service- och Personal inom resetjanster, guider, m.fl. 2 2
forsaljningspers. Restaurang- och storhushallspersonal 29 7 1 37
Serveringspersonal 17 17
Fastighetsskotare 2 2
Forsaljare och butiksinnehavare 51 51
Barnskotare och skolgangsbitraden 20 1 21
Néarvardare, annan vardpersonal och hemvardare 32 7 39
Poliser 1 1
Jordbrukare, Skogsbrukare och skogsarbetare 1 1
skogsarbetare m.fl. | Fiskodlare, fiskare och jagare 1 1
Byggnads-, Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) 28 28
reparations- och Maskinmontorer och reparatorer 11 1 12
tillverkningsarb. Personal inom el- och elektronikbranschen 13 13
Personal inom livsmedel, trd, textil 1 1
Process- och Processarbetare 39 39
transport arbetare | Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare 6 2 9
Dackmanskap m.fl. sjotrafikarbetare 10 10
Ovriga Heme-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 19 3 2 24
arbetstagare Medhjalpare inom byggverksamhet 1 1
Avfallshanterare 1 1
Totalt 432 130 109| 10 681

20




ASUB Rapport 2018:4 ﬂ!!!

3.1 Nyinrattade anstéllningar

For att fa en bild av inom vilka yrkesgrupper det skapas nya anstallningar har vi
uppskattat fordelningen mellan ersattande och nya anstallningar for
yrkesgruppernas prognostiserade rekryteringstal. Det bor papekas att vi inte har
bett respondenterna att specificera vilka rekryteringar som amnar ersatta
avgaende personal och vilka som innebar helt nya tjanster. Detta har istallet
uppskattats utifran vilka yrkesgrupper de foretag/organisationer som planerar att
expandera efterfragar samt hur storleken pa expansionerna forhaller sig till antalet
rekryteringar. Uppskattningarna &dr behaftade med storre osakerhet dn 6vriga
delar av rapporten, men med denna reservation i beaktande kan resultaten anda
fungera som en fingervisning om inom vilka yrken det dr som nya anstéllningar
véantas skapas.?

En uppskattning av hur férdelningen mellan ersédttande rekryteringar och helt nya
anstallningar ser ut i ar indikerar att cirka 26 procent, motsvarande 180 arsverken
utgors av helt nya anstdllningar, att jamfora med 37 procent och 282 arsverken
forra aret. Detta skulle innebéra att det minskade rekryteringsbehovet sa gott som
uteslutande beror pa minskade expanderingsplaner.

De yrkesgrupper som uppskattas ha flest nyinrattade tjanster ar kundtjinstpersonal,
kontorspersonal samt byggnadsarbetare m.fl. (exkl. elmontorer). Det uppskattas skapas
13 helarsverken inom var och en, vilket dr knappt halften av gruppernas totala
rekryteringsbehov (Figur 2). Angaende den sistnamnda gruppen bor papekas att
byggbranschen vantar sig en rad parallella minskningar och 6kningar av
personalstyrkan, vilket gor det rimligt att anta att de tretton nya tjansterna i hog
utstrackning motsvaras av avslutandet av tjanster hos de expanderande féretagens
konkurrenter.

Rekryteringsbehovet for restaurang- och storhushillspersonal samt serveringspersonal
bestar av relativt sma andelar helt nya anstéllningar, cirka var tredje for den
forstnamnda och drygt var fjarde for den andra (tolv respektive fem nyinréttade
tjanster). Med all sannolikhet ar det sa att hog personalomsattning och inslag av
sdsongsarbete inom dessa branscher innebar att de flesta rekryteringarna inte for
med sig inrdttande av nya tjanster.

I likhet med tidigare ar aterfinns yrken inom IKT pa listan 6ver yrken dar flest nya
tjanster vantas inrdttas. Inom yrkesgruppen Specialister, databaser, -nitverk och
systemprogram, uppskattar vi att elva helt nya arsverken skapas, drygt halften av
alla forvantade rekryteringar inom gruppen. For specialister inom systemarbete
vantas fem nya tjanster skapas och for IKT-tekniker samt anvindarstod motsvarande
sex helarsverk.

3 En utforligare beskrivning av metoden finns i kapitel 2.2.
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Vissa yrkesgrupper uppskattas ha ett relativt hogt antal nyinrattade tjanster,
samtidigt som dessa endast dr en liten andel av gruppernas totala
rekryteringsbehov. Processarbetare (elva arsverken nyinrattade tjanster),
administrativa och kommersiella chefer (sju arsverken) samt sjukskétare, barnmorskor,
m.fl. (sex arsverken) har endast en fjardedel nya tjanster av gruppernas totala
rekryteringsbehov. Forsiljare och butiksinnehavare (atta arsverken) har en dnnu lagre
andel nya tjanster, dar uppskattas fem av sex rekryteringar vara ersattande
sadana.

Tva yrkesgrupper som uppskattas ha en hog andel nyinrattade tjanster ar personal
inom el- och elektronikbranschen samt specialister inom finanssektorn, utredare,
ekonomer. Det uppskattas nio respektive atta nyinrattade helarsverken for dessa,
vilket motsvarar 52 respektive 59 procent av samtliga rekryteringar for grupperna.

Figur 2. De grupper dar det uppskattas skapas flest nya anstéllningar, samt det totala
rekryteringsbehovet fér grupperna.*

Kundtjinstpersonal _—15_‘—‘

Kontorspersonal

Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontdrer)

Restaurang- och storhushallspersonal

Specialister: databaser, -ndtverk och systemprogram
11

Processarbetare

Spec. inom finanssektorn, utredare, ekonomer

Forsdljare och butiksinnehavare

%l
Personal inom el- och elektronikbranschen
Administrativa och kommersiella chefer ]
IKT-tekniker samt anvidndarstéd
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. :l B Nya anstéllningar
Specialister inom systemarbete
O Samtliga
Serveringspersonal rekryteringar
0 2

0 40 60

*Observera att uppskattningen inte utgar ifran en enkatfraga, utan ar gjord utifran vilka typer av yrken de
expanderande féretagen/enheterna efterfragar.

Medan vissa yrkesgrupper, t.ex. restaurangpersonal och forsaljare, praglas av hog
personalomséttning ar det sannolikt att andra, t.ex. chefer och vardpersonal, har
laga andelar nya tjanster av de totala rekryteringarna som en f6ljd av hoga
pensionsavgangar.

22



ASUB Rapport 2018:4 ﬂ!!!

4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

I det har kapitlet presenteras forst nettoforandringen i personalvolymen inom den
privata sektorn per bransch och darefter det totala rekryteringsbehovet, som alltsa
omfattar anstillning av personal bade for att ersatta avgangar och for helt nya
befattningar.

4.1 Forandringar i antalet anstéllda pa den privata arbetsmarknaden

I samband med konjunkturenkaten stillde vi nagra frdgor om foretagens
forsorjning av arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfragorna 12-14 i
konjunkturenkaten, Bilaga 3, s. 60-62) For det forsta bad vi foretagen uppge
storleken pa den nuvarande arbetsstyrkan och den forvantade storleken pa
personalstyrkan om ett ar. For det andra bad vi dem uppskatta antalet
rekryteringar den kommande 12-manadersperioden. For det tredje bad vi dem
uppge antalet forvantade rekryteringar av specifika yrkesgrupper.
Yrkeskategorierna i formuldren har anpassats till de olika branschernas karaktar.
Saledes finns formularet i tva versioner. Den ena skickades ut till branscherna
inom industri, bygg, primarnaringar och handel och den andra till branscherna
inom service (se branschindelningen, Bilaga 2, s. 58). Utifran svaren pa dessa
fragor har vi kunnat uppskatta forandringarna pa arbetsmarknaden som helhet
och pa branschniva i ett 12-manadersperspektiv.

Syftet dr dels att prognostisera volymtillvaxten av arbetskraften i det privata
naringslivet, dels att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt slutligen
att forsoka ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid tolkningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berdkningarna
grundas pa de forhallanden som galler just vid tillfallet nar foretagen fyller i
enkéten, och eftersom vi inte har den praktiska mojligheten att fraga alla foretag i
alla branscher, representerar de foretag vi fragar flera an det egna foretaget (deras
svar tilldelas en speciell vikt beroende pa det svarande foretagets storlek och
branschens storlek). Har foreligger en viss risk for felbedomningar eller skevhet i
resultatet, eftersom det alandska foretagsbestaendet ar litet i absoluta tal och flera
av branscherna domineras av relativt sett stora foretag. Det faktum att enkaten i ar
besvarats av 299 foretag, som omfattar cirka 62 procent av sysselsattningen i den
privata sektorn, borgar dnda for efter omstandigheterna basta majliga resultat.

Forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek

Vilka forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek i det privata naringslivet
kan vi forvanta pa ett ars sikt? Sammanstallningen av svaren fran var
konjunkturenkat i Tabell 1 visar forvantningarna om tillvaxt av personalstyrkan
inom foretagen omraknade till heldrsverken. Siffrorna for 2018 redovisas i
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kolumnen langst till hoger. De branschvisa siffrorna som representerar de
forvantade forandringarna i personalstyrkan som foretagen sjdlva uppgivit i
enkdten redovisas dven i Figur 3.

Barometerresultaten, som grundar sig pa4 ASUB:s konjunkturenkit, visade forra
aret (2017) pa en stark 6kning av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet
efter att signalerna varit ratt sa positiva redan aret innan (Tabell 3). Arets
barometerutslag visar pa en mer aterhallsam syn pa det kommande arets
sysselsattningsutveckling i de flesta branscher.

Den sammanlagda totala forvintade fordndringen fram till viren 2019 ligger pd en 6kning
motsvarande 20 heldrstjinster, vilket motsvarar 0,2 procent av arbetsstyrkan inom det
privata niringslivet.

Tabell 3. Férvantad férdandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa ett ars
sikt pa varen 2007-2018. Antal arsverken efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Totalt 147 131 -72 -45 135 67 40 9% -31 97 144 20

Primdrndringar -5 0 -3 -4 -6 1 1 -6 2 5 -1 -8
Livsmedelsindustri 1 -1 0 0 3 4 -5 1 -1 6 12 -1
Ovrig industri 20 13 -18 6 16 9 11 19 -11 27 38 5
Vatten och el 0 3 0 3 2 2 0 0 0 1 7 3
Bygg 33 26 -22 -6 3 6 -15 0 -8 -8 -17 -18
Handel 9 12 -9 6 11 5 3 -23 -16 10 25 -12
Transport och kom. -6 7 2 -18 32 77 -18 35 -37 -21 29 0
Hotell o. restaurang 25 13 -3 22 9 -42 23 35 13 -3 0 -34
Finans o. forsdkring 3 3 1 1 12  -36 5 1 -1 18 22 22
Foretagstjanster . . . -8 51 5 26 29 11 29 18 44
Personliga tjanster . . . -4 2 36 8 4 16 35 11 19
Ovrig service 67 56 -19 . . . . .

Anm.: Uppgifterna for 2014 reviderades 2016. Jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2007-2013 och de efterféljande
aren &r begransad nar det géller transportbranschen.
Killa: ASUB:s konjunkturenkater.

Tabell 3 visar att naringslivet forvantade sig minskande personalstyrkor ar 2009-
2010. Darefter borjade man aterigen rdkna med en utokning av personalstyrkan i
den privata sektorn 2011.# Detta holl i sig @nda till varen 2015, da forvantningarna
tillfalligt blev negativa.

4 Ar 2010 infordes en ny branschindelning baserad pa den internationella naringsgrensindelningen NI 2008, och som
innebar att vi sarskiljer foretagstjdnster och personliga tjcinster. Tidigare ingick dessa i branschen 6vrig service. Det
innebar att vi fran ar 2010 har ersatt dvrig service med branscherna féretagstjdnster samt personliga tjénster i
barometern.
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Figur 3. Forvdntad forandring av sysselsadttningsvolymen (arsverken) inom det privata
naringslivet, pa ett ars sikt varen 2016, varen 2017 och varen 2018, efter bransch
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Figur 3 visar i grafisk form forvantningarna om forandringar i personalstyrkans
storlek per bransch varen 2018 i jamforelse med de tva foregaende aren. Varen
2016 var forvantningarna blandade: personliga tjinster, dvrig industri, foretagstjinster
samt finans och forsikring vantade sig alla storre 6kningar av personalstyrkan,
medan transportbranschen hade negativa forvantningar. Aret darpa (2017) var
forvantningarna positiva i samtliga branscher utom bygg och primdrniringarna.
Sammantaget forvantades i den privata sektorn ar 2017 en positiv tillvaxt av
sysselsatt arbetskraft motsvarande 144 helarstjanster, en forstarkning jamfort med
varen 2016 da en tillvaxt pa 97 helarsverken vantades.

I arets barometer vantas branscherna foretagstjinster samt finans och forsikring oka
mest procentuellt sett; 44 respektive 22 helarsverken. Detta motsvarar 4,3
respektive 4,1 procent av branschernas personalstyrkor. Personliga tjinster vantas
vaxa med 19 arsverken eller 2,9 procent av branschens arbetsstyrka. Vatten och el
har oftast varit den stabilaste av alla branscherna och dven i ar vintas en liten
okning motsvarande tre arsverken, eller 1,9 procent av personalstyrkan. Branschen
ovrig industri vantar sig en 0kning pa fem arsverken, motsvarande 0,8 procent av
arbetsstyrkan.

Hos alla de hitintills nimnda branscherna kan vi registrera en férvantad
arbetskraftstillvixt som ligger dver naringslivets totalt sett (0,2 procent). Ovriga
branscher ligger under denna relativa tillvaxtniva.

Transportbranschen férvantar sig en oférandrad personalstyrka under den
kommande 12-méanadersperioden. Aven livsmedelsindustrin vantar sig i det
narmsta oférandrad personalstyrka; en marginell minskning motsvarande ett
arsverke eller -0,3 procent av arbetsstyrkan (Figur 3).
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Handeln vantar sig en minskning pa tolv arsverken, vilket motsvarar 1,0 procent av
branschens arbetsstyrka. Detta efter tva ar av expansionsférvantningar.

Byggbranschen vantar sig en minskning pa 18 arsverken, vilket motsvarar 2,1
procent av arbetsstyrkan. Det finns blandade forvantningar inom branschen, men
med en Overvikt pa de negativa.

Den delen av primirniringarna som bedrivs i bolagsform rédknar med en minskning
motsvarande atta arsverken eller 3,8 procent av arbetsstyrkan i branschen. Detta
ar en storre minskning dn i tidigare barometrar, men pa samma gang en
fortsattning pa de mestadels negativa férvantningarna som branschen haft under
undersokningsperioden (2007-2018).

Hotell- och restaurangbranschen, slutligen, ar den mest pessimistiska vad géller
personalutvecklingen. Dar forvantar man sig en minskning pa 34 helarstjanster
vilket skulle motsvara minus 6,0 procent av arbetsstyrkan i branschen.

Vi 6vergar nu till att mer i detalj se pa det branschvisa rekryteringsbehovet under
de kommande tolv manaderna inom det privata naringslivet (Tabell 4). Med
rekryteringsbehov avses hér savél ersattningar for avgangar som helt nya
anstallningar. Som framgar av den 6versta raden i Tabell 4 ser vii ar en atergang
fran fjolarets mycket hoga forvantade rekryteringsbehov till ungefar samma niva
som for tva ar sedan.

Tabell 4. Férvdntat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2007-2018. Volymen
uttryckt i arsverken, efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Totalt 372 305 290 364 474 556 335 338 369 425 556 432
Primarnaringar 4 28 6 0 3 4 4 1 21 15 3 4
Livsmedelsindustri 1 5 3 0 6 4 5 5 8 11 17 12
Ovrig industri 45 14 16 17 28 22 15 25 26 35 37 29
Vatten och el 3 9 2 8 6 8 1 9 3 6 10 4
Bygg 39 35 8 36 34 41 31 42 38 32 36 53
Handel 36 37 47 58 48 67 59 39 20 62 107 60
Transport och kom. 163 72 147 142 160 245 37 61 8 75 149 83
Hotell och restaurang 1 13 0 29 46 58 76 65 71 48 61 20
Finans och férsakring 9 15 7 16 13 23 23 24 19 30 20 33
Foretagstjanster ) ) . 29 92 44 50 46 51 56 49 75
Personliga tjanster . . . 29 38 41 35 22 23 57 69 59
Ovrig service 71 78 53

Anm.: Férandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade varden. Uppgifterna for 2014 reviderades 2016.
Jamférbarheten mellan dren 2007-2013 och de efterfoljande aren dr begransad nar det géller transportbranschen.

Kalla: ASUB:s konjunkturenkater, Foretagens kompetensbehov 2007.

Rekryteringsbehoven i de olika branscherna skiljer sig at av flera olika
anledningar. Storleken pa personalstyrkan och personalomsattningen i de olika
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branscherna ar viktiga orsaker till skillnader i volymerna pa rekryteringsbehoven.
Andpra orsaker &r olika storlekar pa pensionsavgangar och branschens konjunktur.

I ar (2018) uppgar den forvantade rekryteringen inom det privata naringslivet till
motsvarande 432 helarstjanster, vilket innebar en markant minskning jamfort med
fjolarets mycket hoga forvantningar (556 heldrstjanster). Rekryteringsbehovet ar i
ar tillbaka pa ungefar samma niva som 2016, vilket fortfarande ar en
forhallandevis hog niva. Ett fortsatt hogt antal pensioneringar tillsammans med
foretagens varierande tillvaxtforvantningar uppréatthaller
rekryteringsférvantningarna trots den svaga nettotillvaxten.

Det samlade rekryteringsbehovet motsvarar i dr (2018) 5,5 procent (7,0 i fjol) av
arbetskraften i det privata niringslivet, vilket kan jimforas med motsvarande siffra i den
offentliga sektorn som dr 6,5 procent.

Branschen personliga tjinster forvantar sig att rekrytera motsvarande 59
helarsverken, vilket motsvarar hela 9,4 procent av arbetskraften. Detta &r tredje
aret i f6ljd som branschen har hoga rekryteringstal. Aven firetagstjinster har hoga
rekryteringsférvantningar i ar, motsvarande 75 arsverken eller 7,5 procent av
arbetsstyrkan. Det hoga rekryteringsbehovet i tjdnstebranscherna atfoljs aven av
forvantningar pa utokad personalstyrka (Figur 5).

Figur 4. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet 2016, 2017 och 2018. Antal
arsverken, efter bransch.
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Byggbranschen samt finans- och forsikringsbranschen har bagge ett rekryteringsbehov
motsvarande 6,3 procent av arbetsstyrkan (53 arsverken inom bygg, 33 drsverken
inom finans- och forsakring). Det finns dock varierande férvantningar inom
byggbranschen under det kommande aret; flera foretag vantar sig minskningar i
personalstyrkan samtidigt som andra véntar sig 6kningar. Nedgangarna innebar
att nettofdrandringen halls nere trots det hoga rekryteringstalet (Figur 5).
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Figur 5. Forvantad procentuell tillvaxt av personal och rekryteringsgrad
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Av de branscher som har ett relativt sett mindre behov av att rekrytera under den
kommande 12-manadersperioden vantar sig livsmedelsindustrin behova rekrytera

motsvarande tolv heldrsverken, (5,4 procent av arbetskraften), vilket ar en relativt
hog niva for branschen sett till tidigare ar, men en minskning jamfort med fjolaret.

Transportbranschen (inkl. sjofart) vantas i ar rekrytera personal motsvarande 83
arsverken (motsvarande 5,2 procent av arbetskraften). Branschen som helhet
forvantar sig en ofdrandrad personalstyrka (Figur 5). Transportbranschens storlek
och inslag av sdsongsarbete innebér att det trots forvantningar pa en oférandrad
personalstyrka fortfarande ar den bransch som forvantar sig det storsta
rekryteringsbehovet i absoluta tal raknat (Figur 4).

Under det kommande aret vantar sig dvrig industri rekryteringar motsvarande 29
helarsverken (5,1 procent av arbetskraften), vilket dr en nagot mindre efterfragan
jamfort med de tva senaste aren.

Efter fjolarets stora expansionsforvantningar ligger handelns forvantningar i ar mer
i linje med vad vi sett tidigare. Arets rekryteringsforvantningar uppgar till 60
arsverken, vilket motsvarar 4,8 procent av branschens arbetsstyrka.
Rekryteringsbehovet ar darmed fortfarande pa en ganska hog niva, sarskilt om
man beaktar de negativa forvantningarna pa personalstyrkans storlek.

Hotell- och restaurangbranschen vantar sig ett betydligt mindre antal rekryteringar i
ar an vad de gjorde for ett ar sedan. I ar ligger forvantningarna pa motsvarande 20
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helarstjanster (3,6 procent av den nuvarande arbetsstyrkan). Branschen har en hog
omsattning av personal, samt ett stort inslag av sdsongsarbetskraft. Detta innebar
att det trots forvantningar pa en kraftig minskning av personalstyrkan kvarstar ett
inte helt obetydligt rekryteringsbehov (Figur 5).

Inom vatten och el forvantas rekryteringsbehovet motsvara fyra helarsverken,
motsvarande 2,2 procent av arbetskraften. Branschen har hittills varit stabil och
arets rekryteringsforvantningar ligger i linje med de férvantningar vi sett sedan
2007, dér forvantningarna pendlat mellan ett och tio. Denna kontinuerlighet syns
aven genom att branschen i ar i likhet med de allra flesta tidigare ar forvéntar sig
endast en mindre forandring i arbetsstyrkans storlek.

Den del av primirniringarna som bedrivs i bolagsform vantas krympa
personalmadssigt och forvantas d@ven ha ett lagt rekryteringsbehov motsvarande
fyra helarsverk, vilket motsvarar 1,8 procent av arbetskraften.

4.2 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas av det privata naringslivet under
aret?

I vara arliga konjunkturenkater har vi stallt fragor till foretagen angaende vilken
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att
anstélla och dessutom vilken yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa

tag pa.

Nedan foljer en sammanfattning av det prognostiserade behovet av arbetskraft
inom det privata naringslivet dar vi summerar behovet enligt
yrkesklassificeringens statistiska huvudgrupper (ISCO 2010-systemet). Mycket
grovt kan vi radkna med att behovet inom de tre kategorierna chefer samt specialister
och experter, motsvarar krav pa hogskolekompetens, medan behovet inom
kategorierna kontors- och kundtjinstpersonal, service- och forsiljningspersonal,
byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare, samt delar av kategorin process- och
transportarbetare motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva.

Inom kategorin dvriga arbetstagare kan vi utga ifran att kraven pa utbildning utéver
grundniva i allméanhet ar lag. Den genomsnittliga utbildningsnivan 6kar dock med
aren, eftersom manga av de som nu gar i pension och som saknar utbildning efter
grundskolan oftast ersdtts av personer med en hogre utbildningsniva an detta.’

I ar forvantar vi oss en efterfragan pa chefer motsvarande sammantaget 25
helarstjanster (hogst upp i Figur 6). Detta innebar en klar minskning jamfort med
fjolarets barometer och en atergang till en mer normal niva. Efterfragan domineras
av gruppen administrativa och kommersiella chefer.

s ASUB Rapport 2013:4, Utbildningsbehov och arbetsmarknad 2025
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Den forvantade efterfragan pa specialister inom det privata naringslivet motsvarar i
ar 56 helarstjanster, vilket innebar en 6kning i forhallande till 2017. Efterfragan
kommer till 6vervagande del fran branscherna foretagstjinster och personliga
tianster och domineras av specialister inom IKT. Utover dessa star dven specialister
inom finanssektorn fOr en inte obetydlig andel av efterfragan.

Figur 6. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom det privata

ndringslivet, varen 2016, varen 2017 och varen 2018 efter yrkesstatistikens huvudgrupper
(ISCO 2010) (antal personer omréknat till helarsverken)
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Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Den forvantade efterfrdgan inom yrkesgruppen experter motsvarar i ar 70
helarsverken, vilket dr en klar 6kning jamfort med fjolaret da den motsvarade 53
arsverken. I ar dr den storsta gruppen experter inom finans, forsikring och
redovisning. Andra experter som efterfragas ar IKT-tekniker samt anvindarstod,
experter inom fysik, kemi och teknik, samt experter inom sjofarten sdsom
maskinmastare och befal.

Efterfragan pa kontors- och kundtjinstpersonal sjunker i ar fran fjolarets toppnotering
pa 88 heldrsverken tillbaka till i stort sett samma niva som 2016. Efterfragan
kommer huvudsakligen fran tjanstebranscherna samt finans och forsikring.

Service- och forsiljningspersonal dr en annan grupp vars efterfragan sjunker rejalt
jamfort med fjoldrets mycket hoga niva. I ar motsvarar efterfragan 97 helarsverken.
I denna yrkesgrupp ingar i forsta hand forsdljare och butikskassorer,
serveringspersonal, restaurang-, storhushillspersonal och kockar, vilket innebar att
personalomséttningen for kategorin ar hog.
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Inom gruppen jordbrukare, skogsarbetare m.fl. &r den forvantade efterfragan oftast
blygsam. I ar vantas rekryteringarna motsvara endast ett helarsverk.

Den forvantade efterfragan inom gruppen byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare ligger kvar pa fjolarets hoga niva. Efterfragan ligger i ar
marginellt under fjolarets niva med ett behov som motsvarar 54 helédrstjanster. I ar
domineras gruppen av byggnadsarbetare och elektriker.

Den forvantade efterfragan pa process- och transportarbetare minskar i forhallande
till fjolaret och motsvarar i ar 56 heldrstjanster, vilket motsvarar gruppens
genomsnittliga efterfragan under 2009-2018. Majoriteten av efterfragan bestar av
processarbetare inom industrin, inklusive livsmedelsindustrin.

For gruppen dvriga arbetstagare forvantas efterfrdgan pa personal minska under
detta ar, fran forvantade 27 helarstjanster forra aret till 20 i ar (2018), vilket anda ar
en for gruppen hog siffra i ett langre perspektiv. Har ar det framst stadpersonal
som efterfragas, i forsta hand till branschen foretagstjinster.

En av fragorna i var konjunkturenkat lyder: “Om ni planerar att anstdlla under
den kommande 12-méanadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni kommer att
vara svarast att fa tag pa?”

Genom att stélla den fragan hoppas vi fa en antydan om inom vilket omrade det
kan finnas brister i utbudet av arbetskraft och helt enkelt fa veta vilka
yrkesgrupper det kan bli svarare att fa tag pa dn andra under aret. Har bor man
betdnka att varje svarande representant for foretag, kommun, myndighet och sa
vidare har olika utgangspunkter. Vi har inte graderat svarigheten att rekrytera,
utan kort och gott noterat svaren och aterger dem nedan.

- Den enda yrkesgruppen som namns inom primdirniringarna ar florist.

- Arbetsgivarna inom livsmedelsindustrin uppger bagare, konditorer och
kockar som svarrekryterade. Aven utbildad personal inom
livsmedelsprocesser nimns.

- Ilikhet med fjolarets undersokning vantas automationsspecialister bli
svarrekryterade inom branschen dorig industri. Aven annan teknisk
personal som IT-personal, finmekaniker och CNC-maskinoperator namns.

- Inom vatten och el bedoms erfarna ingenjorer och chaufforer for
skogsmaskiner vara svara att rekrytera.

- Foretagen inom byggbranschen framhaller arbets- och projektledare samt
byggarbetare som svéara att fa tag pa under det kommande aret. Sarskilda
inriktningar som namns ar betong, armering, svets, dykare (inom
byggteknik), elteknik och VVS.
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Bland foretagen inom handeln framhalls farmaceuter och forséljare som
svarrekryterade. Aven IT- och maskintekniker ndmns av arbetsgivarna.

Inom transport och kommunikation (inklusive sjofart) namns
produktionschef, maskinpersonal inom sjofarten, kockar och 6vrig
restaurangpersonal.

Liksom tidigare ar &r kockar den klart mest efterfragade och
svarrekryterade yrkesgruppen inom hotell- och restaurangbranschen. Andra
grupper som uppges vara svarrekryterade ar pizzabagare, stidare och
yrkeskunniga servitorer.

Arbetsgivarna inom finans- och forsikringsbranschen for fram personal inom
kapitalforvaltning och compliance som svarast att rekrytera.

Branschen foretagstjinster ar en blandad sammanséttning foretag, vilket
aven avspeglas i de yrken som uppfattas som svara att rekrytera. Grupper
som rapporteras ar telefoniexpert, erfarna redovisare, journalist,
finsksprakiga jurister, arbetsledare, java-utvecklare, djursjukvardare,
auktoriserad fastighetsmaklare, lastekniker, samt en rad olika specialister;
specialist inom IKT-system, fartygsteknisk specialist, HR-specialist.

Inom branschen personliga tjinster, slutligen, tror arbetsgivarna att

traningsinstruktorer och ldkare kommer att bli svara att rekrytera under
aret.

32



ASUB Rapport 2018:4 EE!!

5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

5.1 Forandringar i antalet anstdllda inom den offentliga sektorn

Analysen av arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn baseras pa den
elektroniska enkdt som sandes ut i mars till personalansvariga inom sektorn (se
formulédren i bilagan, sidorna 63-68).

Yrkeskategorierna i formuldren har anpassats till de olika uppgifterna som de olika
myndigheterna och enheterna ansvarar for. Saledes finns formuléaret i fem
versioner, en version vardera for landskapssektorn (inklusive fristdende
myndigheter och organisationer), kommunsektorn, de statliga myndigheterna och
enheterna, skolsektorn (saval inom kommunsektorn som inom landskapets skolor)
samt halso- och sjukvarden. Resultaten presenteras i det har kapitlet per
arbetsgivarsektor. For att fa en samlad bild av efterfragan per yrke hanvisas till de
tidigare presenterade tabellerna i kapitel 3.

Vi anvander begreppet landskapsanstallda for att beteckna alla anstéllda vid
landskapets allmédnna forvaltning, lagberedningen och alla 6vriga understallda
myndigheter/byraer, gymnasialstadieutbildningen, Alands folkhogskola, Alands
musikinstitut, Hogskolan pa Aland och Alands hélso- och sjukvard (AHS). De
ovriga understillda enheterna dr Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet
(AMHM), Alands polismyndighet, Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS), Motorfordonsbyran samt Alands statistik- och
utredningsbyra (ASUB). Aven Alands digitala agenda (ADA) och Landskapets
fastighetsverk har inkluderats i landskapsgruppen.

Tabell 5. Férvintad forandring av sysselsattningsvolymen och forvantat antal rekryteringar
(omréknat till arsverken) inom den offentliga sektorn, 2018

Forandring Rekrytering
Antal Procent Antal  Procent
Totalt 24 0,6 249 6,5
Kommunsektorn 2 0,1 130 6,3
Landskapssektorn 20 1,2 109 6,7
Statliga sektorn 2 1,4 10 6,9

Anm.: Avrundade tal
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Som framgar av Tabell 5 forvantas nu antalet anstédllda inom offentlig sektor,
omraknat till helarstjanster, 6ka fram till varen 2019 med 24 stycken (motsvarande
0,6 procent av personalvolymen). Om vi ser pa endast landskapssektorn
sammantagen forvantas antalet anstdllda omraknat till helarstjanster 6ka med
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motsvarande 20 helarstjanster, vilket skulle motsvara 1,2 procent av den aktuella
personalstyrkan. Hélften av 6kningen harror fran landskapets understallda
myndigheter (exkl. skolor) och bolag, medan den andra halften dr ganska jamnt
fordelad mellan landskapets allmdnna forvaltning och dess skolor.

Sysselsattningsvolymen inom den kommunala sektorn som helhet forvantas 6ka med
tva arsverken eller 0,1 procent av personalvolymen. Bland kommunerna véntas
bade 6kningar och minskningar pa personalsidan, med en sammanlagd forandring
strax 6ver noll. Utdver kommunerna véntar sig bade Alands omsorgsforbund och
MISE 6kningar pa personalsidan.

Grundskolorna summerat vantar sig en sa gott som oférandrad personalstyrka. Den
sammanlagda forandringen véantas motsvara en minskning pa 2,9 helarsverk.
Minskningar vantas framst i det norra hogstadiedistriktet och skdrgarden, medan
vissa 0kningar vantas for skolorna inom det sodra hogstadiedistriktet.

Inom den forhallandevis lilla statliga sektorn pa Aland forvéantas personalstyrkan
oka nagot under aret. Okningen véntas motsvara tva arsverken eller 1,4 procent av
personalvolymen. Sektorn vantas 6ka nagot for andra aret i rad, efter fem ar av
negativa forvantningar.

5.2 Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn

Vi 6vergar nu till att analysera det totala rekryteringsbehovet, det vill saga saval
behovet att nyanstélla som for att ersdtta personal som av olika anledningar slutar.
Sammantaget forviantas behovet av rekryteringar inom den offentliga sektorn
uppga till motsvarande 249 arsverken under den aktuella 12-mé&nadersperioden.
Det motsvarar 6,5 procent av personalvolymen inom den offentliga sektorn. Forra
aret (2017) berdknades anstéllningsbehovet motsvara 216 helarstjanster (5,7 procent
av personalstyrkan). Inom den privata sektorn dr motsvarande relation detta ar 5,5
procent for innevarande ar.

Inom den kommunala sektorn férvantas rekryteringsbehovet sammantaget uppga till
motsvarande 130 arstjanster vilket motsvarar 6,3 procent av personalstyrkan (117
for ett ar sedan). Inom landskapssektorn sammantagen till 109 helarsverken,
motsvarande 6,7 procent (81 for ett ar sedan, 83 dr medeltalet for perioden 2009-
2018.) Inom den statliga sektorn tio arsverken, vilket motsvarar 6,9 procent (17
arsverken for ett ar sedan, se Tabell 5).

Uppgifter om rekrytering kan ibland vara svéra att forutsaga for uppgiftslamnarna.
Berdknade pensionsavgangar innehaller en viss osdkerhet om nér personalen
verkligen gar i pension och 6vriga avgangar fran arbetsplatserna ar annu svarare att
forutse. Den samlade bilden ger dock en uppskattning om volymen och framfor allt
om vilka yrkesgrupper som for narvarande ar de mest efterfrdgade pa den alandska
arbetsmarknaden.

34



ASUB Rapport 2018:4 EE!!

Vilka yrkesgrupper kommer da att efterfragas inom den offentliga sektorn under
den kommande 12-ménadersperioden?

Rekryteringsbehovet inom landskapssektorn

Den yrkesgrupp dar rekryteringsbehovet inom landskapssektorn vintas vara storst
under aret ar sjukskiterskor. Gruppen ar ofta den mest efterfragade, men i ar ar
efterfragan den hogsta sedan 2014 och motsvarar 19 arsverken. Aven yrkesgruppen
ndrvdrdare och primirskétare m.fl. har i ar ovanligt stor efterfragan (motsvarande sex
arsverken).

Flertalet olika specialister vantas rekryteras under det kommande aret. Fem
arsverken vardera efterfragas av grupperna juridiska specialister, specialister inom
sambhiills- och socialsektorn m.fl. samt utredare, ekonomer, m.fl.

Av Tabell 6 framgar att motsvarande fyra drsverken vantas anstallas av avdelnings-,
liakar- och byrisekreterare samt gymnasie- och hogstadielirare.

Sju olika yrkesgrupper har en efterfragan motsvarande tre arsverken. Dessa &r
chefer, hogre tjinstemdin och organisationschefer; likare; universitets- och hogskolelirare;
lirare i yrkesdmmnen; bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn;
dverskotare och avdelningsskitare, samt slutligen gruppen studiehandledare m.fl.

Tva arsverken vardera vantas rekryteras inom foljande grupper: fordons-
larbetsmaskinforare; personal inom resetjinster och guider; ekonomi-, personal-, enhets- och
forvaltningschefer m.fl.; hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl.; speciallirare; specialister
inom utveckling av administration och niringar; arbetsledare inom bygguerksamhet;
barnmorskor; fastighetsskitare; specialister inom pedagogiska metoder; kontorspersonal;
samt kundtjinstpersonal.
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Tabell 6. Det forvintade rekryteringsbehovet (helarsverken) av landskapsanstallda, 2009-
2018. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2018

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totalt 77 69 80 61 63 93 111 84 81 109
Sjukskétare 10 10 17 4 5 20 15 9 5 19
Narvardare, primarskatare, m.fl. 11 10 3 4 1 1 2 3 2 6
Juridiska specialister 2 3 4 1 1 3 1 3 2 5
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, 2 0 4 1 3 3 6 ) ) S
m.fl.
Utredare, ekonomer, m.fl. 0 0 0 2 3 3 4 0 2 5
Avdelnings-, likar- och byrasekreterare 0 0 0 2 0 5 7 6 3 4
Gymnasie- och hégstadielarare 0 0 0 0 0 0 1 0 3 4
Chefer, hogre tjansteman och 4 ) 6 1 4 5 3 1 5 3
organisationschefer
Likare 10 6 10 11 9 11 7 4 6 3
Universitets- och hégskoleldrare 9 5 6 1 2 0 1 1 5 3
Larare i yrkesamnen 0 0 0 2 1 1 1 1 4 3
Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom 2 2 3 1 2 0 3 1 4 3
museisektorn
Overskétare och avdelningsskétare 2 1 1 2 1 2 3 5 3 3
Studiehandledare, m.fl. 0 2 1 0 2 0 0 0 0 3
Fordons-/arbetsmaskinférare 0 0 3 0 2 2 2 1 2 2
Personal inom resetjanster och guider 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ekonomi- och personal-, enhets- och 0 0 0 0 D) 0 1 0 1 2
forvaltningschefer, m.fl.
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.* 6 9 6 4 2 7 10 6 4 2
Specialldrare 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Specialister inom utveckling av administration 0 0 0 0 1 1 1 7 0 2
och néringar
Arbetsledare inom byggverksamhet 0 0 0 1 1 5 2 4 2 2
Barnmorskor 2 2 0 1 1 2 3 2 1 2
Fastighetsskotare 0 0 0 0 2 1 3 1 2 2
Specialister i pedagogiska metoder 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Kontorspersonal 4 3 1 5 4 2 6 0 0 2
Kundtjanstpersonal 0 0 2 1 0 1 1 4 2 2
Specialister inom naturvetenskap och teknik 2 3 2 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 1 2 0 1 0 1
Specialister inom IKT
Verkstads- och gjuteriarbetare samt montérer 0 0 0 0 0 2 3 0 0 1
och reparatérer
Experter inom byggande, el, elektronik, 0 0 0 0 0 2 5 4 0 1
anlaggning, m.fl.
Tekniska experter inom hélso- och sjukvarden 0 0 1 0 1 1 2 0 0 1
Restaurang-, storhushallspersonal, kockar 1 0 0 0 1 2 4 0 0 1
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer 1 2 0 2 3 0 0 1 1 1

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebér att
jamforbarheten 6ver tid mellan dren 2009-2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det galler vissa
yrkeskategorier.

*inkl. 1ISCO 91123 (sjukhus- och vardbitraden)
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Tabell 6, fortsdttning

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fysioterapeuter m.fl.

Specialister inom IKT**

Hélso- och arbetarskyddsinspektorer
IKT-tekniker samt anvandarstod
Skolgangsbitraden

Poliser

Fiskodlare, fiskare och jagare
Disponenter

Tandskotare

Hélsovardare

Lonerdknare, m.fl.

Personal inom livsmedel, tra, textil
Specialister inom biovetenskap
Specialister inom elektroteknik
Veterindrer

Experter inom finansiering, forsdkring och redovisning
Annan kontors- och kundtjanstpersonal
Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl
Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske
Befal och styrman inom sjotrafik
Kommissarier och éverkonstaplar
Trafiklarare

Koksbitraden

O O O O O O O 1 O O O O 0O O » O O O N O B O O K
O O O O O O O U1 M O O O O O O O O O w o o o o o
O O O O N O OO O O O O O 0O O 0O O o o N O o o o o
O B P O O O O O O B O O O O B O O O W o o N +» O
O B O B N B N O P O B O O O N O O O »r O Fr O N B
O N O N P O O O O OO O O B o O O O O O O R ON

Mentalvardare

O O O O O B O O W N O O O O O O O 0O O W o O o o o
o B N B O O O O O +»r B O O r»r N N O O O B N P O Fr N
O W B O O O O O O O O O © ON B O O O W P & N O K
O O O O O O O © © © © O © O kR LB R R R R B R B B B

Informator 0 0 0 0 0 1

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen andrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2009-2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det galler vissa
yrkeskategorier.

**For jamforelser bakom anvands har gruppen specialister inom IKT, medan gruppen ar uppdelad i specialister inom
systemarbete respektive databaser, -natverk och systemprogrammering da endast arets siffror presenteras.
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater 2009-2017.
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Tabell 7. Det forvdntade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn
(inklusive skolsektorn och dldreomsorgen). Yrkesgrupper rangordnade efter behovets
omfattning 2018

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totalt 96 79 120 82 83 82 121 125 117 130
Narvardare, annan vardpersonal och

hemvardare 25 21 30 18 20 15 30 29 21 32
Barnskotare och skolgangsbitraden 6 8 10 13 11 11 20 17 24 20
Lagstadieldrare 10 12 7 4 9 18 11 9 13
Specialister inom samhalls- och 1

socialsektorn, m.fl. 2 1 2 1 4 5 3 10
Hogstadielarare 13 7 3 5 4 5 6 7 8 9
Restaurang och storhushallspersonal 2 3 5 3 3 4 5 4 7
Speciallarare 2 7 2 0 4 10 12 8 7
Byra- och avdelningschefer, m.fl. 8 3 4 2 3 1 2 6 3 6
Handledare och radgivare inom

socialsektorn 5 2 1 12 3 4 4 1 7 6
Ekonomi- och personalchefer, m.fl 0 0 0 2 1 1 2 2 2 4
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 1 6 8 2 3 6 5 6 5 3
Specialister inom naturvet. och teknik 1 1 2 0 0 0 2 0 2 3
Kontorspersonal 5 3 8 3 1 3 2 2 1 2
Forskollarare/Barntradgardslarare 8 4 7 8 10 1 3 3 5 2
Utredare, ekonomer, m.fl. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Specialister inom systemarbete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Lonebokforare, m.fl. 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Medhjalpare inom byggverksamhet 0 0 1 0 0 0 0 2 2 1
Chefer inom utbildning, rektor 1 2 1 0 0 0 3 5 2 1
Studiehandledare, m.fl. 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Larare i yrkesdmnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliotekarier, arkivarier, m.fl. 0 0 2 0 0 1 0 1 2 0
Experter inom fysik, kemi och teknik 2 6 6 0 1 0 1 4 2 0
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 2 0 3 4 5 1 2 2 2 0
Fysio- och ergoterapeuter 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0
Idrottstranare och -instruktérer m.fl. 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
IKT-tekniker samt anvandarstod 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Kundtjanstpersonal 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0
Byggnadsarbetare m.fl. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Overskétare och avdelningsskétare 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Avdelnings-, lakar- och

byrasekreterare 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Fastighetsskotare 3 3 8 2 9 8 2 0 4 0
Brandman 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Koksbitraden 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamférbarheten over tid mellan aren 2009-2011 och de efterféljande aren &r begrdansad nar det giller vissa
yrkeskategorier. Utdkat underlag inom den kommunala skolsektorn fr.o.m. 2015 innebar ett tillskott pa drygt tio
heldrsverken, framst skolgangsbitraden och lagstadielérare.

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater 2009-2018
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Rekryteringsbehovet inom den kommunala sektorn

Om vi 6vergar till att se pa efterfragan pa olika yrkeskategorier inom
kommunsektorn, dar det samlade rekryteringsbehovet i ar motsvarar 130
helarsverken, ser vi att det har efterfragas i forsta hand yrkesgrupper inom vard,
omsorg och skola (kolumnen langst till hoger i Tabell 7).

Yrkeskategorin nirvirdare, annan vdrdpersonal och hemuvirdare (ISCO 532) utgor
liksom de flesta tidigare ar den storsta gruppen. I ar motsvarar efterfragan 32
helarsverken.

Barnskotare och skolgingsbitriden, som i fjol hade den storsta efterfragan, har i ar
nagot mindre efterfragan &n ifjol, men ar anda den nést storsta yrkesgruppen med
en efterfragan motsvarande 20 arsverken.

Lagstadielirare motsvarande 13 helarsverken forvantas rekryteras det kommande
aret, medan efterfragan pa higstadielirare och speciallirare uppgar till nio respektive
sju arsverken.

Efterfragan pa specialister inom samhiills- och socialsektorn m.fl. ar ovanligt hog i
varens barometer. Den motsvarar i ar tio arsverken, medan medeltalet for
yrkesgruppen under perioden 2009-2018 &r tre arsverken. Gruppen inkluderar t.ex.
socialsekreterare, socialinspektorer och psykologer.

Aven efterfragan pa restaurang- och storhushdllspersonal ar nagot hogre dn den varit
tidigare. Arets forvantningar ligger pa motsvarande sju arsverken, vilket kan
jamforas med barometergenomsnittet pa fyra arsverken.

Fjolarets hoga efterfragan pa handledare och ridgivare inom socialsektorn upprepas i ar,
sa ndr som pa ett helarsverke (sex helarsverken i ar jamfort med sju ifjol).

En rad chefer vantas rekryteras under aret. Sammanlagt motsvarar forvantningarna

pa de olika chefsgrupperna elva arsverken; sex byra-/avdelningschefer, fyra
ekonomi-/ personalchefer samt en rektor.

Rekryteringsbehovet inom den statliga sektorn

Eftersom staten 4r en forhallandevis liten arbetsgivare pa Aland ar det arliga
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behovet av nyrekrytering blygsamt. Rekryteringsbehovet detta ar (motsvarande tio
arsverken) ligger i &r pa en normal niva sett till tidigare barometrar. Genomsnittet
for statens rekryteringsforvantningar 20092018 ar nio arsverken. De rekryteringar
som planeras ar huvudsakligen ersattande sadana.

Som framgar av Tabell 8 motsvarar detta ar den berdknade efterfragan tre
helarstjanster av yrkesgruppen skatteberedare och -inspektirer. Tva helarsverken
vardera efterfragas i sin tur av yrkesgrupperna kontorspersonal samt tulltjinstemin
och sjobevakare.

Slutligen efterfragas ett arsverke vardera for grupperna byri-, avdelnings-,
myndighetschef m.fl.; specialister inom finanssektorn samt forsikringshandliggare m.fl.

Tabell 8. Det forvintade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster) 2009—
2018. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2018

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totalt 5 10 10 5 13 2 10 7 17 10
Skatteberedare och -inspektérer 0 1 1 0 0 0 3
Tulltjdnsteman och sjobevakare 2 4 0 0 0 3 0
Kontorspersonal 1 1 2 1 4 1

rIiy;lau, avdelnings-, myndighetschefer, 0 0 0 0 ) 1 1 0 1 1
Specialister inom finanssektorn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Forsakringshandlaggare m.fl. 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1
Juridiska specialister 0 0 3 1 3 0 2 3 3 0
Kundtjanstpersonal 0 0 2 0 1 0 0 0 3 0
Ekonomi-, personalchefer, m.fl. 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0
Annan kontors- och kundtjanstpersonal 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0
Arkitekter, planerare och lantmatare 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Rattegangsombud och uts6kningsman 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Fordons-/arbetsmaskinférare 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dandrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten over tid mellan aren 2009—2011 och de efterféljande aren &ar begrdnsad nar det galler vissa
yrkeskategorier.

Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater
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5.3 Yrkesgrupper som forviantas vara svara att fa tag pa inom den offentliga sektorn

I var arbetskraftenkat riktad till den offentliga sektorn staller vi fragan: “Om ni
planerar att anstdlla under den kommande 12-manadersperioden, vilken
yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa?”

Genom den fragan far vi en antydan om inom vilket omrade det kan finnas brister i
utbudet av arbetskraft. Varje svarande representant for en kommun, myndighet,
och sa vidare, har olika utgangspunkter nar de besvarar fragan. Svarigheterna kan
vara sma eller storre, vi har inte graderat dem. De svarande anger endast vilken
yrkesgrupp de tror kommer att bli svarast for dem att rekrytera.

Héar namns fran landskapssektorns sida poliser, jurister, enhetschef, IT-personal,
lakare, tekniska experter, social- och hélsovardsinspektor, fiskmastare, samt forare
av tunga fordon.

Fran den kommunala sektorn framhalls sarskilt yrken inom den sociala sektorn.
Socialchef, - sekreterare och -arbetare namns alla av respondenterna. Aven
handledare och narvardare nimns som svarrekryterade. Férutom dessa uppger
enheterna inom den kommunala sektorn att bland annat miljéingenjor och olika
typer av chefer kommer att bli svéra att rekrytera.

Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera
specialldrare. Svarigheten att rekrytera specialldrare har 4ven framkommit i tidigare
barometrar. De 6vriga typer av larare som ndmns i arets enkat dr bland annat
behoriga yrkeslarare, klassldrare, &mneslarare. Aven vissa andra yrkesgrupper an
larare namns, som skolpsykolog, fritidspedagog, samt kock for storhushall.

Inom den statliga sektorn tros enstaka yrkesgrupper som beskattare och
ekonomisekreterare bli svarast att fa tag pa. Ett par av enheterna framhaller
svarigheter med att hitta personer dar sprakkunskaperna i svenska och finska ar
tillrackliga.
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6. Sammanfattning av den sysselsatta arbetskraftens
utveckling

I detta kapitel tecknas en helhetsbild av arbetskraftens utveckling pa den alandska
arbetsmarknaden inom saval privat som offentlig sektor. Genom att vaga samman
det totala forvantade rekryteringsbehovet med prognoserna for arbetsstyrkans
tillvaxt kan vi dven skatta avgangarna fran arbetsplatserna pa arbetsmarknaden. En
overblick ges dven av pensionsavgangar och arbetskraftens forandring.

6.1 Arbetsstyrkans tillvixt efter sektor

I Tabell 9 sammanfattas bedomningen av arbetsstyrkans tillvaxt som gjorts varje var
sedan varen 2008, dels skilt for offentlig och privat sektor, dels for arbetsmarknaden
som helhet. Férvantningarna efter finanskrisen som utlostes hosten 2008 kan tydligt
avldsas i tabellen. Volymen sysselsatta pa arbetsmarknaden forvantades varen 2010
minska med 0,5 procent. Darefter, 2011, kom en vandning och den samlade
arbetsstyrkan forvantades 6ka inom saval offentlig som privat sektor bade 2011 och
2012. Privatiseringsprocesser ledde till en minskande arbetsstyrka inom den
offentliga sektorn under aren 2013-2015, vilket ddmpade den totala forandringen da
privatiseringens positiva effekter pa den privata sysselsattningen inte fangats in i
motsvarande grad i barometetervarden. De senaste tva aren har sedan praglats av
positiva forvantningar, sarskilt inom den privata sektorn.

Tabell 9. Prognos 6ver forandringar i den sysselsatta arbetskraftens volym under den
ndrmaste 12-manadersperioden 2008-2018. Antal omraknat till helarstjanster och procent

Privat Offentlig Totalt

Antal % Antal % Antal %
2018 20 0,2 24 0,6 44 0,4
2017 144 1,8 15 0,4 159 1,4
2016 97 1,3 19 0,5 116 1,0
2015 31 -04 -30 -0,8 -61  -0,6
2014 9% 1,3 76 2,1 20 02
2013 40 0,4 -38 -1,0 2 0,0
2012 67 0,7 16 0,4 83 0,6
2011 135 1,5 44 1,2 179 1,4
2010 -45  -0,5 -23 0,7 -68  -0,5
2009 -72 0,9 -9 03 -81  -0,7
2008 131 1,7 43 1,0 174 1,5

Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater
Anm.: Branschviktsjustering av transportbranschen innebdr att aren 2007-2013 inte &r fullt jamférbara med
efterfoljande ar. Uppgifterna for aren 2008-2010 reviderades 2011. Ar 2014 reviderades 2016. Talen &r avrundade.
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Tillviaxten av den samlade sysselsatta arbetsstyrkan berdknas i ar (2018) vara
forsiktigt positiv (+0,4 procent). Den privata sektorn vantar sig en endast en liten
okning av personalstyrkan (+0,2 procent), vilket ar en rejdl dimpning av fjolarets
mycket positiva forvantningar.

Den offentliga sektorn véntar sig liknande 6kningar av personalstyrkan som de tva
senaste aren (i ar +0,6 procent). Detta efter att privatiseringsprocesserna under
perioden 2013-2015 ledde till negativa forvantningar under dessa ar.

En sammanfattning av prognoserna for arbetsstyrkans férandring i antal arsverken
per sektor i diagramform ges i Figur 7. Av figuren framgar att det har ar forsta
gangen sedan 2009 som foérvantningarna pa den relativa tillvaxten av arbetskraftens
volym ar lagre i den privata sektorn &@n i den offentliga.

Figur 7. Prognos 6ver férandring (procent) i den sysselsatta arbetskraftens volym i privat och
offentlig sektor 2008—-2018
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Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkter

Anm.: Branschviktsjustering av transportbranschen innebdr att aren 2007-2013 inte ar
fullt jamforbara med efterféljande ar. Uppgifterna for aren 2008-2010 reviderades 2011.
Ar 2014 reviderades 2016. Talen &r avrundade.

6.2 Forandringen i rekryteringsbehovet efter 6vergripande yrkeskategorier

Figur 8 visar den procentuella fordelningen mellan rekryteringsbehovet efter
overgripande yrkeskategorier.® Lednings-, specialist- och expertarbetets, den hogsta
kvalificeringsnivans andel minskade mellan 2008 och 2012 fran 47 till 30 procent.
Samtidigt 6kade rekryteringsbehovet av gruppen som hor till mellannivan, kontors-

6 For en forklaring till vilka underkategorier som ingdr i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1 (sid.58).
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och servicearbete starkt, fran en fjardedel till knappt hélften. Andelen av
rekryteringarna som horde till mellannivan var som storst 2012 och 2013 da nya
fartyg och kopcenter 6kade rekryteringsbehovet av service- och
forsaljningspersonal. Sedan 2013 och framat ser vi en 6kning av den hogsta
kvalificeringsnivans andel, frimst pa bekostnad av mellannivan.” Andelen av
efterfrdgan pa arbetskraft for kategorin manuellt arbete har varierat nagot fran ar till
ar, men dd man ser pa hur andelarna utvecklats under den undersékta perioden
(2008-2018) kan en nedatgaende trend urskiljas. Det ror sig dock fortfarande om en
svag trend och det aterstar att se huruvida den fortsatter de kommande aren.

I arets barometer Okar aterigen andelen for kategorin lednings-, specialist- och
expertarbetet, fran 35 till 44 procentenheter. Den huvudsakliga minskningen sker i
mellankategorins, kontors- och servicearbetes, andel. Den minskar fran 42 till 34
procent. Avslutningsvis ser vi att efterfragan pa arbetskraft for kategorin manuellt
arbete i arets undersokning ligger pa 21 procent.

Figur 8. Forvantad rekrytering pa arbetsmarknaden. Procentuell fordelning mellan
overgripande yrkesomraden 2008-2018
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Talen &dr avrundade. Uppgifterna for aren 2008—2010 kompletterades och reviderades varen 2011.

Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkater.

7 Har bor noteras att forbattrad specificering fr.o.m. 2016 forklarar en del av nivaskillnaden darefter. For brytningsaret
2016 beridknas att uppdelningen skulle varit 40%/42%/18% istallet for 44%/38%/18% utan denna férandring. Mer om
detta finns att lasa i ASUB Rapport 2016:3, Arbetsmarknadsbarometern 2016, bilaga 1.
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6.3 Prognoser och utfall

Hur ser en jamforelse mellan vara tidigare prognoser om den sysselsatta
arbetskraftens volymtillvaxt och det slutliga utfallet i statistiken ut? Med tillgang till
uppgifter om den sysselsatta arbetskraftens storlek for aren 2007-2016, kan vi
berdkna tillvixten (framgar av den heldragna linjen i Figur 9).

Vi ser att prognoserna (den streckade linjen) korrekt forutsett sjalva riktningen i
utvecklingen, men att utslaget at saval det positiva som det negativa hallet varit
mindre dn det verkliga utfallet representerat av den officiella statistiken.

Figur 9. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell forindring, prognos och utfall, 2008-2018
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Kalla: Statistikcentralen; ASUB, arbetsmarknadsstatistiken; ASUB:s arbetsmarknadsbarometrar
*Uppskattat utfall p.g.a. forbattrat statistikunderlag som kraft 6kade antalet sysselsatta

**Uppskattat utfall utifran preliminara siffror

6.4 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den alandska arbetsmarknaden sker i férsta hand via
pensionsavgangar, men ocksa genom avgéangar p.g.a. dodsfall eller till studier och
genom utflyttning. De tva sista kategorierna 6verlappar delvis varandra.

Pensionsavgangarna pa Aland fran privat och offentlig sektor framgar av Figur 10.
Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen har antalet pensionsavgangar pa
Aland stigit nagot de senaste tva aren och var ar 2016 409 stycken. De hogsta
noteringarna var dock under perioden 2009-2011, da i genomsnitt 420 personer
pensionerades arligen. Utifran data for vid vilken alder personer gatt i pension de
senaste aren kombinerat med ASUB:s befolkningsprognos vintar vi att
pensionstalen kommer att sjunka nagot och ligga kring 400 personer i ar och
nastkommande ar.
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Var prognos av det sammanlagda rekryteringsbehovet i det privata naringslivet ar
432 arsverken motsvarande 5,5 procent av arbetsstyrkan (Tabell 10). Eftersom
nettotillvaxten av antalet sysselsatta i den privata sektorn férvantas motsvara 20
heltidsanstéllda personer (0,2 procent), skulle det innebéra att avgangarna fran
arbetsplatser inom den privata sektorn bor ligga kring 412 personer detta ar. Det
inkluderar pensionsavgangar, avgangar till studier, emigration och avgangar till
foljd av uppsagningar, omstruktureringar och andra orsaker.

Figur 10. Pensionsavgéngar pa Aland, 2005-2019 (prognos 2017-2019)
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Killa: Pensionsskyddscentralen. ASUBs egna prognos.

Motsvarande siffror for den offentliga sektorn framkom redan i kapitel 5. Det totala
rekryteringsbehovet till offentliga sektorn uppgick till 249 helarsverken (6,5
procent) och nettotillvaxten i arbetsstyrkan var enligt uppskattningarna 24
arsverken (0,6 procent) (Tabell 10). Vilket skulle innebara att avgédngarna fran
arbetsplatser inom offentlig sektor motsvarar 225 helarstjanster (5,9 procent).

Tabell 10. Férvintad rekrytering, avgangar och férindring pa Aland under 2017 (omriknat till
antal arsverken (procent av respektive arbetskraft inom parentes)

Rekrytering Avgangar Forandring

Totalt 681 (58) 637 (55) 44 (04)
Privat 432 (55) 412 (53) 20 (0,2
Offentlig 249 (65) 225 (59) 24 (0,6)

Anm.: Talen &r avrundade
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De sammanlagda rekryteringarna pd den dlindska arbetsmarknaden forvintas motsvara 681
drsverken eller 5,8 procent av arbetskraften. Tillvixten av sysselsittningsvolymen pd Aland
forvintas motsvara 44 drsverken (0,4 procent), av vilket foljer att avgdngarna forvintas
motsvara 637 drsverken (5,5 procent).

Om vi utgar ifran att pensionsavgangarna detta ar kommer att ligga kring 400 ar
slutsatsen/prognosen att uppskattningsvis drygt 200 personer kommer att avga fran
sina arbetsplatser av andra orsaker an pension under 2018.

6.5 Utbudet pa arbetskraft

Efter att ha sett pa avgangarna fran arbetsmarknaden vander vi oss nu till att se pa
atervéxten. For att kompensera for pensioneringskullarna behdver som vi sett cirka
400 nya personer komma in pa arbetsmarknaden arligen. Utover detta véntas i ar en
tillvaxt pa 44 helarstjanster. Nedan kommer vi inledningsvis uppskatta storleken pa
de arskullar som ar pa vég in i arbetslivet och sedan se pa migrationens roll for den
alandska arbetskraftens storlek.

Utifran data fran perioden 2011-2015 har vi uppskattat det demografiska
underskottet pa arbetsmarknaden. For att fa en uppfattning om hur manga unga
personer som dr pa vag in pa arbetsmarknaden ser vi pa aldersgrupperna 16-18 ar.
Dessa personer ar i allmanhet pa vdg in i arbetslivet, antingen direkt efter fullgjord
gymnasieexamen eller efter studier pa hogskoleniva.? Det genomsnittliga antalet
personer (2011-2015) for dessa aldrar ar 343. Om man jamfor detta med avgangarna
fran arbetslivet antingen genom pension eller dodsfall® (i genomsnitt 422 personer)
ror det sig om ett underskott pa cirka 80 personer per éar.

Det demografiska underskottet (2011-2015) ar dock storre dn vad som konstaterats
ovan. Utover detta tillkommer faktumet att det rader langt ifran fullstandig
aterflyttning bland de som lamnar Aland under de typiska ”studieren” (antalet
alandsfodda personer ar i genomsnitt 72 personer lagre da gruppen ar 27 ar jamfort
med nar de var i gymnasiedldern). Full sysselsdttning kan inte heller antas bland de
unga argangarna som kommer in i arbetslivet (i genomsnitt 13 arbetslosa per
argang i aldern 20-29).1° Det demografiska underskottet pa arbetsmarknaden skulle
med dessa faktorer i beaktande uppskattas till 164 personer per ar under perioden
2011-2015 (Figur 11). Utifran befolkningsprognoserna ser dven de ndarmsta aren
framover se ut att ligga pa ungefar samma niva.

8 Eftersom stora delar av dldnningarna flyttar utanfér landskapet fér studier efter gymnasiet ar antalet personer boende
pa Aland i dldersgrupperna just efter gymnasiedldern missvisande for att uppskatta storleken pa de arskullar som &r pa
vag in i arbetslivet.

° Genomsnittligt antal dodsfall i aldern 28-60 ar (genomsnittlig pensionsalder).

10 Detta bor vara en forsiktig uppskattning, da 6évrigt bortfall (t.ex. sjukdom) fran arbetslivet bland de unga inte har
beaktats.
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Figur 11. Uppskattat arligt demografiskt underskott (data 2011-2015)
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Kalla: Berakningar utifran ASUB:s befolknings- och sysselsittningsstatistik samt pensionsskyddscentralens
pensioneringsstatistik

Forutom atervéixten bland de ungdomar som bor pa Aland kan arbetskraftens
storlek bibehallas, och uttkas, genom migration. For att fa en bild av migrationens
roll for den alandska arbetskraftens storlek ser vi i Figur 12 hur befolkningen i
arbetsfor dlder (18-64 ar), uppdelat efter fodelseland, har férdndrats sedan
millennieskiftet. Staplar som har varden under nollstrecket innebér att befolkningen
i arbetsfor alder med den fodelseplatsen minskade jamfort med foregaende ar,
medan det motsatta géller for de positiva staplarna. Den réda linjen visar pa den
totala forandringen for dldersgruppen pa Aland.

De senaste aren har vi sett den pa Aland fodda befolkningen i arbetsfor alder
minska ar efter ar. Aven gruppen fodda pa fastlandet har minskat sa gott som
arligen det senaste decenniet. En stark nettoinflyttning fran sarskilt utomnordiska
lander, men &dven fran nordiska (frimst Sverige), har mgjliggjort den totala
okningen av befolkningen i arbetsfor alder (den roda linjen i Figur 12). De senaste
fem aren har 6kningen av befolkningen i arbetsfor alder varit blygsam och den
positiva nettoinflyttningen av personer fodda utomlands har varit avgorande for att
gruppen inte ska minska.
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Figur 12. Befolkning 18—64 ar efter fédelseland, férandring per ar, 2000-2017
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Kalla: ASUBs befolkningsstatistik

Utvecklingen av de olika fodelselandernas andelar av befolkningen i arbetsfor alder
hénger vél ihop med deras andelar av sysselsattningen. Sysselsattningen kan dock
inte tas for given och de senaste aren har vi sett en 6kning av arbetslosheten for
personer fodda utanfor Norden. Enligt sysselsédttningsstatistiken var tio procent av
personerna fodda utanfér Norden, i dldern 18-64 ar, arbetslosa ar 2015.
Motsvarande tal for hela befolkningen i aldersgruppen var fyra procent. Fem ar
tidigare, 2010, var siffrorna fem respektive tre procent.

Som vi konstaterat ovan 4r argangarna med ungdomar bosatta pa Aland som snart
nar arbetsfor alder mindre dn antalet pensioneringar som véantas de kommande
aren. Darmed ar ett positivt flyttningsnetto fortsattningsvis viktigt bade for att
upprétthalla storleken pa arbetskraften och for att mojliggora en fortsatt kning av
antalet arbetsplatser pa Aland. Samtidigt som fortsatt inflyttning ar avgorande
behover den stigande trenden i de inflyttades arbetsloshet motarbetas for att dra
full nytta av inflodet till arbetsmarknaden.
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7. Fortbildning

7.1 Fort- och vidareutbildning inom den privata sektorn

I var arliga konjunkturenkat fragar vi foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den ndrmaste 12-manadersperioden. Som
framgar av den 6versta raden i Tabell 11 ligger den sammanvagda andelen i ar
(2018) pa 41 procent, vilket dr den hogsta andelen som uppmatts under var
undersokningsperiod 2007-2018. Under det kommande dret forvantas saledes fyra
av tio anstéllda inom naringslivet fa ta del av ndgon form av fortbildning.

Tabell 11. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2007-2018
(procent)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | Medel

Totalt 25 31 23 26 30 32 30 33 35 40 38 41 32
Primdrndringar 34 33 23 17 23 16 48 38 23 24 44 32 30
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 47 42 20 31 28 22 21 30
Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 23 41 34 20 45 20 29
Vatten och el 52 40 26 43 52 59 54 49 52 62 53 51 49
Bygg 20 19 20 18 27 20 26 33 31 24 26 36 25
Handel 21 23 24 21 26 25 31 25 19 28 27 31 25

Transport och komm. 25 31 15 27 22 27 31 31 44 63 49 62 36
Hotell och restaurang 19 15 12 17 19 23 18 13 12 18 16 26 17
Finans och forsakring 30 50 59 49 44 54 63 27 13 41 16 47 41

Foretagstjanster . . . 31 34 32 40 42 43 42 53 42 40
Personliga tjanster . . . 47 56 54 56 61 74 56 42 54 56
Ovrig service 29 35 43 . . . . . . . . . 36

Anm.: En ny branschindelning genomfordes 2010. Kategorin ’Ovriga tjdnster’ ersattes av foretagstjanster och personliga
tjanster. Uppgifterna for 2010 reviderades varen 2011

Kalla: ASUBs konjunkturenkater

Fortbildningsfrekvensen vantas i ar vara hogst inom transportbranschen (62 procent).
Detta dr ndstan i niva med branschens toppvarde for fortbildning fran 2016. Utover
transportbranschen vintas 6ver halften av personalen fortbildas i branscherna
personliga tjinster (54 procent) samt vatten och el (51 procent).

Fortbildningsfrekvensen inom finans och forsikring har varierat mellan aren. I ar
vantas knappt hélften av personalen fortbilda sig, vilket dr nagot 6ver branschens
genomsnitt (2007-2018). Nagot lagre fortbildningsfrekvens an finans och forsikring
hittar vi inom foretagstjinster, vars uppskattning i ar (42 procent) ligger i linje med
langtidsmedelvardet. I tre av branscherna vantas ungefar en tredjedel av de
anstallda fortbilda sig under aret. Dessa branscher ar bygg, primdrniringarna samt
handeln.
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Hotell- och restaurangbranschen har tillsammans med industrin de lagsta andelarna
som fortbildar sig. For hotell- och restaurangbranschen innebéar dock arets
beddmning (26 procent) att arets varde ar klart 6ver genomsnittet. Daremot ar
industriens uppskattningar i ar lagre an de varit i genomsnitt.

Fragan om vilket omrade foretagen tanker satsa sin fortbildning pa engagerar
branscherna i varierande grad. Nedan listas nagra omraden inom vilka foretagen i
de enskilda branscherna uttrycker intresse for att satsa pa fort- och vidareutbildning
under det kommande aret.

Primirsektorn: branschkunskaper, chaufférsutbildning, foradling, sprak.

Livsmedelsindustrin: flertalet foretag kommer att satsa pa fortbildning
direkt kopplat till livsmedelsproduktionen, sasom kvalitetssystem,
hygien, bakning, samt fortbildning inom olika typer av
livsmedelsforadling. Utdver dessa namns dven IT, ledarskap och sprak.

— Ourig industri: digitalt tryck, Lean-metodfortbildning, laserscanning,
teknik, elmotorer, CAD/CAM, tradgard, ledarskap, marknadsforing,
kvalitetssakring, ekonomi och utbildning for yrkeschauffor.

- Vatten och el: elteknik, miljocertifiering, elbesiktning, sakerhet, ekonomi
och IT.

- Bygg: arbetsgivarna i branschen uppger en rad olika
fortbildningsomraden som de kommer att satsa pa under aret.
Satsningar pa chaufforsutbildning, sakerhet och ledning véantas, i likhet
med flera andra branscher. Man namner ocksa mer branschspecifik
kompetensutveckling inom VVS, husteknik, CAD-ritning, styr- och
reglerteknik, systemkonfigurering/programmering.

- Handel: manga foretag inom denna bransch satsar av naturliga skal pa
fortbildning inom férsaljning och produktkannedom. Foérutom detta
vantas dven fortbildning i diverse produktkunskaper som exempelvis
farmakologi, larmteknik, florist-omradet, glasreparation, fordonsteknik.
Inom handeln kommer det d@ven att satsas pa IT, sociala medier samt
chaufforfortbildning.

- Transport och kommunikation: inom branschen finner man tva
aterkommande fortbildningsteman: sdkerhet och yrkeskompetens.
Utover dessa vantas det inom transportbranschen dven satsas pa
fortbildning inom ledarskap och yrkeskompetens for chaufférer samt
arbetarskydd.

- Arbetsgivarna inom hotell- och restaurangbranschen planerar framst
fortbildning inom restaurang och serviceomradet, men dven inom
forsaljning, ledarskap och sprak.

- Arbetsgivarna i branschen finans och forsikring namner compliance,
skadereglering och interna regelverk. Som en kontrast till dessa tunga
omraden planerar ett enmansforetag att lara sig utnyttja datorer béttre.
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- Foretagstjinster: det dominerande fortbildningstemat ar IT, och i likhet
med handelsbranschen namns t.ex. sociala medier. Manga av foretagen
uppger aven fortbildning inom juridiska och ekonomiska amnen,
exempelvis beskattning och GDPR - den europeiska
dataskyddsforordningen. Utover detta planeras for diverse mer
specificerade fortbildningar beroende pa foretagets typ av verksamhet.
Exempelvis stadning, arkitektur och fastighetsformedling. Andra
omraden som kédnns igen fran andra branscher ar yrkeschauffor,
marknadsforing och ledarskap.

- Personliga tjinster: Inom denna brett diversifierade bransch har man
olikartade och ofta mycket specifika behov av fortbildning beroende pa
verksamhet. Nagra exempel pa omraden dar fortbildning planeras
under aret ar halsa, kundservice, forsta hjdlpen, frisering,
administration, teknik, samt sprak.

Vi stéllde ocksd i vara enkéter en fraga om vilken form av fortbildning och/eller
vidareutbildning man inom det privata naringslivet kan tanka sig bekosta under
det ndarmaste aret. Fragan i var konjunkturenkat stalldes med tva, varandra icke-
uteslutande alternativ: a) enskilda, kortare utbildningstillfallen och b) utbildning for
examen/certifiering.

Som framgar av Tabell 12 ar det liksom tidigare ar alternativet enskilda kortare
utbildningstillfallen som omfattas av de flesta foretagen. Sammantaget kan 78
procent av foretagen i nuldget (varen 2018) tanka sig bekosta den formen av
utbildning for sina anstdllda under det narmaste aret (6versta raden i Tabell 12).
Andelen ligger en bit under genomsnittet for perioden 2012-2018 (82 procent).

Vanligast ar det i ar att bekosta enskilda utbildningstillfallen i branschen
foretagstjinster, dar Over 90 procent av foretagen uppgett att de kan tanka sig att
bekosta denna typ av utbildningar. I branscherna finans och forsikring,
livsmedelsindustrin, transport och kommunikation samt handeln dr minst 80 procent av
foretagen beredda att bekosta sddana.

Aven branscherna personliga tjinster (79 procent) och bygg (78 procent) har andelar
som nar upp till ndringslivets totala genomsnitt. Motsvarande siffra for dorig
industri ar nastan lika hog (74 procent).

Strax over tva tredjedelar av foretagen inom hotell- och restaurang uppger sig vara
beredda att bekosta enskilda utbildningstillfdllen, medan knappt tva tredjedelar av
foretagen inom primdrndringarna anger detta.

Minst ar andelen i branschen vatten och el, dar i ar endast drygt halften av foretagen
svarat jakande. Arets virde for vatten och el 4r klart lagre 4n genomsnittet for
perioden 2012-2018. Den laga andelen atfoljs dock av en ovanligt hog andel av
foretagen som dr beredda att bekosta en hel examen/certifiering (Tabell 12).

Andelen foretag som kan tdnka sig bekosta utbildning for examen/certifiering &r
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totalt sett betydligt lagre &n andelen som ar villig att bekosta kortare
utbildningstillfdllen och andelen varierar mer mellan aren. I ar dr den totala andelen
(14 procent) lagre dn genomsnittet for perioden 2012-2018 (18 procent), (kolumnen
langst till hoger i Tabell 12). Inom transportbranschen, inklusive sjofart, &r man mest
villig att satsa pa utbildning for examen/certifiering. I ar handlar det om ca 38
procent av foretagen inom branschen.

Tabell 12. Fortbildning/vidareutbildning som féretaget kan tinka sig bekosta under det
ndrmaste aret i det privata ndringslivet. Procent av de anstédllda inom varje bransch, 2016—
2018

Enskilda, kortare utbildnings- Utbildning for examen/certifiering
tillfallen (procent av féretagen) (procent av foretagen)
Medeltal Medeltal
2016 2017 2018 | 2012-2018 | 2016 2017 2018 | 2012-2018

Totalt 78 77 78 80 17 14 14 17
Primar 67 80 63 67 7 10 25 10
Livsmedelsindustri 69 70 81 82 6 20 10 13
Ovrig industri 73 75 74 78 8 13 11 15
Vatten och el 67 63 53 71 7 6 13 9
Bygg 81 84 78 82 16 16 19 19
Handel 80 79 80 85 11 9 7 9
Transport och kommunikation 64 72 81 71 55 32 38 41
Hotell och restaurang 85 61 70 70 10 4 9 8
Finans och forsakring 92 67 82 82 25 44 18 36
Foretagstjanster 84 97 91 91 24 15 9 19
Personliga tjanster 91 74 79 84 23 17 17 23

Kalla: ASUBs konjunkturenkiter.

Eftersom resultaten skiljer sig ratt mycket mellan aren bor uppgifterna tolkas med
viss forsiktighet. Variationerna kan dock bero pa att olika slag av certifieringar ar
aktuella vid olika perioder inom olika affdrs- och yrkesomraden.

7.2 Fort- och vidareutbildning inom den offentliga sektorn

I ar véntas strax under hélften av personalen inom den offentliga sektorn fortbilda
sig (48 procent), vilket dr en minskning jamfort med fjolarets forvantningar (52
procent). Vid en uppdelning av den offentliga sektorn i kommun, landskap, stat i
Tabell 13 ser man att det &r kommunsektorn som star f6r minskningen i
fortbildningsfrekvensen. Déar har férvantningarna pa fortbildningsfrekvensen
minskat fran 52 procent 2017 till 43 procent i ar (2018).

Fortbildningsfrekvensen i ndstan samtliga av kommunernas skolor ligger i nivan
60-100 procent. Inom kommunsektorn, exklusive skolorna, ar fortbildnings-
frekvensen betydligt lagre. Sju kommuner raknar med att hogst 20 procent av
personalen kommer att fa majlighet att fortbilda sig under aret, medan ytterligare
sju kommuner uppger att 20—40 procent av de anstdllda kommer att fortbilda sig.
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Endast tvda kommuner raknar med att 6ver 40 procent av personalen fortbildar sig.

Inom landskapssektorn ar arets fortbildningsfrekvens (54 procent) nagot hogre an for
ett ar sedan (52 procent 2017). Det dr nu tredje aret i rad som over halften av
personalen berdknas fortbilda sig.

Inom den statliga sektorn vantas 59 procent av personalen fortbilda sig, jamfort med
54 procent ifjol. Detta ar langt over medelvardet for de senaste nio aren och i likhet
med landskapssektorn dr det nu tredje aret i rad som 6ver halften av personalen
berdknas fortbilda sig.

Tabell 13. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procent 2010-2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Medeltal

Totalt 50 54 47 43 47 46 58 52 48 49
Kommunsektorn 49 51 46 46 46 54 63 52 43 50
Landskapssektorn 53 59 48 39 48 36 51 52 54 49
Staten 23 30 39 54 48 47 56 54 59 46

Anm.: Talen ar avrundade.
Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater.

Inom sektorn for vard och omsorg kan konstateras att Oasen boende och virdcenter
uppskattar fortbildningsfrekvensen till 60-80 procent, medan AHS vintar sig en
frekvens pa 40-60 procent.

Till skillnad fran tidigare ar uppger inte samtliga avdelningar, enheter och
underlydande myndigheter inom landskapssektorn att de ar villiga att bekosta nagon
utbildning. Tre enheter anser sig inte vara villiga till detta, medan resten ar beredda
att bekosta atminstone enskilda kortare utbildningstillfallen. Tre enheter kan ténka
sig att bekosta utbildningar for examen/certifiering.

Inom kommunsektorn kan samtliga kommuner tanka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen. Tva kommuner kan dven tanka sig att bekosta utbildning for
examen/certifiering. Bland de kommunala skolorna kan samtliga utom tva tanka sig
att bekosta enskilda kortare utbildningstillfallen.

Inom den statliga sektorn ser det enligt vara konjunktursvar ut som om
fortbildningsfrekvensen 6kat under senare ar. De forsta dren som
fortbildningsfrekvensen undersoktes lag den statliga sektorn betydligt lagre an
landskaps- och kommunsektorn. I ar ar de statliga forvantningarna for tredje aret i
rad over 50 procent och for andra aret i rad hogre dn de 6vriga sektorernas
forvantningar, vilket kan ses i Tabell 13.

Fortbildningsfrekvensen varierar mellan olika statliga enheter och stracker sig fran
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en fortbildningsfrekvens pa maximalt 20 procent till den vanligaste frekvensen som
ligger pa 80-100 procent. Den statliga sektorns enheter satsar, i likhet med dvriga,
huvudsakligen pa enskilda kortare utbildningstillfallen. En myndighet kan dock
aven tanka sig att under aret bekosta utbildning for examen/certifikat.

I enkéten fragade vi dven inom vilka omraden som respondenterna tror att de
framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning det kommande aret.
Detta ger en bild av vilka typer av amnen som prioriteras inom de olika sektorerna,
dven om vi inte vet nagot om hur mycket de olika respondenterna planerar att satsa
pa dessa.

Inom landskapssektorn planerar flera avdelningar och enheter, pa samma satt som
tidigare ar, att satsa pa utbildningar inom sina respektive specialomraden. Dit hor
sadant som polisiar fortbildning och fortbildning inom ytbeldggningsunderhall och
fordonsbesiktning. Vissa gemensamma teman maérks i sammanhanget. Fortbildning
inom forvaltningskunskap planeras i vanlig ordning av flera enheter, liksom
hallbarhetsarbete. Ikrafttraidandet av EU:s allmédnna dataskyddsférordning (GDPR)
marks i arets barometer genom att fortbildning inom informationssakerhet planeras
av flertalet enheter.

Landskapets skolor planerar fortbildning inom omraden som administration,
studerandevard, pedagogik, specialpedagogik, integration, samt IT-fragor.

Inom den kommunala sektorn framhalls utbildningsinsatser inom vard, omsorg och
skola. Narvardarkunskap, socialsektorns administration samt dldre- och
barnomsorg ar alla omraden som fors fram av kommuner och kommunférbund.
Andra omraden som ndmns ar ekonomi/forvaltning, yrkesspecifika kurser,
mangfalds- och toleransutbildning, formansutbildning samt IKT.

Bland skolorna framstar IKT och pedagogik som de vanligaste
fortbildningsomradena. En rad specialomraden inom dessa ndmns, som t.ex.
programmering i skolan, undervisning av elever med sérskilda behov och
formativa arbetssétt for pedagoger. Utover detta ndimns dven GDPR, specialkost
och elevhilsa som aktuella fortbildningsomraden.

Inom de statliga enheterna ligger fokus i fortbildningarna pa de olika
verksamheternas kairnomraden. De omraden som namns ar bland andra:
lagfartshantering, sjosakerhet, skattegrans. Till detta kommer egna utbildningar —
bade kompletterande- och vidareutbildningar. Utbildningar inom juridiska fragor
och IT ndmns av flera av de statliga enheterna. Andra omraden som namns &r
kundservice, arbetarskydd, ekonomi och arbetshalsa. I likhet med bade
kommunala- och landskapssektorn nimns @ven informationssakerhet.
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8. Bedomning av yrkeskvalifikationer inhamtade
utomlands inom den offentliga sektorn

P& uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering
stallde vi i arbetskraftsenkéten till den offentliga sektorn tva fragor om
bedomningen av utlindska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: “Hur stort
ar ert nuvarande behov av beddmning av yrkeskvalifikationer som inhdamtats
utomlands?” Vi bad respondenterna uppge antal fall per ar, dar sadana
bedomningar aktualiseras. Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av
sadana bedomningar skulle utvecklas under det ndarmaste aret. Fragan vi stéllde
var: "Uppskatta ert behov under den kommande 12-manadersperioden att vid
rekrytering bedoma yrkeskvalifikationer som inhdmtats utomlands?” Alternativen
som gavs var: minskar, stabilt, 0kar.

Inom den statliga sektorn forvantas i ar inte nagot behov alls av att bedoma
utldndska yrkeskvalifikationer. Aven tidigare ar har behovet bedomts som
marginellt. De allra flesta enheter vantar sig ett oférandrat behov framoéver, men
Alands rattshjalps- och intressebevakningsbyra véntar sig ett kande behov.

Inom den kommunala sektorn bedomer samtliga kommuner att man behover bedéma
mellan noll och tva fall per ar. Ifjol sag vi en kraftig 6kning i skolornas
beddmningsbehov, vilket forklarades med att svenska klasslararutbildningar inte
lingre hade en automatisk behdrighet pa Aland. Aven i ar uppger vissa
respondenter inom skolsektorn hoga varden och det hanvisas till de forandringar
som genomfors kring hanteringen av svensk klasslararutbildning. Inom skolsektorn
sammantagen tror man overlag att behovet av bedomningar kommer att vara
stabilt, men en del av skoldistrikten vantar sig d@ven ett 6kande behov.

Forutom skolorna har dven Alands omsorgsforbund ett relativt stort
beddmningsbehov, i ar uppskattat till fem fall per ar.

Inom landskapssektorn uppskattar de flesta enheter ett arligt behov av inga eller ett
fatal bedomningsfall per ar (0-3). De enheter som har ett storre bedomningsbehov
an detta ar AHS och framfor allt Infrastrukturavdelningen som bedomer att de
kommer att behova bedéma en storre mangd utlandska, huvudsakligen svenska,
utbildningsmeriter da de rekryterar personal.

Inom landskapssektorn uppskattar man 6verlag att behovet av bedomning av

utlandsk yrkeskompetens kommer att vara stabilt under aret. Utbildnings- och
kulturavdelningen tror dock pa ett 6kande behov det kommande aret.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2010

1 Chefer

Lednings-, specialist- och
2 Specialister

expertarbete

3 Experter
4 K - och k I

Il Kontors- och servicearbete 4 Kontors- och kundtjanstpersona
5 Service- och férsaljningspersonal
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

M. Manuellt arbete 8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militarer)

Branschindelning

1. Primar ™

2. Livsmedelsindustri

3. Ovrig industri > I. Industri, bygg och primar

4. Vatten och el

5.Bysg 4

6. Handel » |I. Handel

7. Hotell- och restaurang A

8. Transport- och kommunikation

9. Finans- och forsakring > IIl. Service

10. Foretagstjanster
J

11. Personliga tjdnster
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Bilaga 2: Enkater

1) Konjunkturenkaterna varen 2018. (Sidan 1 i enkéaterna ar lika utformad for
alla)
a. Bransch 1-6
b. Bransch 7-11

2) Arbetskraftsenkaterna varen 2018. (Sidan 2 i enkéterna ar lika utformad for
alla)
a. Skolorna (enkatens sida 1 och 2)
b. Statliga enheter (enkatens sida 1)
c. Halso- och sjukvarden (enkétens sida 1)
d. Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understéllda
myndigheter och enheter (enkéatens sida 1)
e. Kommunsektorn (enkétens sida 1)
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Posta, faxa eller svara direkt via blanketten pa var hemsida (se féljebrevet)!
Klands statistik- och  ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn; fax 018-19495 Svarsnummer

i (version A) (Se den fortryckta
urecningsbyrd pappersblanketten)

IE_EE! Konjunkturenkaten varen 2018 I:I —l

Féretag

N N Y [ A )y A N S

Kontaktperson

Titel

Vill Ni ha kenjunkturrapporten som &terrapportering? Qia QO nej

Ert foretags aktuella personalstyrka omréknat till heldrstjanster? (Vid behov anvind en eller tvd decimaler)

Inom Aland (inklusive anstéllda ombord pa 8landska fartyg) Utanfor Aland

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 ménader att vara:

O bittre O oférandrade O samre

2. Kommer Ert foretag om 12 ménader att ha:

QO expanderat O bibehdllit nuvarande storlek O minskat eller upphért med verksamheten

3. Hur har omsittningen i Ert foretag utvecklats jamfért med situationen fér 12 ménader sedan, i férhallande till
den allminna kostnadsutvecklingen? (Ar 2017 var inflationen 1,7 procent)

QO snabbare Q likasnabbt O I&ngsammare
4. Hur kommer omsittningen att ha utvecklats om 12 ménader i férhdllande till den allmanna
kostnadsutvecklingen?

O snabbare QO likasnabbt O Idngsammare

5. Hur har I6nsamheten i Ert foretag utvecklats jimfért med situationen foér 12 manader sedan?
Q forbattrats  Q oférandrad QO férsdmrats

6. Hur kommer lénsamheten att ha utvecklats om 12 manader?

O forbattrats O oférandrad O férsamrats

7. Har antalet anstillda i Ert féretag, jamfort med situationen fér 12 ménader sedan:

O okat O oftrandrad O minskat

8. Kommer antalet anstillda i Ert féretag om 12 manader att:

O ha okat O vara oférandrad O ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner forandrats jamfort med for 12 ménader sedan:

O okat betydligt O motsvarar 3rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 ménader:

QO okat betydligt O motsvara &rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

| 0305352378 |
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11. Hur ménga anstallda, omraknat till heldrstjinster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha
om ett &r? (Vid behov anvand en eller tvé decimaler! Inga anstéllda = 0)

Anstéllda p& Aland om 12 ménader (inklusive ev. anstéllda p& Anstéllda utanfér Aland om 12 méanader:
&landska fartyg):
12. Uppskatta antalet tallni Ni k att gora (ersattande och ny personal) i Ert foretag

under de kommande 12 m&naderna. (Vid behov anvand en eller tvd decimaler)

° . . Antal tallni
a) P& Aland (inklusive ev. h:l%rs:jr;isnster:—mgar/
anstallda pd &landska fartyg): o et (a4 )
b) Utanfor Aland:
——————— >

Om Ni svarat '0' (inga anstillningar) p8 ovanstdende fréga, ga direkt till friga 15!

13. Om Ni planerar att anstiilla under det kommande 8ret, vilka yrkesinriktningar kommer Ni att efterfriga? (Avser
arbetsstillen inom och utanfor Aland). (Vid behov anvénd en eller tvé decimaler!)

Uppskatta totalt antal ersattande och nya anstéllningar omraknat till heltidstjanster! (Sammanlagda antalet bor
summera till a+b i friga 12)

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, personal, férsaljning, Restaurang-, storhushallspersonal, kockar
marknadsféring, m.fl.
Chefer inom produktion/service m.fl. Serveringspersonal
Specialister inom systemarbete (t.ex. Webb- Befdl och - istrafik
utvecklare, applikationsprogrammerare) efél och styrman inom sjotrafi
Specialister inom databaser, -nétverk . « ° vV
och systemprogram Maskinchefer- och -méastare pa fartyg ‘
|
Datatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl Experter inom byggande, teknik |
och el m.fl. |
Kundtjénstpersonal Byggnadsarbetare, m.fl. |
I
Léneréknare, férsédkringshandldggare, kontors- . M . |
personal inom transport och lager, m.fl Maskinmontérer och reparatdrer !
|
&vrig kontorspersonal Personal inom el- och elektronik |
|
|
Férséljare och butikskassérer Processarbetare inom industi, mfl. |
|
" . . Férare av tunga fordon/ !
Annat - vad? (Férkorta vid behov) Antal: arbetsmaskinférare i
|
Déckmanskap, sjdtrafikarbetare |
|
|
Summa nya och erséattande anstéllningar Stédare, m.fl. !
Obs! Summan bér vara = a+b under friga 12 B R \4

14. Om Ert foretag efterfrdgar en sarskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svérast att f4 tag
pé under det kommande 8ret? (Se ovan). Texta och férkorta vid behov!

L 1 1 1 1 1 1 | | | 1 1 1 1 1 1 | | | 1 1 | | 1 1 1 1 )
15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuléget fortbildar sig per &r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omrdde tror Ni att Ni frimst kommer att satsa p4 fortbildning/vidareutbildning under det
nirmaste 8ret? Texta och forkorta vid behov!

't ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ & & & ¢ ¢ ¢ 1 1 11 1 1 1 | | | I I I |
17. Vilken slags fortbi ing/vidar bildning kan Ert foretag ténka sig bekosta under det ndrmaste &ret?

O enskilda, kortare utbildningstillfallen [ utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tva kryss!)

TACK FOR DIN MEDVERKAN!

| 2765352370 I
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11. Hur ménga anstallda, omraknat till heldrstjinster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha

om ett &r? (Vid behov anvand en eller tvé decimaler! Inga anstéllda = 0)

Anstéllda p& Aland om 12 ménader (inklusive ev. anstéllda p&

&landska fartyg):

L]

12. Uppskatta antalet tallni Ni k

[ ]

att gora (ersattande och ny personal) i Ert foretag

under de kommande 12 m&naderna. (Vid behov anvand en eller tvd decimaler)

a) P& Aland (inklusive ev.
anstallda pd dlandska fartyg):

L]

b) Utanfér Aland: :

Om Ni svarat '0' (inga anstéllningar) p8 ovanstdende fréga, gé direkt till friga 15!

13. Om Ni planerar att anstélla under det kommande 8ret, vilka yrkesinriktningar kommer Ni att efterfriga?

Antal anstéllningar/
heldrstjanster
sammanlagt (a+b)

(Avser arbetsstallen inom och utanfor Aland). (Vid behov anvénd en eller tvé decimaler!)

Uppskatta totalt antal nya och ersittande anstéllningar omraknat till heltidstjanster! (Sammanlagda antalet bor

summera till a+b i fréga 12)

.

Anstéllda utanfér Aland om 12 ménader:

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, personal, férsaljning, Specialister inom systemarbete (t.ex. Webb-
marknadsféring, m.fl. utvecklare, applikationsprogrammerare)
. . . Specialister inom databaser, -nétverk
Chefer inom produktion/service m.fl. och systemprogram
Specialister inom finanssektorn, D. Knik | . fl
(t.ex. revisor, finansanalytiker) atatekniker, -supportpersonal, -operatorer, m.
Specialister inom marknadsféring och férséljning Restaurang-, storhushdllspersonal, kockar v
|
Experter inom finanssektorn, (t.ex. s . | i
kreditexpert, redovisare och bokférare) erveringspersona |
Specialiserade sekreterare och Fastighetsskat |
arbetsledare fér kontorspersonal astighetsskotare !
I
Kundtjanstpersonal Férséljare och butikskassérer |
|
Léneréknare, foérsékringshandldggare, kontors- |
personal inom transport och lager, m.fl Byggnadsarbetare, m.fl. !
I
Ovrig kontorspersonal Maskinmontérer och reparatérer |
|
|
Annat - vad? (Férkorta vid behov) Antal: Personal inom el- och elektronik |
I
I
| | Processarbetare inom industi, mfl. |
I
I
Summa nya och ersattande anstéllningar Stadare, m.fl. !
Obs! Summan bér vara = a+b under fréga 12 < \

14. Om Ert foretag efterfrdgar en sirskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svérast att f4 tag
pé under det kommande 8ret? (Se ovan). Texta och férkorta vid behov!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuliget fortbildar sig per 4r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60%

O 60-80%

O 80-100%

16. Inom vilket omréde tror Ni att Ni fraimst kommer att satsa p& fortbildning/vidareutbildning under det

nirmaste dret? Texta och forkorta vid behov!

thildni

17. Vilken slags fortbild /vidar

[ enskilda, kortare utbildningstillfallen

L

kan Ert foretag téinka sig bekosta under det nirmaste &ret?
(Ett eller tvd kryss!)

7210492768 I

O utbildning fér examen/certifiering

TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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EEEE sl Arbetskraftsenkiten viren 2018
Skolorna

Avdelning fenhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omrdknat till heldrstjinster? Vid behow anvand en eler tva decimaler: |:|

2. Hur manga anstillda (omriaknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstidllningar ni kommer att géra under de kommande 12 manaderna.
(Avser ersittands och helt nya anstillningar omraknads till heltidstjdnster):

(Obs! Samma som totalsumman fér
fraga 41)

4. 0m ni planerar att anstiilla under den kommande 12-minadersperioden. Vilka yrkesinriktningar kemmer ni
att efterfrdga? (Avser arsattande och halt nya anstallningar gmvdknade Sl heltidstiZnster. Anstillningarmas omfatining
anges med heltal, och vid behov mead en eller tvd dacimaler).

Antal Antal

Chefer inom uthildning, inklusive rektarar Kontorssekraterare

Cverlsrare (yrkeshégskolor) Bibliotz=ksparsonal (2 biblickekariar)

Lektorer (yrkeshagskolor) Restaurang- storhushallspersonal, kockar

TimlErare m.fl. (yrkeshdgskalor) Fastighstsskatars

Larare i yrkesdmnan Keontorsstidare, m.fl.

Gymnasie- ach higstadieldrare KékshitrSdan

L

Ligstadie- och klassldrare Elevassistentar

Specialldrare Annat - vad? (Farkorta vid behov)

Studiehandledare, m.fl.

Antal:

Bibliotekarier, arkivarier, m.fl. Annak - vad? (Farkorta vid behov)

1

Ungdoms-, sysselsdtningsledare m.fl.

Antal:

Annat - vad? (Farkerta vid behov)

Antal: I:l

| Fortsatt pa nasta sida! 2274318850 I



[ 1

5. 0Om ni planerar att anstiilla under den kommande 12-minadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni
kommer att vara svarast att fa tag pa?

Farkorta vid behov. Limna tomt om ni inte planerar att anstilla. Valj em majligt frén yrkesgruppema i fréga 4!

6. Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nuliget fortbildar sig per &r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

7. Inom vilket omrdde tror ni att ni frimst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning under den
nirmaste 12-manadersperioden?

Férkorta vid behaw!

8. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning fér era anstillda kan ni tiinka er bekosta under det niirmaste dret?

O enskilda, kortars utbildningstillfllen [ utbildning fér examen/cartifiering (Ett eller tva kryss!)

9. Hur stort dr ert behov att vid rekrytering beddma
yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands? Antal fall/ar:

10. Uppskatta ert behov under den kommande 12-manadersperioden att vid rekrytering bedéma yrkeskvalifikationer
som inhdamtats utomlands:

O minskar O stabilt O Ghar

Tilldgg och egna kommentarer

Nar du ar klar, skicka in blanketten ("Skicka data”).

Tack for din medverkan!

| 1203318851 I
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|_ Arbetskraftsenkaten varen 2018 —I

EEE Hilso- och sjukvirden
EA[ [ At st ach
Y, ulredningehysd

Avdelning fenhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka {omraknat till heldrstjinster)? Vid behov anvind en eller tvi decimaler:

2. Hur ménga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

il

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommande 12 manaderna.
Ersittande och helt nya anstillningar omriknade till hekidstjinster:
(Obs! Samma som totalsumman fidr

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-méinadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfrdga?
Avser ersattande och hekt nya anstdllningar omriknade till heltidstjSnster. Anstiliningarnas omfattning anges med helal,

och vid behov med en eller tvi decimaler.

Antal Antal

Overlikare och specialistidkare (sjukhus- och Kanslister

hilsocentrallikare)

Allmanlzkare Avdelnings-, likar- och byrisekreterare

Overskarare och avdelningsskétara Nirvirdare, primarskétare, m.f.
Psykologer Mentalvdrdare
Sodalkuratorer, m.fl. Tandskdtare
Réntgen- och lzboratorieskitare m.fl. Fastighetsskatare, vaktmistare, gérdskarl

Sjukskitare Sjukhus- och vardbitriden

Hilsovirdare Stidare

Barnmorskar Kockar

Fysio- och ergoterapeuter Kiksbitraden

L
A

Annat - vad? (Farkerta vid behov)

Antal:
Annat - vad? (Farkerta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Farkerta vid behov)
Antal:
I_ Fortsitt pd nista sida! E819627010 _I
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| Arbetskraftsenkaten varen 2018 I
Landskapsregeringen och fristdende myndigheter
EE!! Fragorna omfattar landskapsregeringen och fristaende myndigheters

Rl st ocn personal - inte AHS, hégskolan och gymnasiet!

Avdelning /enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjinster? Vid behov anvand en eller tvd dacimaler: I:I

2. Hur minga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni planerar att géra under de kommande 12 manaderna.
{Avser ersidttands och helt nya anstillningar omriknade till heltidstjanstar):

(Obs! Samma som totalsumman fir
fraga 41)

4. Om ni planerar att anstilla under den kemmande 12-m&nad2rsp2riuden. Vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersdttande och halt nya anstliningar omréknade till heltidstiZnster. Anstiliningarnas omfatining
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd dedmaler).

Antal Antal
Ekonomi- och personal-, enhets- och Arbetsledare inom byggverksamhet
férvaltningschefer, m.fl,
Byr&-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. Polis=r

Juridiska specialister Kammissarier och dverkonstaplar

Utredars, ekonomer, budgetberadare, m.fl. Kontorsassistent/-sskreterars

Bokférare och redovisare Kundtjénstpersonal

Speacizlister inom samhalls- och sacialsektorn, m.fl. 1) Léneriknare, m.fl. 3)

Specialister inom utveckling av Stidare, m.fl,

administration och nringar 2)

Biblictekarier. arkivarier, specialister inom mussisektomn Fastighetsskétare

Farare av tunga fordon/
arbetsmaskinfarare

Hilso- och arbetarskyddsinspektirer

Restaurang-, storhushillspersonal,
kockar

Specialister inom systemarbete (t.ex. webb-
utwecklare, applikationsprogrammerare)

A

Specizlister inom databaser, -ndtvark och systamprogram Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Datatekniker, supportpersonal, operatirer, m.fl.

Antal:

L

1) Socialinspelatrer, vigledare, m.f Annat - vad? (Forkorta vid behaov)

2) Projekdedare, planerare, koordinatorer, m.fl

3) Lanebokfarare, registratorer, m.fl

Antal:

| Fortsatt pd nista sida! 6310236685 I
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EE!! Arbetskraftsenkaten varen 2018

ands s o KOMMunala sektorn

viredrings Fragorna avser personal och rekrytering sxlklysive skoloma
Avdelning/enhet
Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriiknat till helirstjinster?

2. Hur minga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

Vid behov anvand en eller tvd decimaler:

.

3. Uppskatta antalet anstiiliningar ni planerar att géira under de kommande 12 minaderna.
(Avser ersiéttande och helt nya anstéllningar emriknade till heltidstjdnster):

{Obs! Samma som totalsumman far
fraga 41)

4. Om ni planerar att anstdlla under den kommande ll-mﬁnadempeﬂnden. Vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfriga? (Avser ers3ttande och helt nya anstliningar omréknade &ill heltidstifnster, Anstillningarnas omfatining
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).

Antal

Antal

Ekonomi- och personalchefer, m.fl.

Byra- och avdalningschafer, m.fl.

Specialister inom jord-, skogsbruk, fiske, milja 1)

Utredars, skonomer, budgsetberadars, m.fl.

Arkitekter, planerare, lantmitare, m.fl. 2)

Specialister inom samhalls- och
socialzektorn, m.fl. 3)

Bibliotekarier, m.fl.

Exparter inom byggands, el, elektronik,

anléganing 4)

Farskolldrare/Bamtradgdrdslarars

Personal inom barmomsorgan

Handledare, socialssktormn (ungdomsledare m.fl.)

L

Sjukskétare m.fl.

Nirvirdare, annan virdpersonal, hemvirdare

Kontorsassistent/-sskreterare

Kundtjdnstpersonal

Lénebokférare, m.fl.

Restaurang-, storhushillspersonal, kockar

Specialister inom systemarbete (tex, webb-
utvecklare, applikationsprogrammerare)

Specizlister inom databaser, -ndtverk
ach systemprogram

Stadare, m.fl.

Anliggningsarbatare, m.fl.

Annat - vad? (Férkorta vid behov)

1) Specialister inom biovetenskap

2) Inklusive samhalls- och trafikplanarare

3) T.ex. sodalarbetare, inkl, socalsebreterare, socalinspektirer,

barnomsorgs-och skolpsykologer, m.fl.

4) T.ex byggnads- och brandinspektirer, arbetsledare, eltakniker,

matningstekniker

L

Antal:
Annat - vad? {Farkorta vid behov)

Antal:

J U

Fortsitt pa nista sida! 0566270309 l



I_ E!!! Alands skl och Arbetskraftsenkdten vdaren 2018 _I

ulredningsbyed Statliga myndigheter/enheter

Avdelning /enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjinster? vid behaov anvand en eller tvd decimalar:

2. Hur manga anstillda {omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommande 12 manaderna.
{Avser ersittande och helt nya anstéliningar ormraknade till heltidstjdnstae):

(Obs! Samma som totalsumman for
fraga 4!)

4. 0m ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden. Vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfriga? (Avser arsittande och helt nya anstallningar omréknade tll heltidstifnster. Anstillningzrmas omfatining
anges med heltal, och vid behov mad en eller tv decimaler).

Antal Antal

Byra-, avdelnings-, myndighstschefer, m.fl. Férsakringshandléggare m.fl.

Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl Annan kontors- och kundtjnstpersonal 2)

Juridiska specialister Restaurang-, storhush3llspersonal, keckar

Experter inom bygganda, eI, elektronik, anldggning Fastighetsskitare

Fartygs-, flyg- och hamnbefil och -ladare Stadare, m.fl.

Tulltjénstemin och sjébevakare Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Skattebaradars och -inspektirer

Antal:

Kommissarier och dverkonstaplar

Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Rattegdngsombud och utsékningsman

Kontarsassistant/-sekretarars Antal:

Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Kundtjsnstparsonal 1)

U

1) T.ex. receptionister, m.fl. Antal:
2) Postsorterare, bibliotekspersonal, kontorsvaktmistare,
arkivanstillda, mA.

Inininiin

| Fortsitt pa nista sida! 8316524605 I
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Alands statistik- och utredningsbyra, ASUB,
ar en fristdende enhet vars huvuduppgift ar
attverka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-
och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortldpande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhallsomra-
den. Tyngdpunkien i analysverksamheten
utgdrs av utredningar inom det ekono-
miska-politiska omradet. Statistiska sam-
manstallningar publiceras regelbundet i
serierna ASUB Statistik och ASUB Statistik-
meddelande, medan serien ASUB Rapport
innehaller utredningar, analyser och annan
information om Alands ekonomi och sam-
hille.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns pa ASUB:s hemsida

www.asub.ax
b

ALANDS STATISTIK-OCH
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Tfn +358 (0)18 25490
Fax +358 {0)18 19495
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www.asub.ax
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