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Forord

Sedan varen 2008 utarbetar ASUB en arbetsmarknadsbarometer som omfattar
savél den privata som den offentliga arbetsgivarsektorn. I barometern presenteras
sysselsattningens utveckling och det totala rekryteringsbehovet per bransch for
ndringslivet samt motsvarande uppgifter for den offentliga sektorn under
kommande 12-manadersperiod. Barometern ger en 6vergripande bild av de
forandringar som sker pa den alandska arbetsmarknaden pa kort sikt, i huvudsak
fram till februari 2021. Uppdragsgivare och finansiar for
arbetsmarknadsbarometern dr arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
(AMS) samt utbildnings- och kulturavdelningen vid landskapsregeringen.

Arets arbetsmarknadsbarometer priglas till 5vervagande delar av situationen med
Coronapandemin som har omfattande aterverkningar pa Alands ekonomi och
arbetsmarknad. Eftersom laget for pandemin och ddarmed restriktionerna med
anledning av smittspridningsriskerna forandrats efter hand under varen omgéardas
bedémningarna av stor osidkerhet. ASUB har dérfor valt att inte presentera
resultatet pa riktigt samma detaljniva som i tidigare rapporter, utan har istallet
fokuserat pa den 6vergripande utvecklingen och forandringarna fram till den
tidiga varen 2021. Det huvudsakliga syftet har varit att bedoma det narmaste arets
forandring inom den sysselsatta arbetskraften for det privata naringslivets olika
branscher och den offentliga sektorns huvudmannaomraden
(landskapsforvaltningen, kommunerna och staten) och att pa motsvarande satt
redogora for rekryteringsbehovet inom olika yrkesgrupper.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater till ett representativt urval av
arbetsgivare inom den privata sektorn samt till de flesta myndigheter och enheter
inom den offentliga sektorn. Enkdtmaterialet har insamlats och bearbetats under
varen 2020. Ett kompletterande urval gjordes under senvaren for att uppdatera
underlaget med de forutsittningar som gallde vid den tidpunkten.

ASUB vill framfora ett stort tack till alla de foretag och myndigheter som bidragit
till undersokningen genom att svara pa enkaten.

Utredare Johan Flink har tillsammans med bitradande utredare Robin Lihde
ansvarat for genomforandet av arets arbetsmarknadsbarometer. Robin Lahde &r
rapportens huvudférfattare medan Johan Flink har forfattat kapitel 2 och 6.

Mariehamn i juni 2020

Katarina Fellman
Direktor
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1. Sammanfattning

I denna rapport redovisar ASUB en prognos over rekryteringsliget pa den
alandska arbetsmarknaden fram till varen 2021. Resultaten presenteras per
bransch och per aggregerad yrkesgrupp for den privata sektorn, samt efter
arbetsgivarsektor och yrkesgrupp for den offentliga sektorn.
Arbetsmarknadsbarometern har tagits fram pa uppdrag av utbildnings- och
kulturavdelningen vid Alands landskapsregering och Alands Arbetsmarknads-
och studieservicemyndighet (AMS).

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras vanligtvis pa dels nagra
fragor som ingér i den arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn (se
enkater sid. 60-63), som skickas till ett urval alandska foretag, dels fran en
arbetskraftsenkadt som vi i mars skickat ut till i princip hela den aldndska offentliga
sektorn (se sid. 64-69). Respondenterna ombads gora bedomningar 12 manader
framat fran den period da svaren lamnades in. Arets rapport baseras dels pa detta
”standardunderlag” och dels pa ytterligare material som i ar samlats in ad hoc.
Resultaten for naringslivet géller perioden februari 2020-februari 2021, vilket
innebir att sysselsattningsforandringar utgar ifran liget innan coronakrisen. Arets
sarskilda forfaranden beskrivs i kapitel 2.

Utvecklingen pd arbetsmarknaden under perioden februari 2020 till vdren 2021 priglas av
en rejil negativ volymtillvixt och ett avsevirt minskande rekryteringsbehov. I dr forvintas
den sysselsatta arbetskraftens volym minska med 315 drsverken, eller 2,6 procent.! Jimfort
med dagsliget innebdr dock forvintningarna en viss dterhimtning, eftersom det under
vdren tillkommit cirka 1500 arbetslosa sen februari pd grund av coronakrisen.

Om man ser pa den privata och offentliga sektorn separat kan man konstatera att
det i huvudsak ar inom den privata sektorn minskningen sker. I &r vantas en
minskning med 334 arsverken (motsvarande 4,2 procent av den sysselsatta
arbetskraften). Daremot vantas en viss 0kning inom den offentliga sektorn,
motsvarande 19 arsverken (0,5 procent av den sysselsatta arbetskraften).

I dr motsvarar det totala rekryteringsbehovet pd den dlindska arbetsmarknaden 565
drsverken eller 4,7 procent av arbetsstyrkan, att jimfora med 871 drsverken (7,3 procent)
for ett dr sedan. Det dr huvudsakligen inom det privata néiringslivet som forvintningarna
har sjunkit och vi ser i dr mer pessimistiska forvintningar pd innevarande dr i de flesta
branscher.

Av det totala rekryteringsbehovet kommer enligt prognosen motsvarande 280
arsverken att behovas inom det privata niringslivet (3,5 procent av arbetsstyrkan i
sektorn), vilket &r en halvering i jamforelse med behovet i fjol.

1 Arsverke beskriver en persons arbetskraftsinsats pa heltid under ett ar.
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Rekryteringsbehovet dr relativt sett storst inom foretags- och personliga tjinster samt
byggbranschen. Medan branscherna bygg och foretagstjinster har de mest positiva
forvantningarna i frdga om expansion av personalstyrkan ar forvantningarna
bland foretagen inom branschen personliga tjinster starkt negativ. Inom den
offentliga sektorn ar det forvantade rekryteringsbehovet narapa oférandrat fran ifjol
och véntas motsvara 285 arsverken (6,9 procent av arbetsstyrkan).

Efterfragan pa specialister gar emot strommen — kvarstar trots coronautbrottet

Efterfragan pa samtliga aggregerade yrkesgrupper vantas minska under perioden
februari 2020-februari 2021. Minskningen i rekryteringsbehovet av olika specialister
ar daremot marginell och efterfragan ar oférandrad fran i fjol. I &r véntas
efterfragan pa olika specialister motsvara 179 arsverken, vilket d&r detsamma som
den forvéantade efterfragan 2019 (179 arsverken). Till de mest efterfragade
specialisterna hor lirare och andra specialister inom undervisningsbranschen samt
specialister inom informations- och kommunikationsteknik (IKT).

Den nést mest efterfragade yrkesgruppen i ar ar service- och forsiljningspersonal (141
arsverken), som jamfort med ifjol har minskat rejalt. Den storsta minskningen i
efterfragan av denna aggregerade yrkesgrupp sker inom den privata sektorn, som
i ar efterfragar 36 helarsverken inom yrkesgruppen i fraga (184 helarsverken i fjol).
En stor del av denna yrkesgrupp som jobbar inom den privata sektorn ar anstallda
inom branscher som i hog utstrackning drabbas av coronakrisen (hotell- och
restaurang, transportsektorn, handel), vilket dr en huvudsaklig forklaring till den
stora minskade efterfragan. Efterfragan pa service- och forsiljningspersonal &r som
storst inom den offentliga sektorn, dar efterfrigan kar nagot. Okningen i
efterfragan sker framst pa nirvdrdare, annan vdrdpersonal och hemvdrdare, som @ven
utgor den mest efterfrdgade gruppen av service- och forsaljningspersonal i ar.

Negativa forvantningar pa personalstyrkans tillvaxt i de flesta branscher

Tillvaxtférvantningarna pa det privata naringslivets personalstyrka har i ar
minskat rejalt fran fjolarets forvantningar. Inom branscherna transport och
kommunikation samt hotell och restaurang &r forvantningarna pa personalstyrkans
tillvaxt mest negativa. Till transportbranschen hor foretag inom bade sjo- och
landtransport. Bagge branscher paverkas stort av turismen, en naring som bromsat
in varlden 6ver med anledning av coronaviruset och de restriktioner som inforts
for att bekdmpa virusets spridning.

Aven branschen personliga tjinster, som i fjol hade de mest optimistiska
forvantningarna pa personalstyrkans tillvéaxt, vantar sig nu en storre minskning i

personalstyrka.

En minskning av personalstyrkan forvantas aven i branscherna primdirniringarna,
livsmedelsindustrin, vatten och el samt handel.

10
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Branscher inom det privata néringslivet som forvantar sig en 6kad personalstyrka
i forhallande till fjolarets forvantningar dr i ar en tydlig minoritet. Till dessa
branscher hor bygg, foretagstjinster och finans- och forsikring.

IT-personal upplevs som svar att rekrytera inom naringslivet

Spridningen mellan branscherna ar stor gillande vilka yrken som upplevs vara
svarast att rekrytera till foretagen. Specialister, projektledare och personal inom IT
namns i drets enkét av ett flertal branscher.

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svarast att fa tag pa for
arbetsgivarna inom landskapssektorn finns specialsakkunniga inom samhalls- och
socialsektorn, statistisk analys, databaser, -nédtverk och systemprogram samt
bokféring och redovisning, férvaltnings- och sektionschefer, poliser,
fordonsbesiktare, veterindrer, byrachefer, vagunderhdllsarbetare, samhallstekniska
ingenjorer, arbetsledare inom byggverksamhet.

Fran den kommunala sektorn framhalls dven detta ar yrken inom vard och omsorg,
sarskilt specialister inom den sociala sektorn. Narvardare och bartradgardslarare
namns av respondenterna. Forutom dessa uppges dven kommundirektorer vara
svara att rekrytera.

Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera
skolpsykologer och elevassistenter. Utover det uppges larare av olika slag vara
svarrekryterade. Larare som ndmns i arets enkat ar bland annat klasslarare,
speciallarare och hogstadieldrare i matematik.

Inom den statliga sektorn bedoms enstaka yrkesgrupper som bokforare,
diplomingenjorer och juridiska specialister bli svérast att fa tag pa. Det finns
svarigheter att hitta personer med praktisk erfarenhet.

Var tredje anstalld fortbildar sig

I véar enkat fragar vi &ven om behovet av fort- och vidareutbildning. Har har svaren
inkommit fére coronakrisen. Cirka 32 procent av de anstéllda inom det privata
naringslivet berdknas fa majlighet att fortbilda sig inom det narmaste aret. Hogst
ar fortbildningsfrekvensen inom branscherna livsmedelsindustri, personliga tjinster
samt foretagstjinster dar minst halften av personalen berédknas fa tillfalle att
fortbilda sig under aret. Inom den offentliga sektorn berdknas
fortbildningsfrekvensen uppga till 57 procent.

11
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Mer pessimistiska forvantningar for sysselsattningsvolymen

Vi forvantar oss att cirka 390 personer kommer att ga i pension innevarande ar.
Coronakrisen kan dock innebdra att siffrorna blir nagot hogre, ifall uppsagda
personer eller drabbade egenforetagare tidigareldgger sin pension.
Uppskattningsvis cirka 500 personer kommer att avga fran sina arbetsplatser av
andra orsaker dn pension under 2020. De forvantningar som finns for
avgangssvolymen ar 2020 ar darmed ratt lika fjolarets siffror.

12
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala
begrepp

Det primara syftet med foreliggande rapport ar att, for det forsta, bedoma tillvaxten
pa ett ars sikt av antalet sysselsatta inom den privata sektorns olika branscher och
inom den offentliga sektorns olika delar (landskapsforvaltningen, den kommunala
sektorn och den statliga sektorn). For det andra redogor vi pa motsvarande satt for
rekryteringsbehovet avseende olika yrkesklasser. Uppdragsgivare for arbetskrafts-
barometern har varit Alands Arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS)
och landskapsregeringens utbildnings- och kulturavdelning. Arbetsmarknads-
barometern fungerar som en integrerad del av ett storre prognospaket tillsammans
med ASUB:s konjunkturrapporter.

Sekundaéra syften har varit att dels redogora for fortbildningsfrekvensen inom de
olika branscherna och sektorerna, dels att preliminart kartlagga behovet av att
bedoma yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands inom den offentliga sektorn pa
Aland, vilket vi gor pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen.

2.1 Huvudsaklig metod

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras vanligtvis pa dels nagra fragor
som ingar i den arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn (se enkater sid.
60-63), som skickas till ett urval dlandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkat
som vi i mars skickat ut till i princip hela den alandska offentliga sektorn (se sid.
64-69). Respondenterna ombads gora beddmningar 12 manader framat fran den
period da svaren lamnades in. Arets rapport baseras dels pa detta
”standardunderlag” och dels pa ytterligare material som i ar samlats in ad hoc.
Harnaést foljer en beskrivning av arets specialarrangemang.

Pa grund av coronaepidemins utbrott efter att en stor del av den privata sektorns
svar redan inkommit har en extra insamling skett under perioden 13 maj-4 juni, dar
39 foretag (varav 32 stycken dven besvarat det forsta utskicket) fick gora en
lagesbedomning med den information de vid det tillfallet hade (se sid. 70-71).
Eftersom den inledande insamlingen for det privata naringslivet huvudsakligen
skedde under februari ombads de féretag som kontaktades i maj att gora sina
bedomningar fram till februari 2021. De redovisade resultaten for den privata
sektorn bade vad géller rekryteringar och personalférandringar avser darmed
perioden februari 2020-februari 2021.

Utifran de forandringar som fanns i foretagens svar i maj jamfort med vad de svarat

innan epidemin brot ut skapades branschspecifika omvandlingskoefficienter som
applicerades pa samtliga svar som inkommit innan undantagstillstand inférdes den

13
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18 mars.? De svar som inkommit efter detta datum har inte anpassats.3
Sammanfattningsvis ror sig det slutliga dataunderlaget for den privata sektorn
déarfor av tva grupper:

-Den forsta gruppen (176 foretag), vars svar samlades in under perioden 3 februari
och 17 mars och som antas inte ha tagit epidemin i beaktande i nagon storre
utstrackning. Dessa svar har multiplicerats med ovan ndamnda
omvandlingskoefficienter bade vad géller antal rekryteringar och forandringar i
personalstyrka.

-Den andra gruppen (54 foretag), vars svar samlades in under 18 mars — 4 juni och
vars svar antas ha tagit epidemin i beaktande i tillracklig utstrackning. Dessa svar
har inte omvandlats. Av de 54 svaren i denna grupp inkom 14 under perioden 18
mars och 13 april och 40 under perioden 13 maj-4 juni.

Vart underlag for naringslivet harleds alltsa fran de svar ett representativt urval
alandska foretag lamnar till oss. Det innebar att dessa foretag representerar fler an
sig sjdlva. Foretagens svar viktas utifran storleken pa foretagens personalstyrka.
Foretagens svar kvalitetsgranskas @ven pa grundval av registerdata och annan
kunskap om branscher och foretag. De data om utvecklingen inom den privata
sektorn som vi far ut av vara berdakningar blir pa sa satt ett prognostiserat
narmevarde.

Det bor betonas att dessa narmevarden ska tolkas med viss forsiktighet. Vid
utformningen av urvalet efterstravas en tillracklig tackning per bransch och d@ven av
foretag i olika storleksklasser och av foretag i olika kommuner och regioner. Dock
finns en viss tonvikt pa de storre foretagen som representerar fler arbetsplatser. Det
ar mojligt att arbetskraftens rorlighet, och darmed de arliga forandringarna, i
genomsnitt ar relativt sett storre i dessa foretag med fler arbetsplatser dn inom
mikroforetagen med endast en eller tva personer sysselsatta inom verksamheten.
De svarande foretagen representerar cirka 59 procent av det privata naringslivet
raknat i antal arbetsplatser pa den alandska arbetsmarknaden. Med tanke pa det
svarbedomda laget och behovet av de ad hoc metoder som beskrivits ovan praglas
arets Arbetsmarknadsbarometer av en 0kad osdkerhet jamfort med andra ars
Arbetsmarknadsbarometrar.

Naér det galler den offentliga sektorn har vi daremot ett sa pass heltdckande
underlag att svaren inte behover viktas. Darfor torde ocksa precisionen i teorin vara
relativt god, men sjdlvklart beror kvaliteten pa prognosen pa kvaliteten i svaren pa
var enkat och hur mycket information véara uppgiftslamnare haft om kommande

2 Detta datum valdes av utredarna, men dven andra narliggande datum kunde vara valmotiverade. Med tanke pa det
forhallandevis ldga antalet svar som inkom under perioden kring undantagstillstandet skulle inte ett annat datum inom
mars ha nagon avgérande betydelse for resultaten.

3 Undantagna fran denna omvandling ar foretagen inom branscherna ”primarnaringarna” och “vatten och el”. | det
forsta fallet &r branschen sa liten och diversifierad att ndgon meningsfull uppskattning inte bedémdes genomférbar. |
den andra branschen bedémdes epidemins paverkan sa pass liten att den prioriterades bort till forman fér andra
branscher. Resultaten for dessa branscher baserar sig darfér huvudsakligen pa svar som inte beaktat epidemin.
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budgetplaner och liknande. Den offentliga sektorns svar har inte heller anpassats pa
motsvarande sitt som privata sektorns, eftersom insamlingen skedde under
perioden 16 mars-14 maj och samtliga svar inkom efter att undantagstillstandet
inforts.

Fran och med arbetsmarknadsbarometern 2012 anvander vi det nya
yrkesklassificeringssystemet ISCO 2010, vilket innebar att vara tidserier med
yrkeskategorier ar reviderade bakat i tiden.

De viktigaste begransningarna i arbetskraftsbarometern ar foljande.

(1) Den 'tredje sektorn’; ideella organisationerna (Folkhélsan, Roda korset,
Emmaus, m.fl.), féreningarna och férsamlingarna omfattas tillsvidare inte av
barometern.

(2) Vihar endast uppgifter om efterfrdgan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till f6ljd av
olika orsaker sdsom pension, studier, emigration i olika branscher och sektorer.

(3) Kartlaggningen av det privata naringslivet omfattar inte nyforetagandet och de
yrkesgrupper dessa foretagare representerar.

2.2 Skillnader mellan arets rapport och ASUBs vanliga Arbetskraftsbarometrar

Pa grund av den 6kade osdkerheten (som beskrevs ovan) i arets
Arbetsmarknadsbarometer skiljer sig resultatpresentationen i arets rapport fran
tidigare ars rapporter. De viktigaste skillnaderna &r foljande:

-Vanligtvis redogors rekryteringsbehovet for yrkesgrupper pa en ganska detaljerad
niva, t.ex. IKT-tekniker eller forsaljningspersonal. Med tanke pa den férhojda
osdakerhet som ndmndes i foregdende punkt gors for naringslivet kvantifierade
prognoser endast pa aggregerade yrkesgrupper (huvudgrupper inom
yrkesklassificeringssystemet ISCO 2010), t.ex. “experter” och “service- och
forsaljningspersonal”.

-Vanligtvis brukar en uppskattning goras for hur det prognostiserade antalet
rekryteringar fordelar sig mellan & ena sidan helt nyinrittade tjanster och & andra
sidan ersattande tjanster pa grund av till exempel pensionering. I arets rapport gors
ingen sadan uppskattning med tanke pa att osakerheten i arets prognos redan ar
klart hogre an i vanliga fall och att sddana siffror skulle innehalla en annu hogre
grad av osdkerhet.
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2.3 Grundbegrepp

I rapporten anvands nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet drsverk
(ibland heldrsverk eller heldrstjinst), som vi anvander for att ange den sysselsatta
arbetskraftens volym aggregerat, bransch- eller sektorsvis, representerar
arbetsinsatsen fran en person pa heltid under ett helt ar. Ytterligare alternativa
begrepp for arsverke ar persondrsverk eller drsarbetsplatser.

Det "totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla anstillningar som behover goras
dels for att tacka upp pensions- och andra avgangar, dels de eventuella
tillkommande helt nya arbetsplatserna. Vi bad respondenterna att exkludera
atertagandet av uppsagda eller permitterade anstéllda fran det uppskattade antalet
rekryteringar.

Nettotillvaxten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstdllda minus avgangarna under ett ar, allt omraknat till helarstjanster.
Negativ nettotillvaxt inom en bransch innebar alltsd att arbetskraftsvolymen
forvantas minska. Sasongsarbetskraften har skattats och omraknats till
arsarbetsplatser.
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

I detta kapitel kartldgger vi de yrkesgrupper som forvantas vara de mest
efterfragade i ar. Med tanke pa den forhojda osakerhet i drets datamaterial
presenteras dessa yrkesgrupper endast som aggregerade yrkesgrupper (ensiffrig
ISCO 2010-niva), t.ex. “experter” och ”“service- och forsaljningspersonal”.

3.1 De mest efterfragade yrkesgrupperna 2020

Det vi i fortsattningen kallar rekrytering och rekryteringsbehov avser det totala
rekryteringsbehovet, det vill saga bade nya och ersédttande anstallningar till f6ljd
av olika slag av avgangar fran arbetsplatser. Den arbetskraft som anstalls
sasongsvis har sa langt det varit mojligt omraknats till helarstjanster.

Figur 1. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2020 och deras efterfragan 2015-2020
(ensiffrig ISCO 2010-niva). Avser den férviantade efterfragan 12 manader framat

—4—Specialister
=0=—>Service- och férsaljningspersonal
Experter
—B—Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
== Process- och transportarbetare

310

227

179

145 141

109
29 101

26 23
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kalla: ASuB

De fyra yrkesgrupper som forvantas vara de mest efterfragade i ar visas i Figur 1.
Specialister (ISCO 2) vantas utgora den mest efterfragade yrkesgruppen under
2020. Efterfragan motsvarar 179 arsverken, vilket dr en 6kning i forhallande till
den forvéantade efterfragan 2019 (142 arsverken). Efterfradgan pa specialister ar pa
en hog niva bade inom det privata naringslivet och den offentliga sektorn. Vilka
typer av specialister diverse sektor efterfragar kommenteras kort langre fram i
kapitlet.
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Den forvantade rekryteringen av service- och forsiljningspersonal (ISCO 5), som var
den mest efterfragade yrkesgruppen i fjol, minskar kraftigt. I ar vantas efterfragan
av denna yrkesgrupp motsvara 141 helarsverken (310 ar 2019). En stor del av
denna yrkesgrupp jobbar inom branscher som i hog utstrackning drabbas av
coronakrisen (hotell- och restaurang, transportsektorn), vilket dr en huvudsaklig
forklaring till den minskade efterfragan. For 6vrigt var efterfragan pa service- och
forsaljningspersonal valdigt hog i fjol, vilket bland annat berodde pa
foretagsexpansioner inom den aldndska hotell- och restaurangbranschen samt
inom rederierna. Dessutom ar personalomsattningen inom yrkeskategorin relativt
stor.

Eftersom vi denna géng presenterar yrkesgrupper pa en mera aggregerad niva
innebar det att ett brett segment av yrken klassificeras till en och samma
aggregerade grupp, trots att yrkena till sin natur ar ratt olika. Undergrupper till
service- och forsaljningspersonal ar exempelvis forsiljare som butiksinnehavare,
restaurang- och storhushdllspersonal men ocksa vird- och omsorgspersonal. Vilken typ
av service och forsdljningspersonal som verkligen efterfragas ser olika ut i den
privata- och offentliga sektorn (mer om detta i lite langre fram i kapitlet).

Figur 1 visar att den forvéantade efterfragan pa experter (ISCO 3) minskar med en
helarstjanst i jamforelse med i fjol (102 ar 2019, 101 ar 2020). Experter som
efterfragas dr bland annat sjukskdtare och experter inom fysik, kemi och teknik.

Efterfragan pa saval byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare (ISCO 7) som
process- och transportarbetare (ISCO 8) forvantas motsvara 37 helarsverken i r. Den
positiva trenden i efterfragade byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
(exempelvis byggarbetare, maskinmontdrer och reparatorer) som observerats
sedan 2016 bryts och den efterfragade mangden néstan halveras jamfért med i fjol.

Efterfragan pa process- och transportarbetare (ISCO 8) vantas ocksa motsvara 37
helarsverken i ar. Rekryteringsbehovet har sedan 2017 avtagit arligen.

For att fa en helhetsbild av rekryteringsbehovet i olika sektorer sammanfattar
Tabell 1 prognosen efter aggregerad yrkesgrupp och arbetsgivarsektor.

Yrken i huvudgrupperna chefer, specialister och experter (ISCO 1) kan grovt
berdknat motsvara kraven for hogskolekompetens, medan yrken inom
kategorierna kontors- och kundtjinstpersonal (ISCO 4), service- och forsiljningspersonal,
byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare, och delar av kategorin process- och
transportarbetare kan anses motsvara kraven pa utbildning pa gymnasie- eller
institutniva. Inom kategorin dvriga arbetstagare (ISCO 9) finns huvudsakligen yrken
med lagre krav pa utbildning an de tidigare nimnda. Exempel pa yrkesklasser
inom de aggregerade yrkesgrupperna foljer ocksa.
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Tabell 1. Prognos for rekryteringsbehovet, efter aggregerad yrkesgrupp (ensiffrig ISCO) och
sektor, varen 2020

Aggregerad yrkesgrupp (ensiffrig ISCO 2010) Privat  Kommun Landskapet Stat  Totalt

Chefer 12 5 2 0 19
Specialister 85 54 36 4 179
Experter 45 10 40 7 102
Kontorspersonal och kundtjanstpersonal 24 2 5 3 34
Service- och forsaljningspersonal 36 88 17 0 141
Jordbrukare, skogsbrukare m.fl. 0 0 0 0 0

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbet. 36 0 1 0 37
Process- och transportarbetare 31 0 6 0 37
Ovriga arbetstagare 9 4 2 0 15
Totalt 280 162 109 14 565

Not: Avrundade varden.

Inom det privata niringslivet ar efterfragan pa specialister storst (85 helarsverken).
Specialkunskaper inom bland annat informations- och kommunikationsteknologi
(IKT) samt finanssektorn efterfragas. Utover specialister finns det &ven behov av
olika typer av experter, service- och forsaljningspersonal samt byggnads-,
reparations och tillverkningsarbetare.

Inom den kommunala sektorn ar efterfragan pa service- och forsaljningspersonal
storst. Har dr det vart att ndmna att vilken typ av personal som efterfragas skiljer
sig nagot mellan den kommunal sektorn och den privata sektorn, som ocksa
efterfragar en betydlig del av service- och forsaljningspersonal. Inom den
kommunala sektorn dr denna yrkesgrupp mer servicebetonad och utgors, till
skillnad fran det privata naringslivet, nastan uteslutande av vard- och
omsorgspersonal (Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare, barnskotare
och skolgéngsbitrdden). Aven en stor mingd specialister efterfragas av den
kommunala sektorn, allra mest till skolvasendet. Efterfragan av specialister inom
den kommunala sektorn koncentrerar sig framst till lagstadieldrare,
forskoleldrare/barntradgardslarare samt gymnasie- och hogstadielarare.

Landskapets efterfragan pa arbetskraft koncentrerar sig framst till experter och
specialister av olika slag. Rekryteringsbehovet av experter motsvarar 40
helarsverken medan behovet av specialister vantas motsvara 36 helarsverken.
Inom gruppen experter ar efterfragan pa sjukskitare samt avdelnings-, likar- och
byrisekreterare som storst. Nar det galler efterfragan pa specialister inom
landskapssektorn hor specialister inom IKT, likare samt ldrare i yrkesimnen till de
mest efterfragade specialisterna i ar.

Den statliga sektorn dr mest i behov av experter av olika slag. Efterfragan pa

experter inom den statliga sektorn motsvarar sju helarsverken i ar och utgors
framst av skatteberedare och -inspektorer.
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4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

I det har kapitlet presenteras forst nettoforandringen i personalvolymen inom den
privata sektorn per bransch och darefter det totala rekryteringsbehovet, som alltsa
omfattar anstillning av personal bade for att ersdtta avgangar och for helt nya
befattningar.

4.1 Forandringar i antalet anstéllda pa den privata arbetsmarknaden

I samband med konjunkturenkaten stillde vi nagra frdgor om foretagens
forsorjning av arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfragorna 12-14 i
konjunkturenkaten, Bilaga 2, s. 62-63). For det forsta bad vi foretagen uppge
storleken pa den nuvarande arbetsstyrkan och den forviantade storleken pa
personalstyrkan om ett ar. For det andra bad vi dem uppskatta antalet
rekryteringar den kommande 12-manadersperioden. For det tredje bad vi dem
uppge antalet forvantade rekryteringar av specifika yrkesgrupper.
Yrkeskategorierna i formuldren har anpassats till de olika branschernas karaktar.
Saledes finns formularet i tva versioner. Den ena skickades ut till branscherna
inom industri, bygg, primarnaringar och handel och den andra till branscherna
inom service (se branschindelningen, Bilaga 1, s. 59). Utifran svaren pa dessa
fragor har vi kunnat uppskatta forandringarna pa arbetsmarknaden som helhet
och pa branschniva i ett 12-manadersperspektiv.

Syftet dr dels att prognostisera volymtillvaxten av arbetskraften i det privata
naringslivet, dels att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt slutligen
att forsoka ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid tolkningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berakningarna
grundas pa de forhallanden som galler just vid tillfallet nar foretagen fyller i
enkéten, vilket i och med coronautbrottet varit ett ytterst aktuellt problem for i ar.
Eftersom vi heller inte har den praktiska mojligheten att fraga alla foretag i alla
branscher, representerar de foretag vi fragar flera an det egna foretaget (deras svar
tilldelas en speciell vikt beroende pa det svarande foretagets storlek och
branschens storlek)* Som togs upp i metodkapitlet (kapitel tva) har coronakrisen
gjort att tidigt inkomna svar (februari manad) inte med sékerhet fangar upp
effekten som corona har pa arbetsmarknaden. Av denna orsak har en extra
insamling skett under perioden 13 maj-4 juni, dér 39 foretag (varav 32 stycken
dven besvarat det forsta utskicket) fick gora en lagesbedomning med den
information de vid det tillfallet hade (se sid. 70-71). Eftersom den inledande
insamlingen for det privata naringslivet huvudsakligen skedde under februari
ombads de foretag som kontaktades i maj att gora sina bedomningar fram till
februari 2021. De redovisade resultat for den privata sektorn bade vad galler
rekryteringar och personalférandringar inkluderar avser darmed perioden

4 Har foreligger en viss risk for felbedémningar eller skevhet i resultatet, eftersom det alandska féretagsbestaendet ar
litet i absoluta tal och flera av branscherna domineras av relativt sett stora féretag.
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februari 2020-februari 2021.

Forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek

Vilka forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek i det privata naringslivet
kan vi forvanta mellan februari 2020 och februari 2021? Sammanstallningen av
svaren fran var konjunkturenkat i Tabell 2 visar forvantningarna om
personalstyrkans forandring inom foretagen omraknade till helarsverken.
Siffrorna for 2020 redovisas i kolumnen langst till hoger. De branschvisa siffrorna
som representerar de forvantade forandringarna i personalstyrkan som foretagen
sjdlva uppgivit i enkdten redovisas aven i Figur 2.

Barometerresultaten, som grundar sig pd4 ASUB:s konjunkturenkit, visade forra
aret (2019) pa en negativ utveckling av antalet sysselsatta inom det privata
naringslivet (Tabell 2). Under perioden februari 2020 — februari 2021 vantas en stor
minskning av antalet sysselsatta pa Aland, vilket ar en direkt effekt av
coronakrisen.

Den sammanlagda totala forvintade forindringen fram till vdren 2021 ligger pd en
minskning motsvarande 334 heldrstjinster, vilket motsvarar 4,2 procent av arbetsstyrkan
inom det privata niringslivet.

Tabell 2. F6érvantad férandring av antalet sysselsatta inom det privata néringslivet pa ett ars
sikt pa varen 2009-2020. Antal arsverken efter bransch

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Totalt -72  -45 135 67 40 9% -31 97 144 20 -69 -334

Primdrndringar -3 -4 -6 1 1 -6 2 5 -1 -8 -9 -4
Livsmedelsindustri 0 0 3 4 -5 1 -1 6 12 -1 -1 -7
Ovrig industri -18 6 16 9 11 19 -11 27 38 5 12 -32
Vatten och el 0 3 2 2 0 0 0 1 7 3 6 -1
Bygg -22 -6 3 6 -15 0 -8 -8 -17 -18 3 19
Handel -9 6 11 5 3 -23 -16 10 25  -12 -6 -1
Transport och kom. 2 -18 32 77 -18 35 -37 -21 29 0 -100 -165
Hotell 0. restaurang -3 -22 9 -42 23 35 13 -3 0 -34 -29 -127
Finans o. forsakring 1 1 12 -36 5 1 -1 18 22 22 -24 8
Foretagstjanster . -8 51 5 26 29 11 29 18 44 37 18
Personliga tjdnster . -4 2 36 8 4 16 35 11 19 41  -42
Ovrig service -19 . . . . . . .

Not: Uppgifterna for 2014 reviderades 2016. Jamférbarheten 6ver tid mellan aren 2009-2013 och de efterféljande
aren ar begransad nar det giller transportbranschen.
Kalla: ASUB:s konjunkturenkater.

Tabell 2 visar att naringslivet forvantade sig minskande personalstyrkor ar 2009-
2010. Déarefter har man raknat med en utokning av personalstyrkan i den privata

21



EE!! ASUB Rapport 2020:4

sektorn bortsett fran varen 2015 och 2019 da férvantningarna blev negativa.
Speciellt utsikterna for branschen for transport och kommunikation paverkas
starkt av nedskdrningar som forvantas under 2019 medan coronakrisen ar orsaken
till det stora bortfallet i ar. Utover transport och kommunikationsbranschen sa
tillhor hotell och restaurangbranschen till de mest utsatta branscherna.
Sysselsattningen inom branschen forvantas minska med 127 helarsverken under
perioden februari 2020-februari 2021.

Figur 2. Forvantad forandring av sysselsdttningsvolymen (arsverken) inom det privata
naringslivet, pa ett ars sikt varen 2018, varen 2019 och varen 2020, efter bransch
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Figur 2 visar forvantningarna om forandringar i personalstyrkans storlek per
bransch varen 2020 i jamforelse med de tva foregaende dren. Under varen 2018
forvantades branscherna foretagstjinster samt finans och forsikring 6ka mest
procentuellt sett. Den totala tillvaxten berdknades motsvara 20 helérstjanster.

Aret dirpa forvantades en negativ utveckling i den totala personalstyrkans storlek
motsvarande en minskning med -69 helarstjanster. En liknande utveckling (-72
helarstjanster) rapporterades senast 2009. De positiva férvantningarna inom
branscherna personliga tjdnster och foretagstjinster var aven detta ar de positivaste
och forvantade sig en 0kning pa 41 respektive 37 helarsverken. Den mest

5 Ar 2010 inférdes en ny branschindelning baserad pa den internationella naringsgrensindelningen NI 2008, och som
innebar att vi sarskiljer foretagstjdnster och personliga tjcinster. Tidigare ingick dessa i branschen 6vrig service. Det
innebar att vi fran ar 2010 har ersatt vrig service med branscherna féretagstjdnster samt personliga tjénster i
barometern.

22



AsuB Rapport 2020:4 E!!!

pessimistiska forvantningen for utvecklingen av personalstyrkan finns inom
branschen transport och kommunikation, dar minskningen motsvarade 4,2 procent
av personalstyrkan i branschen. Media rapporterade under varen 2019 om flera
stora samarbetsférhandlingar inom transport och kommunikation pa Aland.

I ar ar forvantningarna negativa inom samtliga branscher, med undantag for
branscherna bygg, finans och forsikrings samt foretagstjinster. De mest negativa
férvantningarna observeras inom branscherna transport och kommunikation samt
hotell- och restaurang.

Forvantningarna pa sysselsattningsvolymen inom byggbranschen och finans och
forsikringsbranschen har svangt fran negativa i fjol till positiva i ar. Inom
byggbranschen férvantas en sammantagen okning pa 19 helarsverken i
sysselsittningsvolym. Okningen motsvarar tva procent av branschens
personalstyrka. Branschen betonar dock att laget 4r mycket osdkert just nu och att
forvantningarna pa sysselsattningsvolymen i mangt och mycket bygger pa att
planerade byggnadsprojekt kommer att genomforas. Finans och
forsikringsbranschen uppger att man klarat krisen relativt bra och férvantar en
okning i sysselsittningsvolym i ar (atta helarstjanster). Okningen motsvarar en
procent i relation till branschens personalstyrka och férvantningarna har vant fran
att vara negativa i fjol.

Inom foretagstjinster ar forvantningarna fortfarande positiva men har fortsatt att
minska de senaste aren. I ar forvantas sysselsattningsvolymen 6ka med 18
helarsverken, vilket motsvarar tva procent av personalstyrkan.

Sma negativa forandringar i personalstyrka vantas inom handelsbranschen och
vatten- och el°. Inom vardera branscher ar forvantas sysselsattningsvolymen minska
med ett helarsverk.

Forvantningarna inom primdrndringar ar aven i ar negativa och en minskning pa
fyra heltidstjanster véntas, vilket 4r mindre negativt i jamforelse med senare ar.
Minskningen motsvarar cirka tva procent av branschens personalstyrka.
Forandringen inom livsmedelsindustri motsvarar narmare tre procent av branschens
personalstyrka, vilket i innebar en minskning pa sju helarsverken. Inom denna
bransch har forvantningarna daremot blivit mer pessimistiska i jamforelse med
den senaste aren.

Branscherna dvrig industri och personliga tjinster uppger forvantningar som
motsvarar en sex procents minskning i den egna branschens personalstyrka. Bagge
branscher har under de tva senaste aren haft positiva forvantningar som i ar har
overgatt till att vara negativa. Inom 6vrig industri vantas en minskning pa -32
helarsverken medan motsvarande siffra for personliga tjanster ar -42.

© Branscherna vatten och el samt priméarnaringar var inte representerade i det extra utskicket i maj och ar darmed inte
omraknade.
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De i sdrklass mest pessimistiska forvantningarna observeras inom branscherna
transport och kommunikation samt hotell- och restaurang. Den forstnamnda
branschens forvantningar ar att sysselsattningsvolymen kommer minska med 165
helarsverken och i den senare med 127 helarsverken. Minskningen motsvarar tio
procent av transport och kommunikationsbranschen totala personalstyrka och -22
procent inom hotell- och restaurang. Forvantningarna inom sjofarten, som utgor
den stOrsta delen av transportsektorn, ar ytterst osdkra och dessa siffror reflekterar
i stor den bésta gissningen fran branschens sida enligt underlag vid maj/juni
manadsskiftet.

Gemensamt for bade transportsektorn samt hotell-och restaurang ar att bagge
branscher paverkas stort av turismen, en naring som bromsat in véarlden éver med
anledning av coronaviruset. Vérens restriktioner kring resande
(passagerartrafiken) drabbade rederindringen och hért och ledde samtidigt till att
den tidiga turistsasongen uteblev pa Aland. Detta synliggjordes dven i hotellens
inkvarteringsstatistik, dar antalet vernattningar under marsmanad och framat
minskat dramatiskt’. Restauranger kdande ocksa av restriktionerna som infordes i
mars: Restauranger, barer och kaféer stangdes for besokare fram till utgangen av
maj och forsiljningen begréansades till avhamtning av mat.

Restriktionerna har gradvis luckrats upp, vilket nu gett branscherna mera
spelrum. Sedan den forsta juni har exempelvis restauranger haft majlighet att
oppna for besokare igen.

Vi 6vergar nu till att mer i detalj se pa det branschvisa rekryteringsbehovet under
perioden februari 2020 fram till februari 2021 inom det privata naringslivet (Tabell
3). Med rekryteringsbehov avses hér savil ersattningar for avgangar som helt nya
anstallningar. Som framgar av den 6versta raden i Tabell 3 ser vi att forvantningar
pa rekryteringsbehovet for i dr sjunkit ner till nivderna som radde efter
finanskrisen (2009). Trots att det privata naringslivet forvéantar sig en minskande
arbetsstyrka totalt, finns det samtidigt behov for ersiattande avgangar t.ex. pa
grund av pensioneringar.

Rekryteringsbehoven i de olika branscherna skiljer sig at av flera olika
anledningar. Storleken pa personalstyrkan och personalomsattningen i de olika
branscherna ar viktiga orsaker till skillnader i volymerna pa rekryteringsbehoven.
Andra orsaker &r olika storlekar pa pensionsavgangar och branschens konjunktur.

I ar (2020) uppgar den férvantade rekryteringen inom det privata néringslivet till
motsvarande 280 helarstjanster, vilket innebar en rejal minskning jamfort med
fjolarets forvantningar (581 helarstjanster). Rekryteringsbehovet ligger darmed pa
en mycket 1ag niva, d4ven nagot lagre en strax efter finanskrisen (se ar 2009). En
forklaring till att rekryteringsbehovet inte fallit radikalt lagre an ar 2009 ar att
branscher 6ver tid har vuxit. Féretag har expanderat sin verksamhet och nya

7 ASUB, Inkvarteringsstatistik for hotell 2020: mars, april, maj
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aktorer har gjort intrade, vilket i processen okar det totala behovet av arbetskraft
inom branschen. Medan sysselsattningsforandringen kan vara negativ kvarstar
alltid ett rekryteringsbehov @ven bland foretag som inte expanderar.

Tabell 3. Férvdntat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2009-2020. Volymen
uttryckt i arsverken, efter bransch

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Totalt 290 364 474 556 335 338 369 425 556 432 581
Primérnéringar 6 0 3 4 4 1 21 15 3 4 13
Livsmedelsindustri 3 0 6 4 5 5 8 11 17 12 8
Ovrig industri 6 17 28 22 15 25 26 35 37 29 54
Vatten och el 2 8 6 8 1 9 3 6 10 4 5
Bygg 8 36 34 41 31 42 38 32 36 53 53
Handel 47 58 48 67 59 39 20 62 107 60 76
Transport och kom. 147 142 160 245 37 61 88 75 149 83 102
Hotell och restaurang 0 29 4 58 76 65 71 48 61 20 97
Finans och férsakring 7 16 13 23 23 24 19 30 20 33 4
Foretagstjanster . 29 92 44 50 46 51 56 49 75 89
Personliga tjdnster . 29 38 41 35 22 23 57 69 59 42
Ovrig service 53

280
2
22
19
3
41
12
6
10
33
89
42

Not: Férandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade véarden. Uppgifterna for 2014 reviderades 2016.

Jamforbarheten mellan dren 2008-2013 och de efterfoljande aren dr begransad nar det géller transportbranschen.

Kalla: ASUB:s konjunkturenkater

Det samlade rekryteringsbehovet motsvarar i dr (2020) 3,5 procent (7,2 i fjol) av
arbetskraften i det privata niringslivet, vilket kan jimforas med motsvarande siffra i den
offentliga sektorn som dr 6,9 procent.

Figur 3 visar det férvantade rekryteringsbehovet inom olika branscher pa Aland.
Det storsta forvantade rekryteringsbehovet sett till antalet arsverken finns inom
branschen foretagstjinster. Rekryteringsbehovet motsvarar 89 arsverken eller 8,3
procent av arbetskraften i ar. Till antal ar rekryteringsbehovet det samma som i
fjol. De samlade uppgifterna om det forvantade rekryteringsbehovet och den
forvantade forandringen i personalstyrkan i Figur 4 visar att personalens
volymtillvaxt ligger vél ovanfor det alandska naringslivets totala tillvaxt.

Liksom for foretagstjanster ar rekryteringsbehovet uttryckt i helarsverken inom
branschen personliga tjinster detsamma som i fjol. Det forvantade
rekryteringsbehovet inom branschen &r 42 arsverken eller 5,9 procent av
arbetskraften (Figur 3). Av Figur 4 framgar att medan rekryteringsgraden inom
branschen ar hogre an i naringslivet totalt sa ligger personalens volymtillvaxt
under det genomsnittliga i det dlandska naringslivet. Nettoforandringen ar lag
trots det hoga rekryteringstalet.
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Figur 3. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet 2018, 2019 och 2020. Antal
arsverken, efter bransch.

Primarnaringar | Varen
Livsmedelsindustri 2 2020
. . 19 E Varen
Ovrig industri 2019
3
Vatten och el @ Varen
Bygg 41 2018
12
Handel

Transport och kommunikation h

Hotell och restaurang

Finans och forsakring

Foretagstjanster &

e 4
Personliga tjanster -__‘

0 25 50 75 100 125 150 175

Kalla: ASuB

Bygg har rekryteringsforvantningar motsvarande 41 arsverken eller 4,5 procent av
arbetsstyrkan (Figur 3). Rekryteringsbehovet inom byggbranschen minskar nagot
detta r i jamforelse med de senaste aren. Aven finans- och forsikring uppvisar
ocksa ett nagot lagre rekryteringsbehov an i fjol: 33 helarsverken eller 5,6 procent
av arbetskraften. Medan rekryteringsbehovet inom bade byggbranschen och
finans- och forsikringsbranschen har minskar i ar visar Figur 4 att bade
rekryteringsgraden och personalens volymtillvaxt inom dessa branscher &r storre
an genomsnittet for det alandska naringslivet.

Andra branscher som visar storre forvantad volymtillvaxt av personalen dn
genomsnittet for naringslivet ar branscherna handel, vatten och el, primirndiringar
samt livsmedelsindustri (Figur 4). Rekryteringsbehovet inom handelsbranschen ar
tolv arsverken (en procent av arbetsstyrkan) medan behovet i de andra
branscherna motsvarar tre arsverken (2,3 procent av arbetsstyrkan) inom vatten och
el, tva helarsverken (1,1 procent av arbetsstyrkan) inom primdirniringar och 22
helarsverken (8,9 procent av arbetsstyrkan) inom livsmedelsindustrin.

Forutom branschen personliga tjinster ligger den forvantade volymtillvaxten av
personal inom branscherna dvrig industri, transport och kommunikation samt hotell
och restaurang under det genomsnittliga i det dlandska naringslivet (Figur 4). De
forvantade rekryteringar inom dvrig industri ar 19 arsverken (3,5 procent av
arbetsstyrkan), i transport och kommunikation sex arsverken (0,3 procent av
arbetsstyrkan) samt inom hotell och restaurang tio arsverken (1,7 procent av
arbetsstyrkan).
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Figur 4. Forvantad procentuell tillvaxt av personal och rekryteringsgrad 2020
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Kalla: ASuB

4.2 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas av det privata niringslivet under
aret?

I vara arliga konjunkturenkater har vi stallt fragor till foretagen angdende vilka
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att
anstélla och dessutom vilken yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa
tag pa. Med tanke pa den forhojda osdkerhet som namndes i foregaende punkt
gors for naringslivet kvantifierade prognoser endast pa aggregerade yrkesgrupper
Darutover bor framhallas att svar betrdffande svarrekryterade yrken har inkommit
fore beredskapstiderna.

Nedan foljer en sammanfattning av det prognostiserade behovet av arbetskraft
inom det privata naringslivet dar vi summerar behovet enligt
yrkesklassificeringens statistiska huvudgrupper (ISCO 2010-systemet). Mycket
grovt kan vi radkna med att behovet inom de tre kategorierna chefer samt specialister
och experter, motsvarar krav pa hogskolekompetens, medan behovet inom
kategorierna kontors- och kundtjinstpersonal, service- och forsiljningspersonal,
byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare, samt delar av kategorin process- och
transportarbetare motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva.

Inom kategorin dvriga arbetstagare kan vi utga ifran att kraven pa utbildning utéver
grundniva i allméanhet ar lag. Den genomsnittliga utbildningsnivan 6kar dock med
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aren, eftersom manga av de som nu gar i pension och som saknar utbildning efter
grundskolan oftast ersdtts av personer med en hogre utbildningsniva an detta.®

Figur 5 visar det forvantade rekryteringsbehovet efter yrkesgrupper. En
gemensam namnare fOr alla branscher &r att det forvantade rekryteringsbehovet
inom varje bransch minskat i jamforelse med fjolaret. Coronautbrottet och de
atgarder som tagits for att bekdmpa viruset den huvudsakliga forklaringen bakom
det minskade rekryteringsbehovet i ar.

Efterfragan pa chefer forvantas motsvara sammantaget 12 helarstjanster. Detta
innebar en tydlig minskning jamfort med fjolarets angivna rekryteringsbehov (38
helarstjanster). En majoritet av efterfragan utgors av gruppen administrativa och
kommersiella chefer.

Den forvantade efterfragan pa specialister inom det privata naringslivet ar
forhallandevis stor och motsvarar i ar 85 helarstjanster. Efterfragan kommer till
overvagande del fran branschen personliga tjinster och i synnerhet efterfragas
specialister inom IKT.

Figur 5. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom det privata
ndringslivet, varen 2018, varen 2019 och varen 2020 efter yrkesstatistikens huvudgrupper
(ISCO 2010) (antal personer omrdknat till helarsverken)
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Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Den forvantade efterfradgan pa experter motsvarar i ar 45 helarsverken, vilket ar en
minskning fran efterfragan ifjol (52 helarsverken). I ar bestar den storsta gruppen
som efterfragas av experter inom fysik, kemi och teknik. Andra experter som

8 ASUB Rapport 2013:4, Utbildningsbehov och arbetsmarknad 2025
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efterfragas dr bland annat administrativa och specialiserade sekreterare.

Efterfragan pa kontors- och kundtjinstpersonal har mer an halverats fran fjolarets 53
till 24 helarsverken. Efterfragan vantas framst koncentrerad till gruppen
kundtjinstpersonal.

Den forvantade efterfragan pa service- och forsiljningspersonal upplever den mest
dramatiska nedgangen jamfort med fjolarets niva. I ar motsvarar efterfragan 36
helarsverken, vilket mycket ldgre an efter finanskrisen (ar 2009: 61 helarsverken). I
denna yrkesgrupp finns den storsta efterfragan pa forsiljare och butiksinnehavare.
Personalomséttningen for kategorin ar hog, vilket bidrar till ett bestdende
rekryteringsbehov dven i foretag som inte expanderar.

Inom gruppen jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ar den forvantade efterfragan oftast
blygsam. I ar férvantas rekryteringar helt utebli.

Den forvantade efterfragan inom gruppen byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare minskar fran de senaste arens relativt hoga niva. Efterfragan
for 2020 forvantas motsvara 36 helarstjanster. I ar domineras gruppen av
byggnadsarbetare samt personal inom el- och elektronikbranschen.

Den forvantade efterfradgan pa process- och transportarbetare minskar ytterligare i
forhallande till de tva senaste dren och motsvarar i ar 31 helarstjanster. Efterfragan
ligger darmed under gruppens genomsnittliga efterfragan under 2009-2020. Storst
ar behovet av processarbetare inom industrin, inklusive livsmedelsindustrin.

For gruppen dvriga arbetstagare forvantas efterfrdgan pa personal minska under
detta ar, fran forvantade 36 helarstjanster forra aret till nio i ar (2020), vilket ar en
for gruppen lag siffra i ett langre perspektiv. Har ar det framst stidpersonal som
efterfragas, i forsta hand av branschen foretagstjinster.

En av fragorna i var konjunkturenkét lyder: “Om ni planerar att anstilla under
den kommande 12-ménadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni kommer att
vara svarast att fa tag pa?”

Genom att stélla den fragan hoppas vi fa en antydan om inom vilket omrade det
kan finnas brister i utbudet av arbetskraft och helt enkelt fa veta vilka
yrkesgrupper det kan bli svarare att fa tag pa an andra under aret. Har bor man
betdnka att varje svarande representant for féretag, kommun, myndighet och sa
vidare har olika utgdngspunkter. Vi har inte graderat svarigheten att rekrytera,
utan kort och gott noterat svaren och aterger dem nedan. Dessa fragor
inkluderades inte i vart extrautskick (maj/juni) och svaren ar insamlade i
huvudsak fore beredskapslagen och restriktionerna togs i bruk.
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Inom primdrndiringarna namns fiskodlare som svarrekryterade.
Arbetsgivarna inom livsmedelsindustrin uppger konditorer.

Inom branschen dvrig industri forvantas svetsare vara svarrekryterade.
Likasa namns verkstadsmekaniker och elektromekaniker som
svarrekryterade.

Inom vatten och el beddms linjebyggnadsplanerare och eltekniker vara
svara att rekrytera.

Foretagen inom byggbranschen framhaller sarskilda yrkesinriktningar som
bland annat kranforare, timmerman, byggnadsplatslagare, plattlaggare,
eltekniker samt platschefer, ingenjorer som svara att fa tag pa.

Bland foretagen inom handeln framhalls forsdljare, redovisare, farmaceuter,
platslagare och stadare som svarrekryterade.

IT-personal, anses som svarrekryterade inom transport och kommunikation
(inklusive sjofart). Andra yrkesgrupper som namns &r chefer inom service,
kockar samt kundservicepersonal.

Liksom tidigare ar dr kockar bland de svarrekryterade yrkesgrupperna
inom hotell- och restaurangbranschen. Andra grupper som uppges vara
svarrekryterade ar servitorer inom hotell.

Arbetsgivarna inom finans- och forsikringsbranschen for fram specialister
och projektledare inom IT som svarast att rekrytera.

Branschen foretagstjinster ar en blandad sammansattning foretag, vilket
dven avspeglas i de yrken som uppfattas som svdra att rekrytera. Grupper
som rapporteras ar reportrar, journalister, vaktare, stadare,
systemutvecklare, djursjukvardare, veterinarer och redovisare.

Inom branschen personliga tjinster, slutligen, tror arbetsgivarna att IT-

personal, frisorer, tandldkare och gyminstruktorer kommer att bli svara att
rekrytera under aret.
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

I detta avsnitt behandlas arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn.
Coronakrisen har haft sin inverkan pa det offentliga Aland och lett till atgérder pa
saval landskapsniva som kommunalniva. Stodpaket har lanserats at saval det
privata naringslivet som kommunerna. I storre kommuner har omplacering av
personal och dven hel- och deltidspermitteringar varit aktuellt dd kommunaldrivna
tjanster stangts ner under beredskapstiden. Mindre kommuner har undvikit
permitteringar i och med ett redan lagt personalantal®. I takt med att samhallet
borjade 6ppna upp i slutet av maj sa har personalbehovet borjat 6ka igen och
planerade permitteringar tros undvikas!.

5.1 Forandringar i antalet anstallda inom den offentliga sektorn

Analysen av arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn baseras pa den
elektroniska enkét som sandes ut i mars till personalansvariga inom sektorn (se
formuléren i bilaga 2, sidorna 64-69). Som namndes i metodkapitlet har den
offentliga sektorns svar inte anpassats pa motsvarande sétt som privata sektorns,
eftersom insamlingen skedde under perioden 16 mars-14 maj och samtliga svar
inkom efter att undantagstillstandet inforts. Av denna orsak géller svaren ett ar
fram. I och med att svaren inkommit under tiden som beredskapslagen var i kraft
kan vi dven redovisa planerade rekryteringar pa lite mer detaljerad niva.

Yrkeskategorierna i formuldren har anpassats till de olika uppgifterna som de olika
myndigheterna och enheterna ansvarar for. Saledes finns formularet i fem
versioner, en version vardera for landskapssektorn (inklusive fristdende
myndigheter och organisationer), kommunsektorn, de statliga myndigheterna och
enheterna, skolsektorn (saval inom kommunsektorn som inom landskapets skolor)
samt halso- och sjukvarden. Resultaten presenteras i det har kapitlet per
arbetsgivarsektor. For att fa en samlad bild av efterfragan per yrke hanvisas till de
tidigare presenterade tabellerna i kapitel 3.

Vi anvéander begreppet landskapsanstallda for att beteckna alla anstéllda vid
landskapets allmdnna forvaltning, lagberedningen och alla 6vriga
landskapsmyndigheter/ -byraer, gymnasialstadieutbildningen, Alands
folkhogskola, Alands musikinstitut, Hogskolan pa Aland och Alands hilso- och
sjukvard (AHS). De ovriga myndigheterna ar Alands miljo- och
hilsoskyddsmyndighet (AMHM), Alands polismyndighet, Alands arbetsmarknads-
och studieservicemyndighet (AMS), Fordonsmyndigheten samt Alands statistik-
och utredningsbyra (ASUB). Aven Alands digitala agenda (Ada Ab), Landskapets
fastighetsverk, Alands ombudsmannamyndighet och Alands sjosikerhetscentrum
har inkluderats i landskapsgruppen.

9 Kommuntorget (11.5.2020).
10 Alandstidningen (22.5.2020).
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Tabell 4. Férvantad forandring av sysselsattningsvolymen och forvantat antal rekryteringar
(omrédknat till arsverken) inom den offentliga sektorn, 2020

Forandring Rekrytering
Antal Procent Antal  Procent
Totalt 19 0,5 285 6,9
Kommunsektorn -7 -0,3 162 7,1
Landskapssektorn 21 1,2 109 6,4
Statliga sektorn 5 3,4 14 9,4

Not: Avrundade tal
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Som framgar av Tabell 4 forvantas nu antalet anstdllda inom offentlig sektor,
omraknat till helarstjanster, 6ka fram till varen 2021 med 19 (motsvarande 0,5
procent av personalvolymen). Detta &r 8 arsverken farre an den forvantade
forandringen ifjol. Om vi ser pa endast kommunala sektorn sammantagen forvantas
antalet anstédllda omraknat till helarstjanster minska med motsvarande sju
helarstjanster, vilket skulle motsvara -0,3 procent av den aktuella personalstyrkan.
Det ar framst kommunerna (exklusive dldreomsorgen och socialtjansten samt
skolor) som star for minskningen i den férvantade personalstyrkan under 2020,

Sysselsdttningsvolymen inom den landskapssektorn som helhet forvantas 6ka med
hela 21 arsverken eller 1,2 procent av personalvolymen. Ifjol minskade sektorn i
fraga med atta helarsverken. Okningen i andelen anstillda forvantas vara storst
inom sjukvarden, dar den sammanlagda forandringen véantas motsvara en 6kning
pa tio helarsverk. Den resterande sysselsadttningsokningen &r fordelad relativt jamnt
mellan landskapsforvaltningen och landskapets skolor.

Inom den forhallandevis lilla statliga sektorn pa Aland forvintas personalstyrkan
oka nagot under aret. Okningen véntas motsvara fem arsverken eller 3,4 procent av
personalvolymen. Sektorn vantas 6ka nagot for fjarde aret i rad.

5.2 Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn

Vi 6vergar nu till att analysera det totala rekryteringsbehovet, det vill saga saval
behovet att nyanstélla som for att ersdtta personal som av olika anledningar slutar.
Sammantaget forviantas behovet av rekryteringar inom den offentliga sektorn
uppga till motsvarande 285 arsverken under den aktuella 12-manadersperioden.
Det motsvarar 6,9 procent av personalvolymen inom den offentliga sektorn. Forra
aret (2019) beraknades anstéllningsbehovet motsvara 290 helarstjanster (7,4 procent
av personalstyrkan). Inom den privata sektorn dr motsvarande relation detta ar
(2020) 3,5 procent for innevarande ar. Medan rekryteringsbehovet inom den privata
sektorn halverats (se Tabell 3) ar behovet inom den offentliga sektorn sa gott som
oforandrat.

1 Utéver minskning i personal intréffar dven en forflyttning av personal fran kommunerna till Kommunernas Socialtjanst
k.f (KST)
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Inom den kommunala sektorn férvantas rekryteringsbehovet sammantaget uppga till
motsvarande 162 arstjanster vilket motsvarar 7,1 procent av personalstyrkan (151
for ett ar sedan). Inom landskapssektorn sammantagen uppgar behovet till 109
helarsverken, motsvarande 6,4 procent (124 for ett ar sedan). Inom den statliga
sektorn forvantas rekryteringsbehovet vara 14 arsverken, vilket motsvarar 9,4
procent (15 arsverken for ett ar sedan, se Tabell 4). En mer finférdelad genomgang
av dessa sektorer presenteras langre fram i kapitlet.

Uppgifter om rekrytering kan ibland vara svart att forutsdga for uppgiftslamnarna.
Berdknade pensionsavgangar innehaller en viss osdakerhet om ndr personalen
verkligen gdr i pension och 6vriga avgangar fran arbetsplatserna ar annu svarare att
forutse. Den samlade bilden ger dock en uppskattning om volymen och framfor allt
om vilka yrkesgrupper som for narvarande ar de mest efterfragade pa den alandska
arbetsmarknaden.

Precis som Figur 5 illustrerade det forvantade rekryteringsbehovet inom det
privata naringslivet visar nedanstaende Figur 6 rekryteringsbehovet inom den
offentliga sektorn. Efterfragan pa chefer forvantas motsvara sammantaget sju
helarstjanster, vilket innebar en minskning jamfort med fjolarets. Efterfragan
domineras av gruppen chefer, higre tjinstemin och organisationschefer.

Den forvantade efterfragan pa specialister inom den offentliga sektorn &r
forhallandevis stor och motsvarar i ar 94 helarstjanster. Efterfragan kommer till
overvagande del fran skolvasendet och i synnerhet efterfragas ldgstadielirare och
forskollirare/barntridgdrdslirare.
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Figur 6. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom den offentliga sektorn,
varen 2018, varen 2019 och varen 2020 efter yrkesstatistikens huvudgrupper (ISCO 2010)
(antal personer omréknat till helarsverken)
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Kalla: ASUBs Arbetskraftsenkat 2020

Den forvantade efterfragan inom yrkesgruppen experter motsvarar i ar 56
helarsverken, vilket dr nagra fler jamfort med i fjol. Den storsta gruppen som
efterfragas inom kategorin dr sjukskitare. Andra experter som efterfragas ar
skatteberedare och -inspektorer, avdelnings-, likar- och byrdsekreterare samt handledare och
rddgivare inom socialsektorn

Efterfragan pa kontors- och kundtjinstpersonal 6kar nagot fran fjolarets 7 till 10
helarsverken. Efterfradgan fordelar sig relativt jamnt mellan kundtjanstpersonal och
kontorspersonal inom den offentliga sektorn.

Service- och forsiljningspersonal utgor den storsta aggregerade yrkesgruppen nar det
kommer till rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn och motsvarar 105
helarsverken. I och med att yrkesgruppskategorierna i Figur 6 ar aggregerade och
tacker flera olika yrken finns det skillnader i vilka typer av yrken inom service- och
forsaljning som efterfragas. Inom den offentliga sektorn utgor nirvdirdare, annan
vdrdpersonal och hemvdrdare en majoritet av det forvantade rekryteringsbehovet i
denna yrkesgrupp, till skillnad fran det privata néaringslivet dar forsiljare- och
butiksinnehavare utgor en storre del av arbetskraftsbehovet.

Inom yrkesgrupperna process- och transportarbetare samt dvriga arbetstagare ligger den

forvantade efterfragan i ar pa sex helarsverken. I den forstndimnde gruppen ror det
sig uteslutande om fordons-/arbetsmaskinforare medan efterfragan inom den senare
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yrkesgruppen koncentreras till hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl.

I ar efterfragas inga jordbrukare, skogsbrukare m.fl. och endast ett arsverke inom
gruppen byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare.

I ndsta avsnitt presenteras en mer detaljerad genomgéng av vilka yrkesgrupper som
efterfragas inom den offentliga sektorns olika instanser under den kommande 12-
manadersperioden.

Rekryteringsbehovet inom landskapssektorn

Tabell 5 visar rekryteringsbehovet inom landskapssektorn under det kommande
aret. Den yrkesgrupp dér rekryteringsbehovet inom landskapssektorn véntas vara
storst under aret, liksom de tva senaste aren, ar sjukskotare. Gruppen é&r ofta den
mest efterfragade och motsvarar i ar 19 arsverken. Yrkesgrupperna néirvdrdare och
primdrskotare m.fl. samt likare har en efterfrdgan som motsvarar atta respektive fyra
arsverken.

I ar forvantas efterfragan pa fordons- eller arbetsmaskinforare oka fran fyra till sex
arsverken inom landskapssektorn. Rekryteringsbehovet av fastighetsskotare
forvantas a sin sida vara oforandrad och motsvara fyra helarverken.

Den forvantade efterfragan pa yrkesgrupperna avdelnings-, likar- och byrdsekreterare
samt lirare i yrkesimnen Okar till fyra arsverken, vilket ar en fler an ifjol.
Rekryteringsbehovet av kundtjinstpersonal vantas motsvara tre helarsverken, vilket
ar tva fler an i fjol.

Flertalet olika specialister forvantas rekryteras under det kommande aret.
Efterfragan pa specialister inom IKT véantas 6ka och motsvara fyra arsverken. Tre
arsverken vardera efterfradgas inom grupperna specialister inom samhiills- och
socialsektorn m.fl., specialister inom utveckling av administration och niringar samt
bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn.

Av Tabell 5 framgar att motsvarande tre arsverken véntas anstéllas av fysioterapeuter
m.fl., IKT-tekniker samt anvindarstod samt poliser.

Totalt 23 olika yrkesgrupper har en efterfrdgan motsvarande en eller tva arsverken.
Dessa ar presenterade i Tabell 5.
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Tabell 5. Det forvintade rekryteringsbehovet (helarsverken) av landskapsanstillda, 2011-
2020. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2020

Yrkesgrupp ISCO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Totalt 80 61 63 93 111 84 81 109 124 109
Sjukskotare 17 4 5 20 15 9 5 19 15 19
Narvardare, primarskotare, m.fl. 3 4 1 1 2 3 2 6 6 8
Fordons-/arbetsmaskinférare 3 0 2 2 2 1 2 2 4 6
Specialister inom IKT** 0 0 1 2 0 1 0 1 2 4
Lakare 10 11 9 11 7 4 6 3 6 4
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 0 2 0 5 7 6 3 4 3 4
Fastighetsskotare 0 0 2 1 3 1 2 2 4 4
Larare i yrkesamnen 0 2 1 1 1 1 4 3 3 4
Kundtjanstpersonal 2 1 0 1 1 4 2 2 1 3
Bibliotekarier, arkivarier och specialister

inom museisektorn 3 1 2 0 3 1 4 3 2 3
Specialister inom samhalls- och

socialsektorn, m.fl. 4 1 3 3 6 2 2 5 6 3
Specialister inom utveckling av

administration och néringar 0 0 1 1 1 7 0 2 4 3
Fysioterapeuter m.fl. 0 0 0 1 2 2 1 1 1 3
IKT-tekniker samt anvandarstod 0 0 0 1 0 1 4 1 2 3
Poliser 3 2 3 1 0 1 8 1 3 3
Chefer, hogre tjansteman och

organisationschefer 6 1 4 2 3 1 3 3 5 2
Specialister inom naturvet. och teknik 2 0 0 1 0 0 0 1 0 2
Kontorspersonal 1 5 4 2 6 0 0 2 0 2
Universitets- och hogskollarare 6 1 2 0 1 1 5 3 10 2
Experter inom byggande, el, elektronik,

anlaggning, m.fl. 0 0 0 2 5 4 0 1 1 2
Tekniska experter inom hélso- och

sjukvarden 1 0 1 1 2 0 0 1 4 2
Experter inom finansiering, forsakring och

redovisning 2 0 0 1 0 1 0 0 2 2
Heme-, hotell- och kontorsstadare m.fl.* 6 4 2 7 10 6 4 2 13 2
Speciallarare 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2
Specialister inom redovisning och revision 0 2 3 3 4 0 2 5 1 2
Mentalvardare 0 0 0 0 0 1 3 0 1 2
Informator 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Veterinarer 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1
Juridiska specialister 4 1 1 3 1 3 2 5 4 1
Studiehandledare, m.fl. 1 0 2 0 0 0 0 3 0 1
Arbetsledare inom byggverksamhet 0 1 1 5 2 4 2 2 2 1
Barnmorskor 0 1 1 2 3 2 1 2 3 1

Tabell 5 fortsdtter pa nédsta sida
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i

Tabell 5, fortsdttning

Yrkesgrupp ISCO 2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Halsovardare

Gymnasie- och hogstadieldrare

Ink6pare

Personal inom el- och elektronikbranschen
Tandldkare

Halso- och arbetarskyddsinspektérer
Ekonomi- och personal-, enhets- och
forvaltningschefer, m.fl.

Verkstads- och gjuteriarbetare samt
montérer och reparatérer

Personal inom livsmedel, tra, textil

Annan kontors- och kundtjanstpersonal
Restaurang- storhushallspersonal, kockar
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer
Overskdtare och avdelningsskdtare
Kommissarier och 6verkonstaplar
Trafikldrare

Skolgangsbitraden

Koksbitraden
Personal inom resetjanster, konduktérer
och guider

Fiskodlare, fiskare och jagare

Disponenter

Specialister i pedagogiska metoder

Ovrig personal inom hilso- och sjukvarden
Lonerdknare, m.fl.

Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl
Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och
fiske

Befal och styrméan inom sjotrafik
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Not: *Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebér att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2009-2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det galler vissa
yrkeskategorier. Uppgifterna foér 2014 och 2019 reviderades 2020.

**For jamforelser bakom anvénds hér gruppen specialister inom IKT, medan gruppen ar uppdelad i specialister inom

systemarbete respektive databaser, -natverk och systemprogrammering da endast arets siffror presenteras.

Kalla: ASUBSs arbetskraftsenkater 2011-2020.
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Rekryteringsbehovet inom den kommunala sektorn

Tabell 6 visar rekryteringsbehovet inom den kommunala sektorn. Om vi dvergar till
att se pa efterfragan pa olika yrkeskategorier inom kommunsektorn, dar det samlade
rekryteringsbehovet i ar motsvarar 162 helarsverken, ser vi att det hér efterfragas i
forsta hand yrkesgrupper inom vard, omsorg och skola.

Yrkeskategorin ndrvirdare, annan vdrdpersonal och hemuvdrdare utgor liksom de flesta
tidigare ar den storsta gruppen. I ar motsvarar efterfragan 54 helarsverken, en
okning fran 42 ifjol. Barnskétare och skolgdngsbitriden har en efterfragan motsvarande
30 arsverken, vilket dr atta farre an i fjol. Efterfragan pa sjukskdotare, barnmorskor m.fl.
motsvarar tre arsverken.

Lagstadielirare motsvarande 23 helarsverken forvantas rekryteras det kommande
aret. Efterfragan pa forskollirare/barntridgdrdslirare och gymnasie- och hiogstadielirare
uppgar till 16 respektive tio arsverken, vilket for bada gruppers del innebar en
fordubbling jamfort med i fjol. Speciallirare efterfragas daremot i en mindre
utstrdckning an under de senaste aren och motsvarar i ar tva helarsverken.

Efterfragan pa handledare och rddgivare inom socialsektorn och byrd- och avdelningschefer
forvantas motsvara fyra respektive tre arsverken vardera.

Totalt nio olika yrkesgrupper har en efterfrdgan motsvarande en eller tva arsverken.
Dessa ar presenterade i Tabell 6.
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Tabell 6. Det forvintade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn (inklusive
skolsektorn och dldreomsorgen). Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2020

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Totalt 120 82 83 82 121 125 117 130 152 162
Nér- och hemvardare, vardpersonal 30 18 20 15 30 29 21 32 42 54
Barnskdotare och skolgangsbitraden 10 13 11 11 20 17 24 20 38 30
Lagstadieldrare 12 7 4 9 18 11 9 13 21 23
Forskollarare/Barntradgardslarare 7 8 10 1 3 3 5 2 8 16
Gymnasie- och hogstadieldrare 3 5 4 5 6 7 8 9 5 10
Restaurang och storhushallspersonal 5 3 3 4 3 5 4 7 0 4
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 8 2 3 6 5 6 5 3 2 4
Handledare och radgivare inom

socialsektorn 1 12 3 4 4 1 7 6 5 4
Byra- och avdelningschefer, m.fl. 4 2 3 1 2 6 3 6 5 3
Sjukskétare, barnmorskor m.fl. 3 4 5 1 2 2 2 0 4 3
Experter inom fysik, kemi och teknik 6 0 1 0 1 4 2 0 0 2
Speciallarare 7 2 0 4 10 12 8 7 6 2
Specialister inom samhalls- och

socialsektorn, m.fl. 2 1 1 4 2 5 3 10 3 1
Ekonomi- och personalchefer, m.fl 0 2 1 1 2 2 2 4 0 1
Idrottstranare och -instruktérer m.fl. 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1
Kontorspersonal 8 3 1 3 2 2 1 2 2 1
Kundtjanstpersonal 0 0 0 1 2 1 0 0 0 1
Chefer inom utbildning 1 0 0 0 3 5 2 1 2 1
Specialister inom utveckling av

administration och naringar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Bibliotekarier, arkivarier m.fl. 2 0 0 1 0 1 2 0 2 0
Specialister inom naturvet. och teknik 2 0 0 0 2 0 2 3 2 0
Larare i yrkesamnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utredare, ekonomer m.fl. 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0
Specialister inom systemarbete 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0
Fysio- och ergoterapeuter 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0
IKT-tekniker samt anvandarstod 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Lonebokforare, m.fl. 0 0 0 1 1 1 1 1 2 0
Byggnadsarbetare m.fl. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medhjalpare inom byggverksamhet 1 0 0 0 0 2 2 1 1 0
Overskétare och avdelningsskdtare 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Studiehandledare, m.fl. 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Fastighetsskotare 8 2 9 8 2 0 4 0 0 0
Brandman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koksbitraden 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Not: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamfoérbarheten 6ver tid mellan dren 2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det géller vissa yrkeskategorier.
Utokat underlag inom den kommunala skolsektorn fr.o.m. 2015 innebar ett tillskott pa drygt tio helarsverken, framst
skolgangsbitraden och lagstadielarare.

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater 2011-2020
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Rekryteringsbehovet inom den statliga sektorn

Staten &r en forhallandevis liten arbetsgivare pa Aland och det arliga behovet av
nyrekrytering dr vanligtvis blygsamt. Rekryteringsbehovet detta ar motsvarar 14
arsverken, vilket ar en nagot mera dn de nivaer av rekryteringar som normalt
observerats i denna barometer. Rekryteringsbehovet 6kar huvudsakligen inom
annan kontors-och kundtjinstpersonal, som i ar motsvarar tva helarsverken (noll i fjol).

Som framgar av Tabell 7 motsvarar detta ar den berdknade efterfragan pa
yrkesgruppen skatteberedare och -inspektirer totalt sex helarstjanster.
Rekryteringsbehovet av juridiska specialister vantas motsvara tre helarsverken
medan grupperna arkitekter, planerare och lantmiitare, kontorspersonal samt
tulltjdnstemdin och sjobevakare har vardera en forvantad efterfragan pa ett helarsverk.

Tabell 7. Det forvantade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster) 2011—
2020. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2020

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Totalt 10 5 13 2 10 7 17 10 15 14
Skatteberedare och -inspektorer 1 1 1 0 0 0 6 3 9 6
Juridiska specialister 3 1 3 0 2 3 3 0 3 3
Annan kontors- och kundtjanstpersonal 0 0 2 0 0 0 1 0 0 2
Arkitekter, planerare och lantmatare 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kontorspersonal 2 1 2 1 4 1 1 2 1 1
Tulltjansteman och sjobevakare 0 0 1 0 2 3 0 2 0 1
Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl. 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0
Forsakringshandlaggare m.fl. 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0
Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. 0 0 2 1 1 0 1 1 0 0
Rattegangsombud och utsékningsman 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Kundtjanstpersonal 2 0 1 0 0 0 3 0 0 0
Specialister inom finanssektorn 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Fordons-/arbetsmaskinférare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Not: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen @ndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebér att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det géller vissa yrkeskategorier.
Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater 2011-2020
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5.3 Yrkesgrupper som forviantas vara svara att fa tag pa inom den offentliga sektorn

I var arbetskraftenkat riktad till den offentliga sektorn staller vi fragan: “Om ni
planerar att anstdlla under den kommande 12-manadersperioden, vilken
yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa?”

Genom den fragan far vi en antydan om inom vilket omrade det kan finnas brister i
utbudet av arbetskraft. Varje svarande representant for en kommun, myndighet,
och sa vidare, har olika utgangspunkter nar de besvarar fragan. Svarigheterna kan
vara sma eller storre, vi har inte graderat dem. De svarande anger endast vilken
yrkesgrupp de tror kommer att bli svarast for dem att rekrytera.

Har namns fran landskapssektorns sida specialsakkunniga bland annat inom
samhalls- och socialsektorn, statistisk analys, databaser, -natverk och
systemprogram samt bokfoéring och redovisning. Utover det ndimns

forvaltnings- och sektionschefer, poliser, fordonsbesiktare, veterindrer, byrachefer,
vagunderhéllsarbetare, samhallstekniska ingenjorer, arbetsledare inom
byggverksamhet som svarfyllda positioner.

Fran den kommunala sektorn framhalls sarskilt specialister inom den sociala sektorn.
Har hor narvardare och bartradgardslarare till de yrkesinriktningar som vantas
vara svaraste att f tag pa under det kommande aret. Forutom dessa uppges aven
kommundirektorer vara svara att rekrytera.

Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera
skolpsykologer och elevassistenter. Utover det uppges larare av olika slag vara
svarrekryterade. Larare som namns i arets enkét ar bland annat klasslarare,
specialldrare och hogstadieldrare i matematik.

Inom den statliga sektorn beddms enstaka yrkesgrupper som bokforare,

diplomingenjorer och juridiska specialister bli svarast att fa tag pa. Det finns
svarigheter att hitta personer med praktisk erfarenhet.
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6. Sammanfattning av den sysselsatta arbetskraftens
utveckling

I detta kapitel tecknas en helhetsbild av arbetskraftens utveckling pa den aldndska
arbetsmarknaden inom saval privat som offentlig sektor. Genom att vaga samman
det totala forvantade rekryteringsbehovet med prognoserna for arbetsstyrkans
tillvaxt kan vi dven skatta avgangarna fran arbetsplatserna pa arbetsmarknaden. En
overblick ges dven av pensionsavgangar och arbetskraftens forandring.

6.1 Arbetsstyrkans tillvixt efter sektor

I Tabell 8 sammanfattas bedomningen av arbetsstyrkans tillvaxt som gjorts varje var
sedan varen 2008, dels skilt for offentlig och privat sektor, dels for arbetsmarknaden
som helhet. Férvantningarna efter finanskrisen som utlostes hosten 2008 kan tydligt
avlasas i tabellen. Volymen sysselsatta pa arbetsmarknaden forvantades varen 2010
minska med 0,5 procent. Darefter, 2011, kom en vandning och den samlade
arbetsstyrkan forvantades 6ka inom saval offentlig som privat sektor bade 2011 och
2012. Privatiseringsprocesser ledde till en minskande arbetsstyrka inom den
offentliga sektorn under aren 2013-2015, vilket ddmpade den totala forandringen da
privatiseringens positiva effekter pa den privata sysselsattningen inte fangats in i
motsvarande grad i barometetervarden. De foljande tva aren préaglades sedan av
positiva forvantningar, sarskilt inom den privata sektorn. Ar 2018 dampades
forvantningarna inom den privata sektorn ater och 6vergick sedan till att vara
negativa under 2019. Férvantningarna inom den offentliga sektorn var ddaremot
forsiktigt positivt tilltagande under samma period.

Tabell 8. Prognos 6ver forandringar i den sysselsatta arbetskraftens volym under den
ndrmaste 12-manadersperioden 2008-2020. Antal omraknat till helarstjanster och procent

Privat Offentlig Totalt

Antal % Antal % Antal %
2020 -334 -4,2 19 0,5 -315 -2,6
2019 -69 -0,9 27 0,7 -42 -0,4
2018 20 0,2 24 0,6 44 0,4
2017 144 1,8 15 0,4 159 1,4
2016 97 1,3 19 0,5 116 1,0
2015 -31 -0,4 -30 -0,8 -61 -0,6
2014 96 1,3 -76 -2,1 20 0,2
2013 40 0,4 -38 -1,0 2 0,0
2012 67 0,7 16 0,4 83 0,6
2011 135 1,5 44 1,2 179 1,4
2010 -45 -0,5 -23 -0,7 -68 -0,5
2009 -72 -0,9 -9 -0,3 -81 -0,7
2008 131 1,7 43 1,0 174 1,5

Not: Branschviktsjustering av transportbranschen innebdr att aren 2007-2013 inte ar fullt jamférbara med efterféljande
ar. Uppgifterna for aren 2008-2010 reviderades 2011. Ar 2014 reviderades 2016. Talen ar avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater
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I ar (2020) har forvantningar pa arbetskraftens volym inom den privata sektorn natt
nya bottennivaer samtidigt som férvantningarna ar fortsatt svagt positiva inom den
offentliga sektorn. Totalt ar prognosen over arbetskraftens volym negativ.

Tillvaxten av den samlade sysselsatta arbetsstyrkan berdknas ar 2020 vara negativ

(- 2,6 procent). Den privata sektorn vantar sig en rekordstor minskning av
personalstyrkan (-4,2 procent). Den offentliga sektorn har mera optimistiska
forvantningar pa tillvixten av den samlade sysselsatta arbetsstyrkan. En 6kning (0,5
procent) av personalstyrkan forvantas for 2020, vilket ar i linje med forvantningar
som rapporterats in sedan 2016.

En sammanfattning av prognoserna for arbetsstyrkans forandring, i antal arsverken
per sektor, i diagramform ges i Figur 7. Under de tre senaste aren har
forvantningarna pa den relativa tillvixten av arbetskraftens volym varit lagre inom
den privata sektorn &n i den offentliga. I ar var skillnaden i forvantningarna
exceptionellt stor.

Figur 7. Prognos 6ver férandring (procent) i den sysselsatta arbetskraftens volym i privat och
offentlig sektor 2008—-2020
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Not: Branschviktsjustering av transportbranschen innebér att dren 2008-2013 inte &r fullt jamférbara med efterféljande
ar. Uppgifterna for dren 2008—2010 reviderades 2011. Ar 2014 reviderades 2016. Talen &r avrundade.

Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater.
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6.2 Forandringen i rekryteringsbehov efter aggregerade och dvergripande
yrkeskategorier

Figur 8§ nedan ar en kombination av den privata (Figur 5) och offentliga sektorns
(Figur 6) rekryteringsbehov och illustrerar saledes det totala forvantade
rekryteringsbehovet pa den dlandska arbetsmarknaden fram till varen 2021.
Efterfragan pa samtliga aggregerade yrkesgrupper viantas minska under perioden
februari 2020—februari 2021. Minskningen i rekryteringsbehovet av olika specialister
ar daremot marginell och avrundat ar efterfragan oforandrad fran i fjol. I &r vantas
efterfragan pa olika specialister motsvara 179 arsverken, vilket avrundat &r
detsamma som den forvantade efterfragan 2019 (179 arsverken).
Rekryteringsbehovet av experter kan ocksa betraktas som relativt hogt givet
omstandigheterna, &ven om det dven i ar fortsatter att minska.

Den nést mest efterfragade yrkesgruppen i ar ar service- och forsiljningspersonal (141
arsverken), som jamfort med ifjol har minskat rejdlt. Den storsta minskningen i
efterfragan av denna aggregerade yrkesgrupp sker inom den privata sektorn, som i
ar efterfragar 36 helarsverken inom yrkesgruppen i fraga (184 helarsverken i fjol).
Da man betraktar den totala efterfragan istallet for enbart det privata naringslivet
jamnar efterfragan pa service- och forsaljningspersonal ut sig. Som tidigare namnts
ar det den offentliga sektorn som i ar star for det huvudsakliga rekryteringsbehovet
inom yrkesgruppen och efterfragar framst vdird- och omsorgspersonal.

Figur 8. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom den aliandska
arbetsmarknaden, varen 2018, varen 2019 och varen 2020 efter yrkesstatistikens
huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omréknat till helarsverken)
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Vi 6vergar nu till att granska rekryteringsbehovets utveckling 6ver tid. Figur 9
visar den procentuella fordelningen mellan rekryteringsbehovet efter 6vergripande
yrkeskategorier.'? Lednings-, specialist- och expertarbetets, den hogsta
kvalificeringsnivans andel minskade mellan 2009 och 2012 fran 47 till 30 procent.
Samtidigt 6kade rekryteringsbehovet av gruppen som hor till mellannivan, kontors-
och servicearbete, fran 31 till 49. Andelen av rekryteringarna som horde till
mellannivan var som storst 2012 och 2013 da nya fartyg och kdpcenter 6kade
rekryteringsbehovet av service- och forsaljningspersonal. Sedan 2013 och framat ser
vi en 6kning av den hogsta kvalificeringsnivans andel, fraimst pa bekostnad av
mellannivan.’”® Andelen av efterfragan pa arbetskraft for kategorin manuellt arbete
har varierat nagot fran ar till &r, men da man ser pa hur andelarna utvecklats under
den undersokta perioden (2009-2020) kan en nagot nedatgaende trend urskiljas. Det
ror sig dock fortfarande om en svag trend och det aterstar att se huruvida den
fortsatter de kommande aren.

I arets barometer sker den huvudsakliga 6kningen i andelen for kategorin lednings-,
specialist- och expertarbete, som Skar fran 39 till 53 procentenheter. Okningen sker i
huvudsak pa bekostnad av mellankategorin, kontors- och servicearbete, dér andelen
av forvantad rekrytering minskar fran 41 till 31 procent. Avslutningsvis ser vi att
efterfragan pa arbetskraft for kategorin manuellt arbete i arets undersokning ligger
relativt stabilt pa 16 procent.

Figur 9. Forvantad rekrytering pa arbetsmarknaden. Procentuell fordelning mellan
overgripande yrkesomraden 2008-2020
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Not: Talen ar avrundade. Uppgifterna for aren 2009-2010 kompletterades och reviderades varen 2011.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkater 2009-2020.

12 For en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1 (sid. 59).

13 Har bor noteras att forbattrad specificering fr.o.m. 2016 forklarar en del av nivaskillnaden darefter. For brytningsaret
2016 beridknas att uppdelningen skulle varit 40%/42%/18% istallet for 44%/38%/18% utan denna férandring. Mer om
detta finns att lasa i ASUB Rapport 2016:3, Arbetsmarknadsbarometern 2016, bilaga 1.
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6.3 Prognoser och utfall

Hur ser en jamforelse mellan vara tidigare prognoser om den sysselsatta
arbetskraftens volymtillvaxt och det slutliga utfallet ut i statistiken? Med tillgang till
uppgifter om den sysselsatta arbetskraftens storlek for aren 2008-2020, kan vi
berdkna tillvaxten (framgar av den heldragna linjen i Figur 10).

Vi ser att prognoserna (den streckade linjen) korrekt forutsett sjalva riktningen i

utvecklingen, men att utslaget at saval det positiva som det negativa hallet ofta varit
mindre dn det verkliga utfallet representerat av den officiella statistiken.

Figur 10. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férandring, prognos och utfall, 2008-2020
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Killa: Statistikcentralen; ASUB, arbetsmarknadsstatistiken; ASUB:s arbetsmarknadsbarometrar

Efterfragan for olika yrkesgrupper som éarets Arbetsmarknadsbarometer papekar pa
aterspeglas dven till viss del i de forandringar vi sett i antalet lediga platser pa AMS
under varen och forsommaren. I figuren nedan kan man se att Service- och
forsaljningspersonal dr den grupp som ser den storsta forandringen i antalet lediga
platser under perioden mars-juni i ar jamfort med samma period ifjol.!

14 Statistik tillganglig fram t.om. 15 juni 2020.

46



ASUB Rapport 2020:4 E!!!

Figur 11. Forandring i antal platsannonser pa AMS varen 2019-varen 2020, samt forandring i
det uppskattade rekryteringsbehovet i arets och fjolarets Arbetsmarknadsbarometer fran
AsuB. Efter yrkesgrupp.
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o

6.4 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den alandska arbetsmarknaden sker i forsta hand via
pensionsavgangar, men ocksa genom avgangar p.g.a. dodsfall eller till studier och
genom utflyttning. De tva sista kategorierna 6verlappar delvis varandra.

Pensionsavgangarna pa Aland fran privat och offentlig sektor framgar av Figur 12.
Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen har antalet pensionsavgangar pa
Aland borjat sjunka sedan 2016. Ar 2019 var pensionsavgangarna totalt 400. Under
2009-2011 pensionerades arligen i genomsnitt 420. Utifran data for vid vilken alder
personer gétt i pension de senaste dren kombinerat med ASUB:s
befolkningsprognos vantar vi att pensionstalen kommer att sjunka och ligga kring
390 personer i ar och ndastkommande ar. Coronakrisen kan dock innebara att
siffrorna blir nagot hogre, ifall uppsagda personer eller drabbade egenforetagare
tidigareldgger sin pension.

Vér prognos av det sammanlagda rekryteringsbehovet i det privata naringslivet ar
280 arsverken motsvarande 3,5 procent av arbetsstyrkan (Tabell 9). Eftersom
nettotillvaxten av antalet sysselsatta i den privata sektorn férvéantas vara negativ —
en minskning med 334 heltidsanstdllda personer (-4,2 procent), skulle det innebara
att avgangarna fran arbetsplatser inom den privata sektorn bor ligga kring 614
personer detta ar (7,7 procent). Det inkluderar pensionsavgangar, avgangar till
studier, emigration och avgangar till foljd av uppsdgningar, omstruktureringar och
andra orsaker.
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Figur 12. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2021 (prognos 2020-2021)
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Kalla: Pensionsskyddscentralen. ASUBs egna prognos.

Motsvarande siffror for den offentliga sektorn framkom redan i kapitel 5. Det totala
rekryteringsbehovet till offentliga sektorn uppgick till 285 helarsverken (6,9
procent) och nettotillvaxten i arbetsstyrkan var enligt uppskattningarna 19
arsverken (0,5 procent) (Tabell 9). Vilket skulle innebara att avgédngarna fran
arbetsplatser inom offentlig sektor motsvarar 266 helarstjanster (6,4 procent).

Tabell 9. Férvintad rekrytering, avgangar och forindring pa Aland under 2020 (omriknat till
antal arsverken (procent av respektive arbetskraft inom parentes)

Rekrytering Avgangar Forandring
Totalt 565 (4,7) 880 (7,3) -316 (-2,6)
Privat 280 (3,5) 614 (7,7) -334 (-4,2)
Offentlig 285 (6,9) 266 (6,4) 19 (0,5)
Not: Talen ar avrundade

Kalla: ASUB

De sammanlagda rekryteringarna pd den dlindska arbetsmarknaden forvintas motsvara 565
drsverken eller 4,7 procent av arbetskraften. Samtidigt forvintas sysselsittningsvolymen pi
Aland minska motsvarande 316 drsverken (-2,6 procent), av vilket foljer att avgingarna
forvintas motsvara 880 drsverken (7,3 procent).

Om vi utgdr ifrdn att pensionsavgangarna detta ar kommer att ligga kring 390 ar

slutsatsen/prognosen att uppskattningsvis cirka 500 personer kommer att avga fran
sina arbetsplatser av andra orsaker dn pension under 2020.
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6.5 Utbudet pa arbetskraft

Efter att ha sett pa avgangarna fran arbetsmarknaden ser vi nu pa atervaxten. I ar
forvantas den totala sysselsdttningen minska med 316 personer, vilket innebér att
nettoinflodet som behovs for att tacka arbetskraftsbehovet minskar i ar. Viktigt att
komma ihag ndr man ser pa nettoinflodet for arbetskraften ar dock att behovet ser
vasentligt olika ut inom olika yrken. I arets rapport framkommer tydligt att
coronaepidemin lett till en drastiskt minskad efterfragan inom vissa yrkesgrupper,
medan det for andra finns en ofdrandrad efterfragan.

Nedan kommer vi inledningsvis uppskatta storleken pa de arskullar som ar pa vag
in i arbetslivet och sedan se pa migrationens roll fér den alandska arbetskraftens
storlek.

For att fa en uppfattning om hur manga unga personer som ar pa vag in pa
arbetsmarknaden ser vi pa aldersgrupperna 16-18 ar. Dessa personer &r i allménhet
pa vag in i arbetslivet, antingen direkt efter fullgjord gymnasieexamen eller efter
studier pa hogskoleniva.!> Det genomsnittliga antalet personer (2015-2019) for
dessa aldrar dr 321. Om man jamfor detta med avgangarna fran arbetslivet antingen
genom pension eller dodsfall'® (i genomsnitt 434 personer) ror det sig om ett
underskott pa drygt 100 personer per ar.

Det demografiska underskottet dr dock storre dn vad som konstaterats ovan. Utover
detta tillkommer att det rader langt ifran fullstandig aterflyttning bland de som
lamnar Aland under de typiska ”studiearen” (antalet alandsfédda personer ar i
genomsnitt cirka 80 personer ldgre da gruppen ar 27 ar jamfort med antalet i
gymnasiealdern). Full sysselsattning kan inte heller antas bland de unga argangarna
som kommer in i arbetslivet.

Forutom atervéixten bland de ungdomar som bor pa Aland kan arbetskraftens
storlek bibehallas, och uttkas, genom migration. For att fa en bild av migrationens
roll for den alandska arbetskraftens storlek ser vi i Figur 13 hur befolkningen i
arbetsfor dlder (18-64 ar), uppdelat efter fodelseland, har férandrats sedan
millennieskiftet. Staplar som har varden under nollstrecket innebér att befolkningen
i arbetsfor alder minskade jamfort med foregaende dr, medan det motsatta galler for
de positiva staplarna. Den roda linjen visar pa den totala férandringen for
aldersgruppen pa Aland.

De senaste aren har vi sett den Alandsfédda befolkningen i arbetsfor alder minska
ar efter &r. Aven gruppen fédda pa fastlandet har minskat sa gott som arligen det
senaste decenniet. En stark nettoinflyttning fran sarskilt utomnordiska lander, men
aven fran nordiska (framst Sverige), har majliggjort den totala 6kningen av
befolkningen i arbetsfor alder (den roda linjen i Figur 13). De senaste tva aren har

15 Eftersom stora delar av alanningarna flyttar utanfér landskapet for studier efter gymnasiet ar antalet personer
boende pa Aland i aldersgrupperna just efter gymnasiealdern missvisande for att uppskatta storleken pa de rskullar
som ar pa vag in i arbetslivet.

16 Genomsnittligt antal dédsfall bland sysselsatta i aldern 28—64 ar uppskattas till 30 (2015-2017).
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det positiva flyttningsnettot fran Sverige och 6vriga lander inte varit tillrackligt for
att kompensera for minskningen av Alands- och Finlandsfodda. Befolkningen i
arbetsfor dlder har darfor minskat med 53 respektive 79 personer de tva senaste
aren.

Figur 13. Befolkning 18—64 ar efter fédelseland, férandring per ar, 2000-2019
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Killa: ASUBs befolkningsstatistik

Utvecklingen av de olika fodelseldindernas andelar av befolkningen i arbetsfor alder
hénger val ihop med deras andelar av sysselsattningen. Sysselsattningen kan dock
inte tas for given och de senaste aren har vi sett en 6kning av arbetslosheten for
personer fédda utanfor Norden.

Som vi konstaterat ovan &r argangarna med ungdomar bosatta pa Aland som snart
nar arbetsfor alder mindre dn antalet pensioneringar som véantas de kommande
aren. Darmed dr ett positivt flyttningsnetto fortsattningsvis viktigt bade for att
upprétthalla storleken pa arbetskraften och for att mojliggora en fortsatt 6kning av
antalet arbetsplatser pa Aland. Samtidigt som fortsatt inflyttning ar avgorande
behover den stigande trenden i de inflyttades arbetsloshet motarbetas for att dra
full nytta av inflodet till arbetsmarknaden.
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7. Fortbildning

I detta kapitel rapporterar vi om fort- och vidareutbildningen inom den privata och
den offentliga sektorn. Det bor betonas att vi i samband med extrafragorna till
ndringslivet i maj/juni inte ombett foretagen att ta stallning till eventuella
forandringar i svaren som berdr fortbildningsgrad och fortbildningstyp. Det
betyder att siffrorna som presenteras nere ar huvudsakligen inkomna under en tid
fore beredskapslagen togs i bruk och aterger darmed inte nédvandigtvis det
aktuella laget. Av dessa orsaker bor resultaten tolkas med viss forsiktighet.

7.1 Fort- och vidareutbildning inom den privata sektorn

I var arliga konjunkturenkat fragar vi foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den narmaste 12-manadersperioden. Som
framgar av den 6versta raden i Tabell 10 ligger den sammanvagda andelen i ar
(2020) pa 32 procent, vilket ligger ganska nara medelvardet for var
undersokningsperiod 2009-2020. Under det kommande aret férvantas saledes
knappt var tredje anstilld inom naringslivet fa ta del av ndgon form av fortbildning.

Tabell 10. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata néringslivet, efter bransch 2009-2020
(procent)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | Medel.
Totalt 23 26 30 32 30 33 35 40 38 41 42 32 34
Priméarnaringar 23 17 23 16 48 38 23 24 44 32 41 49 32
Livsmedelsindustri 27 42 47 47 42 20 31 28 22 21 50 65 37
Ovrig industri 16 27 28 32 23 41 34 20 45 20 19 13 27
Vatten och el 26 43 52 59 54 49 52 62 53 51 60 44 50
Bygg 20 18 27 20 26 33 31 24 26 36 23 21 25
Handel 24 21 26 25 31 25 19 28 27 31 29 28 26
Transport och komm. 15 27 22 27 31 31 44 63 49 62 59 25 38
Hotell och restaurang 12 17 19 23 18 13 12 18 16 26 14 14 17
Finans och forsakring 59 49 44 54 63 27 13 41 16 47 38 37 41
Foretagstjanster . 31 34 32 40 42 43 42 53 42 52 50 42
Personliga tjanster . 47 56 54 56 61 74 56 42 54 50 53 55
Ovrig service 43 . . . . . . . . . . . 43

Anm.: En ny branschindelning genomfordes 2010. Kategorin “6vriga tjanster’ ersattes av foretagstjanster och personliga
tjanster. Uppgifterna fér 2010 reviderades varen 2011

Kalla: ASUBs konjunkturenkater

Fortbildningsfrekvensen vantas i ar vara hogst inom livsmedelsindustrin (65 procent).
I branschen ligger andelen som forvantas fortbilda sig tydligt ver medeltalet for
2009-2020. Ungefar halften av personalen forvantas fortbilda sig i branscherna
personliga tjinster, foretagstjinster och primirniringar (53, 50 samt 49 procent). Av
Tabell 10 framgar att for foretagstjanster och primédrnaringar ar
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fortbildningsfrekvensen betydligt 6ver branschernas genomsnitt (2009-2020).

En lagre fortbildningsfrekvens forvantas inom vatten och el samt finans och forsikring,
i vilka ungefar 45 procent respektive 37 procent forvantas utbilda sig. For bagge
branscher betyder detta en lagre andel dan den genomsnittliga under 2009-2020.

I handelsbranschen och transportbranschen vantas ungefar en fjardedel av de anstallda
fortbilda sig under aret medan motsvarande andel inom byggbranschen ar ungefar
en femtedel. For handelsbranschen ligger forvantningarna i linje med
langtidsmedelvardet inom branschen medan den inom bygg ar nagot lagre.
Transportbranschen daremot ligger tydligt under sitt langtidsmedelvéarde.

Slutligen har hotell- och restaurangbranschen tillsammans med industrin de lagsta
andelarna som fortbildar sig. For bada branscher innebar arets bedomning (14
respektive 13 procent) att rets viarde dr under genomsnittet.

Fragan om vilket omrade foretagen tanker satsa sin fortbildning pa engagerar
branscherna i varierande grad. Nedan listas nagra omraden inom vilka foretagen i
de enskilda branscherna uttrycker intresse for att satsa pa fort- och vidareutbildning
under det kommande aret.

- Primdrsektorn: forarkompetenser samt kunskap inom fiskodling,
vaxthusteknik, verkstad och certifiering.

- Livsmedelsindustrin: fortbildning inom processteknik och foradling,
livsmedelsproduktion, konditoriverksamhet samt veganmat.
Fortbildning inom marknadsféring namns ocksa.

- Ovrig industri: Fortbildning av yrkeskompetenser, som laserskanning,
verkstadsmekanik, skogsbruk, ortopediteknik, CAD, affarsteknik samt
kvalitets- och materialkunskap. Dessutom efterfragas fortbildning inom
ekonomi och IT. Aven inom &vrig industri efterfragas fortbildning inom
forsaljning, med inriktning pa webforsaljning.

- Vatten och el: Sakerhet, ledarskap, elbehorighet, automation,
linjemontering samt verksamhetspaverkan av klimatforandringen.

- Bygg: branschspecifik kompetensutveckling inom husteknik,
renoveringsteknik, VVS, automation, data, ledarskap och
yrkeskompetens for chaufforer. Flera foretag planerade fortbildningar
inom sakerhet och arbetsmiljo.

- Handel: manga foretag inom denna bransch satsar pa fortbildning inom
forsaljning och kundbetjaning samt IT. Darutéver namns fortbildning
juridik, farmaci, livsmedelshygienregler och bokforing. Branschspecifik
kompetensutveckling namns ocksa av ett antal foretag.

- Transport och kommunikation: inom branschen finner man tva
aterkommande fortbildningsteman: arbetsskydd och sakerhet samt
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yrkeskompetens. I &r halls branschens fortbildningsbehov inom ramen
av dessa teman.

- Arbetsgivarna inom hotell- och restaurangbranschen planerar framst
fortbildning inom restaurang och serviceomradet, men dven inom
ledarskap och IT.

- Arbetsgivarna i branschen finans och forsikring namner branschspecifika
utbildningar men dven fortbildning inom AI'” och myndighetskrav.

- Foretagstjinster: det dominerande fortbildningstemat ar IT (bl.a.,
digitalisering, systemutveckling samt datateknik). Manga av foretagen
planerar dven fortbildning inom ekonomi, marknadsforing, redovisning
och beskattning. Fortbildning inom foretagstjanster kan dven omfatta
kurser inom olika tekniska omraden, sikerhet, ledning, miljé och
ergonomi samt sociala medier. Fortbildning inom forsaljning,
kundservice, offentligt upphandlingsarbete, certifiering, jordbruk samt
djursjukvard kommer ocksa bli aktuellt.

—  Personliga tjinster: Inom denna brett diversifierade bransch har man
olikartade och ofta mycket specifika behov av fortbildning beroende pa
verksamhet. Nagra exempel pa omraden dar fortbildning planeras
under aret ar IT, grupptraning, service, certifiering, digital utveckling
och sociala medier.

Vi stéllde ocksd i vara enkéter en fraga om vilken form av fortbildning och/eller
vidareutbildning man inom det privata naringslivet kan tanka sig bekosta under
det ndrmaste aret. Fragan i var konjunkturenkat stalldes med tva, varandra icke-
uteslutande alternativ: a) enskilda, kortare utbildningstillfallen och b) utbildning for
examen/certifiering.

Som framgar av Tabell 11 ar det liksom tidigare ar alternativet enskilda kortare
utbildningstillfallen som omfattas av de flesta foretagen. Sammantaget kan 81
procent av foretagen i nuldget (varen 2020) tanka sig bekosta den formen av
utbildning for sina anstdllda under det ndrmaste aret (versta raden i Tabell 11).
Andelen motsvarar genomsnittet for perioden 2012-2020 (81 procent).

Vanligast ar det i ar att bekosta enskilda utbildningstillfallen i branscherna
foretagstjinster och handel, dar 6ver 90 procent av foretagen uppgett att de kan tanka
sig att bekosta denna typ av utbildningar. I branscherna bygg, finans- och forsikring,
ovrig industri, vatten och el samt transport och kommunikation ar minst 80 procent av
foretagen beredda att bekosta sadana.

Branscherna livsmedelsindustri (77 procent), personliga tjinster (71 procent) samt hotell
och restaurang (56 procent) har andelar som inte nar upp till naringslivets totala
genomsnitt.

17 prtificiell intelligens (maskinintelligens).
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Minst ar andelen i branschen primdrniringar, dér i ar under halften av foretagen
svarat jakande. Arets virde for primdrniringar ar avsevirt lagre 4n ifjol och ligre 4n
genomsnittet for perioden 2012-2020.

Andelen foretag som kan tanka sig bekosta utbildning for examen/certifiering ar
totalt sett betydligt lagre an andelen som ér villig att bekosta kortare
utbildningstillfdllen och andelen varierar mer mellan aren. I ar dr den totala andelen
(14 procent) nagot under genomsnittet for perioden 2012-2020 (16 procent),
(kolumnen langst till hoger i Tabell 11). Inom branschen transport och kommunikation
ar foretagen mest villig att satsa pa utbildning for examen/certifiering. I ar handlar
det om cirka 37 procent av foretagen inom branschen.

Tabell 11. Fortbildning/vidareutbildning som féretaget kan tinka sig bekosta under det
ndrmaste aret i det privata ndringslivet. Procent av de anstéllda inom varje bransch, 2018-
2020

Enskilda, kortare utbildnings- Utbildning fér examen/certifiering
tilifallen (procent av foretagen) (procent av foretagen)
Medeltal Medeltal

2018 2019 2020 | 2012-2020 | 2018 2019 2020 | 2012-2020
Totalt 78 83 81 81 14 15 14 16
Primar 63 69 47 65 25 19 20 12
Livsmedelsindustri 81 82 77 82 10 6 0 11
Ovrig industri 74 86 82 79 11 14 4 13
Vatten och el 53 57 82 70 13 7 18 10
Bygg 78 85 86 83 19 15 14 18
Handel 80 96 91 87 7 4 14 9
Transport och kommunikation 81 80 81 73 38 24 19 37
Hotell och restaurang 70 70 56 69 9 4 0 7
Finans och forsakring 82 78 83 82 18 33 17 34
Foretagstjanster 91 87 95 91 9 28 21 20
Personliga tjanster 79 93 71 83 17 21 21 23

Not: Talen &r avrundade
Kalla: ASUBs konjunkturenkiter.

Eftersom resultaten skiljer sig ratt mycket mellan aren bor uppgifterna tolkas med
viss forsiktighet. Variationerna kan dock bero pa att olika slag av certifieringar ar
aktuella vid olika perioder inom olika afféars- och yrkesomraden.

7.2 Fort- och vidareutbildning inom den offentliga sektorn

I &r véantas halften av personalen inom den offentliga sektorn fortbilda sig (50
procent), vilket ar en liten 6kning jamfort med fjolarets forvantningar (49 procent).
Vid en uppdelning av den offentliga sektorn i kommun, landskap, stat i Tabell 12 ser
man att det ar fortbildningsfrekvensen inom kommunsektorn och landskapssektorn
som Okar (fran 44 till 52 procent respektive fran 54 till 62 procent). Inom den statliga

54



ASUB Rapport 2020:4 E!!!

sektorn forvantas fortbildningsfrekvensen forbli densamma som ifjol (65 procent).

Fortbildningsfrekvensen i nastan samtliga av kommunernas skolor ligger i nivan
60-100 procent. Inom kommunsektorn, exklusive skolorna, ar fortbildnings-
frekvensen betydligt lagre. Fem av 16 kommuner raknar med att hogst 20 procent
av personalen kommer att fa mojlighet att fortbilda sig under aret, medan
ytterligare sex kommuner uppger att 20—40 procent av de anstdllda kommer att
fortbilda sig. Endast fem kommuner raknar med att 6ver 40 procent av personalen
kommer att fortbilda sig.

Inom landskapssektorn ar arets fortbildningsfrekvens (62 procent) atta procentenheter
hogre an for ett ar sedan. Det dr nu femte aret i rad som 6ver hélften av personalen
berdknas fortbilda sig.

Inom den statliga sektorn véntas, liksom i fjol, 65 procent av personalen fortbilda sig.
Detta adr langt 6ver medelvardet for de senaste tio aren och i likhet med
landskapssektorn ar det nu femte aret i rad som 6ver halften av personalen
berdknas fortbilda sig.

Tabell 12. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procent 2011-2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Medeltal

Totalt 54 47 43 47 46 58 52 48 49 57 50
Kommunsektorn 51 46 46 46 54 63 52 43 44 52 50
Landskapssektorn 59 48 39 48 36 51 52 54 54 62 50
Staten 30 39 54 48 47 56 54 59 65 65 52

Not: Talen ar avrundade.
Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater

Inom sektorn for vard och omsorg kan konstateras att AHS véntar sig en frekvens
pa 60-80 procent, medan Oasen boende och virdcenter vantar sig en
fortbildningsfrekvens pa 0—20 procent.

Liksom i fjol uppger samtliga avdelningar, enheter och underlydande myndigheter
inom landskapssektorn att de ar villiga att bekosta atminstone enskilda kortare
utbildningstillfallen. Tre enheter kan tanka sig att bekosta utbildningar for
examen/certifiering.

Inom kommunsektorn kan samtliga kommuner utom en, som lamnat fragan
observerad, tanka sig att bekosta enskilda kortare utbildningstillfallen. Bland de
kommunala skolorna kan samtliga tanka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen.

Inom den statliga sektorn ser det enligt vara konjunktursvar ut som
fortbildningsfrekvensen 6kat under senare ar. De forsta dren som
fortbildningsfrekvensen undersoktes lag den statliga sektorn betydligt lagre an
landskaps- och kommunsektorn. I ar ar de statliga forvantningarna for femte aret i
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rad over 50 procent och for fjarde aret i rad hogre an de ovriga sektorernas
forvantningar, vilket kan ses i Tabell 12.

Fortbildningsfrekvensen varierar mellan olika statliga enheter och stracker sig fran
en fortbildningsfrekvens pa maximalt 20 procent till den vanligaste frekvensen som
ligger pa 80-100 procent. Den statliga sektorns enheter satsar, i likhet med 6vriga,
huvudsakligen pa enskilda kortare utbildningstillfallen.

I enkéten fragade vi dven inom vilka omraden som respondenterna tror att de
framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning det kommande aret.
Detta ger en bild av vilka typer av amnen som prioriteras inom de olika sektorerna,
dven om vi inte vet ndgot om hur mycket de olika respondenterna planerar att satsa
pa dessa.

Inom landskapssektorn planerar flera avdelningar och enheter, pa samma satt som
tidigare ar, att satsa pa utbildningar inom sina respektive specialomraden. Dit hor
sadant som teknisk och IT-fortbildning och fortbildning inom férvaltning. Vissa
gemensamma teman marks i sammanhanget. Fortbildning inom kommunikation
och ledarskap planeras av flera enheter, liksom héllbarhetsarbete och
likabehandling.

Landskapets skolor planerar fortbildning inom huvudsakligen digital- och
distansundervisning. Utover det planeras fortbildning inom administration.

Inom den kommunala sektorn framhalls utbildningsinsatser inom vard, omsorg och
skola. Aldreomsorg, barnomsorg, narvardarkunskap samt socialvard &r alla
omraden som fors fram av kommuner och kommunférbund. Andra omraden som
namns ar ekonomi/férvaltning, tekniska sektorn, formansutbildning, beskattning,
kommunikation och bemétande, juridik, offentlig upphandling, information och
aven forsta hjalp.

Bland skolorna framstar i ar implementering av den nya laroplanen som det
vanligaste fortbildningsomradet. Darutover namns fortbildning inom IKT,
pedagogik och elevhandledning.

Inom de statliga enheterna ligger fokus i fortbildningarna pa de olika
verksamheternas kairnomraden som ekonomisk- och skuldradgivning, radgivning
samt intressebevakning. Till detta kommer egna utbildningar — bade
kompletterande- och vidareutbildningar. Utbildningar inom juridiska fragor och IT
namns av flera av de statliga enheterna. Andra omraden som namns &r olika former
av beskattning.
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8. Bedomning av yrkeskvalifikationer inhamtade
utomlands inom den offentliga sektorn

Pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering
stéllde vi i arbetskraftsenkéten till den offentliga sektorn tva fragor om
bedomningen av utlandska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: ”Hur stort
ar ert nuvarande behov av bedomning av yrkeskvalifikationer som inhdmtats
utomlands?” Vi bad respondenterna uppge antal fall per ar, dar saidana
bedomningar aktualiseras. Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av
sadana bedomningar skulle utvecklas under det narmaste aret. Fragan vi stéllde
var: “Uppskatta ert behov under den kommande 12-manadersperioden att vid
rekrytering bedoma yrkeskvalifikationer som inhdmtats utomlands?” Alternativen
som gavs var: minskar, stabilt, 0kar.

Inom den statliga sektorn ar forvantningarna att i tva fall under aret behova bedéma
utldndska yrkeskvalifikationer. Under tidigare ar har behovet bedomts som
marginellt. De allra flesta enheter véntar sig ett oférandrat behov att vid rekrytering
bedoma yrkeskvalifikationer som ar hamtade utomlands.

Inom den kommunala sektorn bedomer de flesta kommuner att man behdver bedoma
mellan noll och fyra fall per ar. En kommun uppskattar att tio fall kommer att
behova bedémas under aret. Kommunerna raknar med att behovet av bedomningar
i stort sett kommer att vara stabilt under det narmaste aret. Tre kommuner raknar
med ett minskat behov av beddmning och en kommun har lamnat fragan
obesvarad. Inom skolsektorn sammantagen tror man 6verlag att behovet av
beddmningar kommer att vara stabilt.

Férutom skolorna kommer dven det nygrundade kommunalférbundet
Kommunernas socialtjanst (KST) ha ett relativt stort bedomningsbehov, som i ar
uppskattas till fyra fall per ar.

Inom landskapssektorn uppskattar de flesta enheter ett arligt behov av inga eller
relativt f& bedomningsfall per ar (0-5). En enhet som har ett storre
beddmningsbehov dn detta ar infrastrukturavdelningen som beddmer att de
kommer att behdva bedoma en storre mangd av huvudsakligen svenska
utbildningsmeriter da de rekryterar personal.

Inom landskapssektorn uppskattar man 6verlag att behovet av bedomning av
utlandsk yrkeskompetens kommer att vara stabilt under dret. Utbildnings- och
kulturavdelningen och vagunderhallsenheten inom infrastrukturavdelning tror
dock pa ett okande behov det kommande aret.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2010

1 Chefer
Lednings-, specialist- och
2 Specialister
expertarbete
3 Experter
4 Kontors- och kundtjanstpersonal
1. Kontors- och servicearbete - uney P
5 Service- och forsaljningspersonal
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
M. Manuellt arbete 8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militarer)
Branschindelning
1. Primér ™
2. Livsmedelsindustri
3. Ovrig industri > I Industri, bygg och primar
4. Vatten och el
5. Bygg 4
6. Handel » |l. Handel
7. Hotell- och restaurang A
8. Transport- och kommunikation
9. Finans- och forsakring > IIl. Service
10. Foretagstjanster
J

1

1. Personliga tjanster
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Bilaga 2: Enkater

1) Konjunkturenkaterna varen 2020. (Sidan 1 i enkaterna ar lika utformad for
alla)
Grupp a. Bransch 1-6
Grupp b. Bransch 7-11

2) Arbetskraftsenkaterna varen 2020. (Sidan 2 i enkéaterna ar lika utformad for
alla)

a. Skolorna (enkatens sida 1 och 2)

b. Halso- och sjukvéarden (enkétens sida 1)

c. Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understallda
myndigheter och enheter (exkl. enmannamyndigheter; enkéatens sida
1)
Kommunsektorn (enkétens sida 1)

e. Statliga enheter (enkétens sida 1)

3) Extra utskick till foretag i maj 2020.

Grupp 1. Foretag som dven besvarat varens konjunkturenkat.
Grupp 2. Foretag som inte besvarat varens konjunkturenkiit.
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Posta olisr svara dinskd via bianketien pd wir Femsida (o P
Nioads shisti-ock  ASUR, PE 1187, A% 22 111 Marchamn
eyt (v rsion A)

E!! Konjunkturenkiten varen 2020 _I
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[Sie e [BeIryches
PP peErEa e

Fhretag
I A Y S S N [ I N A A A A N O
KoLk gerien
AN I I Y N [ I A O
Ted.:
Tl
et e e 1
will Mil b ko jun b wam i1 Byt @) i) nej
Erl firetags sktuels personalstyrks omrknat Uil halbrstjinster? [Vd Dehos sovind en dle ool decimalen )
Lo iy Ml Jinnbdusive: anstdibds ombord pd Blndsks ferteg) Uil Aland
L. Kanjurklurutsikterns | Er B e wm 12 mbnader sl vara:
O bere O oy Brewh o D shevwee

X, Kommer Ert fdrelag om 12 ealnader st hac
O expanserat O} Bberd bt uyvarainse stoilek O mrenskat eber ugphom med verbssmbeten

2. Hur har ommdttnisgen | Ert fdretag utveckists jEmfde med stustbones fdr 12 mbnader sedan, | forkdllands il
den alimi kwLnad ek li ¥ (A 2019 var inflationen 0,F procent)

0 seabbare O ks snatet O Bngsamimase

4. Hur kammer ormdtiniresgen #1® Ba otvechjals am L2 mbnader | Trhdilarnde il den aliminna
haitrsdsul vechlingers

O shabeare O Bka snabbt O Bngsavenane

5. Hur har insamiseten | B firetag utveckists jEmfirt med situaticnen fir 12 mbnader sedan’
O iGidiras O ofvdndad Q) Mesborats

& Hur b i i att ha . om 12 mdnader?
) Mhitdirsis ) ofwlindrad Q) Meskewals

F. Har antalet anstilida | Ert Bretag, jEmi& med situathenen Mfér 12 mbnader sedan:
O Gt O vari ofrindrat O minskat

. Kommer antalet ansthlida | Ert fSreteg om 13 mdnader att:
O ha st 2 wary ot beadra O ha misskat

%. Hur har | i ib dar och i firimdrats jimidrt med fir 12 mbnader sadan:

£ Gkt berpdiigt O mobrearar Srilge slitage ook dvsbrividng s ) eriiskat betvalign

1. Hur b i Freziitert wit ha wtvechiats oo 12 mdesder:

0 Gl betydlige O satsvara Srligh sbtage och awshrieniegar 2 minskat benydlige

I ERFL 244043 I
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| 11. Hur ménga anstSllda, omriknat till helirstjSnster uppskattar Ni att Ert firetag kommer att ha
am ettt Ac? (Vid behov anvBnd en aller vl decimaler! Inga anstalida = Q)

anstalida pd Aland om 12 mBnader (inklusive ev. anstalida pd

Blandska fartyg):

Anstalida utanfEr Aland om 12 mnader:

]

11. Uppskatta antalet anstiliningar Ni kommer att gira (erslittande och ny personal) | Ert féretag
under de kemmande 12 minaderna. (Vid behov anvind en eller vl decimaler!y

&) PR Mland (inklusive ev.
anstalida pd Alandska fartyg):
h:l e mam: I:I

Om Ni svarat '0" {inga anstSliningar) pd ovanstiende frig

13, Om Mi planerar att anstilla ynder det kommande Sret, vilka yrkesinfdktningar kommer Ni att efterfriga? (Avser

arbetsstSllen inom och utanfir .ﬂ.lund]. (Wid behoy anvand en

Uppskatta totalt antal ers5ttande och nya anstillningar omriknat till heltidstjinster! (Sammanlagda antalet bar

summera till a+b | friga 12)

Yrkesgrupp Antal

AI'IL_M anstaliningar)
healarstjanster
sammanlagt (a+b)

a, g direkt till friga 15!

eller b decimalert)

¥rkesgrupp

Antal

Chefar inom ekonami, personal, Fﬂrs&iljning,
marknadsf@ring, m.f.

Chefer inom produktion/service m.rl.

Spacialister inom systamarbete (Lex. Webb-
utvecklare, applikationsprogrammerare)

Spacialister inom databaser, -natverk
ach SyStEmprogram

Datatekniker, -supportpersonal, -operabirer, m.fA

Kundtjdnstpersonal

Lénaraknare, [radkringshandldggare, kontors-
personal inom transport och lager, m.f

Owrig kontorspersonal

Farsljare och butikskassorer

Restaurang-, smrhushgllspmsnnal, kockar
Serveringspersonal
Befal och styrrmdn inosm sjdtrafik
Maskinchefer- ach -mistare ﬂé fartyg
Experter inom bygoande, beknik
och al mol.
Byponadsarbetare, m.rl.
Mazkinmontdrer och reparabiner

Personal inom el- och elektronik

Processarbetane inom industi, mil.

Forare av tunga fordon/

Annat - vad? (Forkorta vid behov) Antal: arbetsmaskinforare
| | Dackmanskap, spitrafikarbetare
Saamima nya och ersattande anst&llnir-ga_r Stadare, m.fl.
Dbl Sumiman bor vara = a+b under fraga 12 -

14. Om Ert firetag efterfrigar en sirskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara swirast att fi tag

pd under det kommande ret? (Se ovan). Texta och firkort

a vid behow!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att | nulSget fortbildar sig per &r?

O 0-20% ©Q 20-40% O 40-60% O 50-80%

O 80-100%

16. Inom vilket omréde tror Ni att Ni frimst kommer att satsa pd fortbildning / vidareutbildning under det

7 Texta och firkorta vid behov!

17. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert firetag tinka sig bekosta under det nSrmaste Sret?

[ enskilde, kortare uthildningstillfdlien [ uthildning fir examen/certifiering

-
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| 11. Hur minga anstillda, omrSknat till helrstjinster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha I
om ett 4r? (Vid behov anvand en eller tvd decimaler! Inga anstallda = 0)

Anstalida pd Aland om 12 mB3nader (inklusive ev. anstalida pd Anstalida utanfde Aland om 12 ménader:

Blandska Tartyg):

12. Uppskatt talet anstillningar Ni kol er att gbra (ersdttande och ny personal) | Ert féretag
under de kommande 12 minaderna. (Vid behov anvind en eller vl decimalert)

Antal anstalinirnga
&) P& Rland [inklusive ev. r.;|j,,s1ja.15r,ermg !
anstalida pd Blandska fartyg): sammanlagt (a+b)
e ]
_______ -

Om Ni svarat '0’ {inga anstSliningar) pd ovanstiende friga, gi direkt till fréga 15!

1%. Om Ni planerar att anstilla under det kommande Sret, vilka yrkesinriktningar kommer Ni att efterfriga?
{Avser arbetgstillen inom och utanfdr Alund]. Wid behoy anvind an eller vl deci maler!)

Uppskatta totalt antal nya och ersittande anstillningar omriknat till heltidstjinster! {Sam lagd talet bar
summera till a+b i friga 12)

Yrhesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, personal, Fbrﬁ”l"lil"lg, Epmialislm inam S"SL&I“&IDE’I& (toex. Webb-
marknadsf@ring, m.. utvecklare, applikations programmerare)

Specialister inom databaser, -nitverk

Chefer inom produktion/service mfl. och systermprogram

Specialister inom finanssektom,

{Lex. revisar, finansanalytiker) Datatekniker, -supportpersonal, -operatdrer, m.fl

Specialister inom marknadsforing och fesBljning Restaurang-, storhushillspersonal, kockar -

Experter inom finanssektorn, [Lex.
kredibexpert, redovisare och bokfGrare)

Specialiserade sekreterare och
arbetsledare fiw kontorspersonal

Serveringspersonal

Fastighetsskitare

Kundtjanstpersonal Firsdljare och butikskasafrer

Léneraknare, forsakringshandldggare, kontors-

personal inom Lranspart ech lager, m.fl Byggnadaartetare, m.A.

Owrig konborspersanal Heaskinmontdrer och reparatdner

Annat - vad? (Férkorta vid behov) Antal: Personal inom &l- och elekironik

‘ Processarbetare inom industi, mil.
Sumima nya och ersattande ansullnir-ga_r Stadare, m.fl.
Obsl Summan bor wara = a+b under fraga 12 r

14. Om Ert féretag efterfrigar en slirskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svirast att fi tag
pé under det kommande Aret? (Se ovan). Texta och firkorta vid behowv!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att | nulSget fortbildar sig per &r?
O 0-20% O 20-40% O 40-60°% © 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omrdde tror Ni att Ni frimst kommer att sates pﬂ fortbildning fvidareutbildning under det
niirmaste fret? Texta och firkorta vid behov!

17. Vilken slags fortbildning/ vidareutbildning kan Ert féretag tinka sig bekosta under det nSrmaste Sret?
O enskilda, kortare utbildningstilfalien [ uthildning fr examen/certifiering (Ett eller tvd kryss!)

|_ 8581350089 _I
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E B Arbetskraftsenkaten varen 2020
Skolorna
Avdelning fenhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omriknat till helrstjEnster? vid behov anvand en eller tvl decimaler:

2. Hur ménga anstillda {omriknat till helirstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &7

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att gra under de kommande 12 minademna.
(Aveer ersattande och helt nya anstalliningar omraknade till heltidatganster):

(Ob=s! Samma som totalsumman fér
fraga 4!)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-ménadersperoden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att Eﬂ:ﬂrfripa'l' {hwvser ersdttande ach helt nya anst2liningar omedknade Hil heltidstjanster. Anstiliningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller bed decimaler. )

Antal Antal
Chefer inam utbildning, inklusive rektorer Kontorssekretarans
Owerldrare (yrkeshogskolor) Bibliotekspersanal (&) bibliotekarier)
Lektorer (yrkeshigskolor) Restawrang- och st rllli.l'Ig"ipEISrﬂl'lﬁl, kackar
Tirnlérare m.i. [rrkeshtn;sknlnr:l Fﬂ!.l.ighEL‘.EkﬂLﬁrE
Larare i yrkesdmnen Kontorsstadare, m.i.
Gymnasie- och |'||'.'Ag S imdieldrare KSkabitrSden
Légstadie- och klasslirare Elevassistanter
Speciallirare Afnnat - vad? (Forkorts vid bahov)
Stidiehandledare, .l
ritad:
Bitliotekariar, arkivarier, m.fl. Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Ungdiims-, Sysselsattuingsledare m.fl.
hunital:
Annat - vad? (Firkorta vid bahov)
Antal:

Fortsdtt pd nasta sidal

64



[ L

5. 0m ni planerar att anstilla under den kommande 12-médnadersperioden, vilken yriesinriktning tror ni
komimeer att vara svlrast att f3 tag pd?
Firkorta vid behov, Limna tomt om ni inte planerar att anstalla. Valj orm mdglige frn yrEESQruppema i r.é.r,m 44!

6. Hur stor andel av er personal uppskattar ni att | nulSget fortbildar sig per &r?
O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 350-100%

7. Inom vilket omride tror ni att ni frimst kommer att satsa pd fortbildning / vidareutbildning under den
= [4

Forkorta vid bahow!

B. Vilken slags fortbildning /vidareutbildning fér era anstillda kan ni tinka er bekosta under det nirmaste Sret?

O enskikda, kortare uthildningstillfalien O wibildning f&r examen/cartifiering {Ett eller tvd kryss!)

9. Hur stort §r ert behov att vid rekrytering bedima
yrkeskvalifikationer som inhimtats utomlands? Antal Fall f&r:

3 jerspericden att vid rekrytering bediéma yrkeskvalifikationer

10. Uppskatta ert behov under den ko de 12
som inhimtats utomlands:

O minskar O stabilt ) dkar

11. Tilligg och egna kommentarer

65



l_ Arbetskraftsenkaten varen 2020 _l

! Hilso- och sjukvarden
\ o Algiik nalh- ae2

Y ubad=ingsard

Avdelning fenhet

Kontakiperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjinster? vid bahov anvand en aller el decimalar:

2, Hur mnga anstillda {omr8knat till helirstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet anstSliningar ni kommer att gbra under de kommande 12 minaderna.
Avier ersdttande och helt nya anstiliningar omraknade il heltidstjanster:

(Obs! Samma som totalsumman fiér
fraga 4!)

4. Om ni planerar att anstSlla under den kommande 12-minadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att zﬂ::rfrﬁga} {Avser ersattande och helt nya anstaliningar omraknade il heltidetjdnster. Anstdliningamas omfatining
anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler.)

Antal Antal
Owerlakare ach spacialistidkars (sjukhus- och Kafslister
halsocentrallakare)
Allmanlakare Avdelnings-, 13kar- och bvnﬁsekrmane
Overskitare och avdelningsskitare H.aw-ﬁrdan‘_'. primarskotare, m.n.
Pavkologer Mentalvirdars
Socialkuratorer, mufl. Tandskdtare
Riontgen- och laboratorieskdtare m.fl. Fastighetsskitare, vaktmastare, gardskar
Sjukskitare Shukhues- oth wirdbitraden
Halsovirdare Stadare
Barnmorskor Eockar
Fysio- och ergoterapeuter Kaksbitraden
Annat - vad? [Forkorta vid bahoyv)
Antal:
Annat - vad? (Forkorta vid behoyv)
Auntal:
Annat - vad? (Forkorta vid bahoy)
funtal:

Fortsatt pad nasta sidal

I 3370080170 I
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l_ Arbetskraftsenkaten varen 2020 —l
E T, Landskapsregeringen och fristiende myndigheter

b e Frégoma omfattar landskapsrageringen och fristdende myndighetars
personal - jote BHS, hégskolan ach gymnasiet!

Avdelning fenhet

Kontaktparson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjinster? Vid behow anvBnd en eller vl decimaler:

2. Hur ménga anstillda {omr8knat till helirstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett §r?

3. Uppskatta antalet anstSlningar ni kommer att gra under de kommande 12 minaderna.
(Awser ersditande och helt nya anstiliningar omriknade tll heltidstj@nster):

(Ob=! Samma som totalsumman Fisr
fraga A1)

4. Om ni planerar att anstilla under den kom

de 12-ménadersperioden. Vilka yrkesinriktningar kommer ni

att efterfriga? (Aveer ersdttande och hell nya anst3liningar omedknade Hil haltidstignster. Anstiliningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med én eller vl decimaler. )

Antal Antal

Ekondmi-, personal-, enhets- och

Arbetsledare inom byggverksamiet
farvaltningschefer, m.fl.

Hrrs-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl.

Paliser

Juridiska specialister

Kommissarier och dverkonstaplar

Utredare, akonmer, budgetherasdare, m.fl.

Konboreatsistint - akreter ane

Bokfirare och redovisare

Kundtjanstpersonal

Specialister inom samhdlls- ach sodalsektorn, m.fl. 1)

Lénerdknare, m.fl. 3}

Specialister inom utveckling av
sdministration och ndringar 2)

Stadare, m.i.

Bibliotekarier, arkivarier, spacialister inom rmuseisekbom

Fastighatsskitare

Halso- och arbetarskyddsinspekidrer

Férare av tunga fordon)
arbetsmaskinfdrare

Specialister indm systemarbste (Lex. wabb-
ubvecklare, applikationsprog rammerane)

Restaurang- och storhushillspersonal,
kckar

Specialister inom databaser, -ndbverk ofh Systemprogram Annat - vad? [Forkorta vid behoy)

Datatekniker, supportpersonal, operatbrer, m.fl.

Aunital:
Annat - vad? (Forkorta vid behov)

1) Socialinspektirer, wiglsdare, m.fl

2) Projektiedare, planerane, koordinatorer, m.f

2 LAnebokfdmane, regktratorer, m.f

Al

Fortsatt pd nasta sida!

I 2007298570 I
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Ageagigi- s ROmMmunala sekbtorn
ulad=ingsTed

& Arbetskraftsenkiten varen 2020
E i Fragoma avser personal och rekrytering gxklysive skolorna

Avdelning /enhet

Kontakiperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjiinster? vid behow anvand en eller v decimaler:

2. Hur ménga ansthllda {oemrEknat till helirstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett §r?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att gira under de kommande 12 minaderna.
{Aveer ersattande och helt nya anstaliningar amraknade il heltidstianster):

(Ob=! Samma som totalsumman Fir
friga 4!)

4. Om ni planerar att anstilla under den koemmande 12-minadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni

att efterfriga? (Avser ersdttande och helt nya anstdliningar omrdknade il heltidstjsnster. AnstSliningarnas emfattning
aibges med Beltal, och vid behoy med en eller bed dacimaler.)

Antal Antal

Ekondimi- och personalchefer, m.fl.

Shukskatare m.

Byri- och avdelningschefer, m.fl.

MarvBrdare, annan vArdpersenal, hemy Srdare

Specialister inom jord-, skogsbruk, fske, miljd 1)

Kontorsassistent/ -sekreterare

Utredare, ekonamer, budgetberedare, m.fl.

Kundtjanstpersonal

Arkibekter, planerare, lantmatare, mufl. 2)

Lnehokfrare, mufl.

Specialister inom samhalls- och

socialsektorn, m.fL 3) Restaurang- och 5lmhush5||sp-er5.nr-al. kockar

Bibliotekarier, m.fl.

Specialister inom systemarbete (Lex. wabb-
utvecklare, applikationsprogrammerare)

Experter inom byggande, e, elektronik,

anldggning 4) is:ii:;i:;&;;maﬁﬁhaﬂr, -mitverk

Forskolldrare/Barntradgardsiarare

Stadare, mui.

Personal inom barnomsorgen

Anlaggningsart==tare, m.fl.

Handledare, socialsektom [ungdomsledane m.A.) Annat - vad? (Forkorta vid behov)

1) Specialister inom biowetenskap

2) Inklusive samhdlls- och trafikplanerare

Antal:
1) T.ex. socialarbetare, inkl. sooiakekreterane, socisfinspeittrer, Annat - vad? (Férkorta vid behov)
barnomsongs-och skolpsykoioger, ml.
4) T.ex. byggnads- och brandinspektsrer, arbetsiedare, eheknicer,
mi&tningstekniker Antal:

Fortsatt pa nasta sida!l

L
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E TP, Arbetskraftsenkiten viaren 2020

L ub=dringsna Statliga myndigheter fenheter

Avdelning fenhet

Kontaktparson

1. Er aktuella personalstyrka omriiknat till heldrstjinster? Wid behov anvind an eller bl decimaler: I:I

2, Hur ménga ansthllda {omriknat till helirstjiSnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kemmer att gbra under de kemmande 12 minadema.
(Avser ersBitande och helt nya anstBliningar omrdknade tll heltidstjanster):

(Obs! Samma som totalsumman Ffr
friga 41)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-ménadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfriga? (Aveer ersBtiande och helt nya anstdliningar omrdknade il heltidstjanster
anges med heltal, och vid behov med en eller tvl decimaler. )

Antal

. Anstiliningarnas emiatining

Antal

Byri-, avoelnings-, myndighetschefer, m.fl,

Ekonomi-, personal- och enhetschefer, mun

Juridiska specialister

Experter inom byggande, &, elektronik, anladggning

Fartygs-, fMyg- och hamnbefal och -ledare
Tulltjansterndn och sjdbevakare

Skatteberedare och -inspaktdrer

Eommissarier oo dverkonstaplar

Rattegingsombud och wisBkningsman

Kontorsassistent) -sekreterare

Kundtiinstpersonal 1)

]

Firsdkringshandliggare m.i.

Annan kontars- ach kundijdnsipersonal 2)

estaurang- och storhushilispersonal, kockar

Fastighetsskitare

Stadare, m..

iiil

Annat - vad? (Forkorta vid behov)

Antal:

Annat - vad? (Forkorta vid behov)

]
]
]
[ ]

Annat - vad? (Forkorta vid behov)

1) Tex. receptionister, mfl. Antal:
2} Posts orierare, biblictekspersanal, kontorsvaktmdstare,
arkivanstalida, mfl.
I Fortsatt pa ndsta sidal 0745326030 I
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Alands statistik- och
utredningsbyr

el

Extra arbetsmarknadsfragor 2020

Féretag * [ ]
Kontaktperson * [ J
Ert féretags aktuella personalstyrka omraknat till

helrstjanster? Inom Aland, inklusive anstillda ombord pa ]
alandska fartyg.

Ert féretags aktuella personalstyrka omraknat till [ ]
helarstjanster? Utanfor Aland.

Hur ménga anstillda, omriknat till helarstjinster uppskattar ni att ert féretag kommer att ha i februari
20217

Anstallda pa Aland (inklusive ev. anstillda pa alandska [ ]
fartyg):
Anstallda utanfor Aland: [ J

Uppskatta antalet anstéllningar ni kommer att gora (ersédttande och ny personal) fram till februari 2021 (obs.
inkludera inte uppsagda personer som ni vantar er att ateranstélla inom perioden)

a) P& Aland (inklusive ev. anstallda pa alandska fartyg): [ ]

b) Utanfér Aland: [ J

Ovriga kommentarer
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| v, Alands staistik- och
¥ utredningsbyrd

Extra arbetsmarknadsfragor 2020

Edretag * [

Kontaktperson * [

Ert fdretags personalstyrka i februari 2020 omrdknat till

heldrstidnster? Inom Aland, inklusive anstillda ombord pa

alindska fartyg.

Ert fdretags personalstyrka i februari 2020 aomraknat till [
heldrstidnster? Utanfdr Aland.

1. Hur manga anstillda, omriknat till helarstiinster uppskattar ni att ert firetag kommer att ha i februari
20217

Anstillda pa Aland (inkusive ev. anstSllda pa dlsndska [

fartyglk

J

Anstillda utanfér Aland [

|

2. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att gdra (ersittande och ny personal) fram till februari 2021
(obs. inkludera inte uppsagda personer som ni vantar er att ateranstilla inom perioden)

a) P3 Aland (inklusive ev. anstillda pa3 alindska fartyg): [

b) Utanfdr Aland: [

¢} Totalt (surmma a+b) [

3. Hur firdelar sig det totala antalet farvantade anstiliningar (fraga 2c) pa féljande yrkesgruppen
Chefer

Specialister (tex. finansanalytiker, it-specialist)

Experter (t.ex. befal, it-tekniker, bokforare)

Kontors- och kundtjanstpersonal

Service- och forsdljningspersonal

Byggnads, reparations- ach tillverkningsarbetare (tex
mntdrer, elektriker)

Process- och transportarbetare (tex. fdrare av tunga

fordaon)
Stddare, medhjdlpare, bitrdden

Annat - vad?

Annat - antal?

—— e — — e e e ——

S W U S S S S S— —" —

4, Owriga kommentarer
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Alands statistik- och utredningsbyra, ASUB,
aren fristdende enhet vars huvuduppgift ar
attverka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-
och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortldpande a
tistik inom en rad olika samhallsorr
den. Tyngdpunkten i analysverksamheten
utgérs av utrednin inom det ekono-
miska-politiska omradet. Statistiska sam-
manstallningar publiceras regelbundet i
serierna ASUB Statistik och ASUB Statistik-
ande, medan serien ASUB Rapport
innehaller utredningar, analyser och annan
information om Alands ekonomi och sam-

Mer information om verksamheten och
publikationer finns ASUB:s hemsida

www.asub.ax

ALANDS STATISTIK- OCH
UTREDNINGSBYRA

Tfn +358 (0)18 25490
Fax +358 (0)18 1949

Alandsvigen 26
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