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1. Uppdrag, avgransning och forklaringar

ASUB har pé uppdrag av landskapsregeringen sammanstallt ett underlag till landskapets
budget for 2013 med statistik som belyser skillnader i kvinnors och mans stallning inom
arbetslivet och de dartill horande ekonomiska olikheterna. Aven de kénsmonster som
finns inom utbildning och ideellt arbete lyfts fram. Det ar nu andra gangen ett underlag
med konsuppdelad statistik har tagits fram for budgetberedningen.

Statistiken omfattar i huvudsak de farskaste siffrorna for Aland, men &ven vissa
nordiska jamforelser gors. | arets upplaga har extra vikt lagts vid att forsoka visa
utvecklingen o6ver tid samtidigt som vissa forhallanden inom fokusomradet
arbetsmarknad och arbetsliv har analyserats lite mera ingaende. Nytt for i ar ar ocksa ett
avsnitt om foreningsliv och idéellt arbete. Under kommande ar kan fokus flyttas i
enlighet med uppdragsgivarens 6nskemal, sa att andra omraden blir djupare belysta.

Kallorna for uppgifterna ar i huvudsak ASUBs statistik. Ovriga kallor anges vid
respektive tabell och figur. All statistik géller hela Aland om inte annat ségs. Av tabell-
och figurrubriker framgar vilka variabler som ingar i respektive tabell eller figur, men
”’kon” anges inte i rubrikerna, eftersom konsaspekten ingar i varje tabell och diagram.

Ett streck (-) i en tabell anvands for att beteckna exakt noll enheter.
Tva punkter (..) anger att uppgifter saknas, ar for fa till antalet eller for osakra for att
kunna visas.

ASUBs personal stér garna till tjanst med upplysningar om statistiken. Mera uppgifter
om de aktuella statistikomradena finns pd ASUBs hemsida (www.asub.ax) och i ASUBs
publikationer.


http://www.asub.ax/

2. Sammanfattande konklusioner

| denna bilaga till landskapets budget for 2013 tydliggors hur de tva konens olika val
och intressen fran tidig ungdom och framat paverkar skillnader i deras framtida
livssituation, inte bara yrkesmassigt och ekonomiskt utan ocksa socialt.

Redan i skoldren skiljer sig konen salunda tydligt at vad galler val av uthildningar och
hur de engageras sig utanfor hemmet under fritiden. Efter grundnivan foljer
utbildningsvalen tydliga och sedan lang tid tillbaka etablerade konsmonster. Flickorna
dominerar inom allméanbildande, sociala, vardinriktade och humanistiska
utbildningsomraden, medan pojkarna ar starkt overrepresenterade inom de tekniska
utbildningarna. Med undantag for en under senare ar nagot battre konsbalans inom
utbildningar med inriktning pa handel, samhallsvetenskap samt lantbruk (inkl.
djurvard), kan inte heller nagra mer markbara trender mot forandrade kénsmonster i
utbildningsvalen skonjas. Den enda tydliga trenden &r att flickorna och de unga
kvinnorna Gver tiden skaffat sig en allt hogre utbildningsniva. De alandska kvinnorna
har darfor sedan nagra ar tillbaka en hogre genomsnittlig utbildningsniva an ménnen.

Samma konsmonster mérks dven i ungdomarnas val av intressen och fritid utanfor
skolan. Flickorna &r mera inriktade pa sociala och kulturella aktiviteter an pojkarna,
nagot som ger ett tydligt utslag i respektive kons deltagande i det dlandska foringslivet.
Bland de registrerade foreningarnas medlemmar och aktiva dominerar salunda
kvinnorna stort inom de foreningar som jobbar med sociala fragor och inom
kultursektorn medan méannen ar Overerpresenterade inom idrottsféreningarna samt i
annu hogre grad bland de féreningar som sysslar med jakt-, fiske- och motorrelaterade
aktiviteter.

Konsmonstret i valet av yrkesutbildning och samhallsengagemang avspeglar sig foga
overraskande i en motsvarande koénsfordelning bland de olika yrkesgrupperna pa den
alandska arbetsmarknaden. Kvinnorna dominerar inom de yrken som har med vard och
olika typer av personlig service att gora, medan det nést intill enbart finns man inom
yrkesomraden som t ex sjomansarbeten, byggnadsarbete, transporter, dataspecialister
och tekniska experter. Bland de tio vanligaste kvinno- respektive mansyrkena
sammanfaller salunda bara tre, namligen restaurangpersonal, forsaljare samt experter
inom forsakring och finans. Samtliga 6vriga pad Aland mest vanligt forekommande
yrken ar alltsa starkt segregerade med avseende pa kon.

Yrkesvalet har stor betydelse for konsfordelningen mellan olika typer av arbetsgivare,
sektorer och branscher. De av kvinnor dominerade yrkena &r starkt dverrepresenterade
inom den offentliga sektorn, medan de typiska mansyrkena tenderar att var mest vanligt
forekommande inom den privata sektorn. En grov sammanfattning av laget &ar att
offentligt anstallda kvinnor vardar och utbildar, privatanstallda man bygger och
transporterar. Nagon trend mot en dver tiden mera konsneutral rekrytering till yrkena
och branscherna ar svar att hitta. Snedfordelningen mellan offentlig och privat sektor
har snarare okat an minskat under de senaste decennierna. Om man undantar for de
kvinnliga foretagarna, sa ar majoriteten av de yrkesverksamma kvinnorna idag offentligt
anstallda. Om de senaste arens trend fortsatter, sa kommer det absoluta flertalet av de
alandska yrkeskvinnorna inom nagra ar att vara anstallda inom den offentliga sektorn.
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De tva kdnens fordelning pa bredare yrkesomraden och sektorer paverkar sannolikt
ocksa deras sysselsattningsgrad och arbetsloshet. Kvinnorna har namligen sedan ett
antal ar tillbaka en nagot hogre sysselsattningsgrad &n mannen. Deras arbetsldshetsgrad
ar ocksa genomgaende lagre dn mannens. En viktig, men troligen inte den enda,
forklaringen &r hér att kvinnornas sysselsattning i hogre grad &h mannens domineras av
de expansiva vard- och omsorgsyrkena inom den offentliga sektorn, medan méannens
yrkesval ar typiska for de delar av den privata sektorn som under senare ar genomgatt
betydande rationaliseringar, da inte minst inom sjofarten.

Konsobalanserna i yrkesvalen har ocksa stor betydelse for kvinnornas och ménnens
positioner i arbetslivets hierarkier — och darmed ocksa i deras inkomster. De mest
typiska kvinnliga yrkena och branscherna ar namligen generellt sett ocksa typiska
laglonebranscher medan mansyrkena ofta aterfinns inom de branscher som av tradition
har de hogre lonerna. Detta bekraftas ocksa av lonestatistiken som visar att mannen
dominerar i de hogre inkomstklasserna medan kvinnorna framst aterfinns bland
laglonegrupperna. Den ”lonenackdel” som kvinnorna drabbas av genom sin
koncentration till lagloneyrken och -branscher, forstarks ytterligare av det faktum att
kvinnorna i hogre grad an mannen deltidsarbetar. En annan viktig faktor som ytterligare
vidgar l6negapet till kvinnornas nackdel, ar att mannen tenderar att dominera i de hogre
befattningarna - och detta &ven inom de branscher dar kvinnorna som grupp dominerar
bland de anstéllda. Bland dessa befattningar har dartill méannen, med ndgot enstaka
undantag, hogre genomsnittsléner &n motsvarande kvinnliga befattningshavare.

Till skillnad fran den generella bilden med Gver tiden valdigt sega konsmonster, sa kan
man under senare ar skonja en svag tendens mot nagot minskade l6neklyftor. Detta
galler séarskilt om man utgar fran timlénerna (och pa sa satt eliminerar effekterna av
kvinnornas hogre grad av deltidsarbete) inom det privata naringslivet. En liknande, om
an svagare, tendens kan dock &ven skdnjas inom den offentliga sektorn.

De i denna budgetbilaga redovisade kénsménstren inom det dlandska samhallet och pa
den alandska arbetsmarknaden &r inte unika. Som framgar av internationella jamforelser
sa ar de snarare ratt sa typiska och gar i varierande grad igen i samtliga nordiska lander.
Aland avviker pé ett mer tydligt satt frn det allminna nordiska monstret bara pa enda
punkt, namligen kvinnornas sysselsattningsgrad. De alandska kvinnorna har namligen
ett for nordiska och internationella férhallanden valdigt hogt arbetsmarknadsdeltagande,
sedan nagra ar tillbaka ocksa klart hogre an méannens. | hela dvriga Norden galler det
omvanda forhallandet, alltsa att mannen har en hogre sysselsattningsgrad an kvinnorna.
Den huvudsakliga forklaringen &r sannolikt en fordelaktigare utveckling av de mest
“’kvinnodominerade” branscherna pa Aland 4n i resten av Norden.



3. Utbildning

Eftersom utbildningen i stor utstrackning lagger grunden for yrkeslivet ar det av intresse
att studera undervisningen och befolkningens utbildningsstruktur ur ett konsperspektiv.

Kvinnorna har numera en genomsnittligt sett nagot hogre utbildning &n mannen

Utbildningsnivan pa Aland &r generellt sett stigande. S& sent som i slutet av 1980-talet
hade mindre an halften av befolkningen en utbildning 6ver grundnivan. | dag har sex av
tio alanningar en hogre utbildning an s, alltsa pa minst gymnasieniva. Under de senaste
decennierna har kvinnornas utbildningsniva dkat mera &n mannens. Ar 1990 hade 44
procent av kvinnorna och 50 procent av mannen en utbildning éver grundnivén. Ar
2006 var andelen lika stor for bada konen och 2010 Iag kvinnorna nagot hogre &n
mannen med en andel pa 61 procent mot mannens 59 procent.

Figur 1. Andel av befolkningen som avlagt examen utéver grundniva
1989-2010
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Utvecklingen av utbildningsnivaerna avspeglar sig ocksa i olikheter mellan kénen om
man ser till aldersgrupp. Bland personer som har fyllt 60 ar ar det fortfarande en storre
andel av mannen som har utbildning utéver grundniva, medan kvinnorna ligger hogre i
alla aldersgrupper mellan 20 och 59 ar. Om den har trenden haller i sig kommer
kvinnorna i framtiden att ha en i genomsnitt klart hégre utbildningsniva &n méannen i
samtliga aldersgrupper. Det bor papekas att uppgifterna om utbildningsniva delvis ar
bristfalliga, eftersom uppgifter om utlandska examina saknas i betydande utstrackning,
och darfor ar utbildningsnivan som framgar av statistiken lagre an den verkliga.

Figur 2. Andel av befolkningen som avlagt examen utdver grundniva
Efter aldersgrupp 2010
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Fortsatt stora obalanser i konsfordelningen inom olika utbildningsomraden

Aven om kvinnor och man idag ligger p& ungefar samma niva nar det galler
utbildningsgrad totalt sett, sa finns det desto storre skillnader mellan kénen om man ser
till de olika utbildningsomradena. Bland personer med utbildning pa mellanniva
(gymnasieniva) ar det en stor majoritet kvinnor inom omradena halso- och socialvard,
handel- och samhallsvetenskap samt humanistisk utbildning. Mannen dominerar stort
inom omradena teknik, lant- och skogsbruk samt naturvetenskap. Inga storre
forandringar har skett mellan de bada ar som redovisas i tabell 1, 2003 och 2010. Inom
omradet lant- och skogsbruk har dock konsfordelningen blivit nagot jamnare.

En liknande struktur framgar for de hogskoleutbildade (tabell 2). Halso- och socialvard
samt de pedagogiska och humanistiska omradena hade lika stor, inom det sistnamnda
omradet t.0.m. nagot storre, kvinnlig majoritet 2010 som 2003, och inom den tekniska
utbildningen var mannens dominans lika total bada ar.

Tabell 1. Befolkning med utbildning pa mellanniva 2003 och 2010 efter
utbildningsomréade

Uthildningsomrade 2003 2010
Konsfordelning, Konsfordelning,
Antal procent Antal __ procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
Totalt 7571 52 48 8 737 51 49
Allméanbildande 1226 58 42 1453 55 45
Pedagogisk 2 100 - 3 67 33
Humanistisk 103 62 38 145 65 35
Handel- och samhéllsvetenskap 874 69 31 1047 69 31
Naturvetenskap 42 29 71 44 27 73
Teknisk 1683 15 85 1963 13 87
Lant- och skogsbruk 498 22 78 509 28 72
Halso- och socialvard 993 95 5 1173 93 7
Servicebranscher 2150 56 44 2 396 55 45

Tabell 2. Befolkning med utbildning pa hogre niva 2003 och 2010 efter
utbildningsomrade

Utbildningsomrade 2003 2010
Konsfordelning, Konsfordelning,
Antal procent Antal _ procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
Totalt 4 648 49 51 5257 52 48
Allménbildande - - - - - -
Pedagogisk 411 80 20 420 81 19
Humanistisk 270 68 32 349 75 25
Handel- och samhéllsvetenskap 1455 59 41 1726 61 39
Naturvetenskap 153 48 52 149 41 59
Teknisk 912 4 96 962 5 95
Lant- och skogsbruk 142 25 75 139 27 73
Halso- och socialvard 765 89 11 946 88 12
Servicebranscher 540 11 89 566 18 82

Det bor héar observeras att den ovan patalade bristen med ofullstandiga uppgifter om
utlandska examina har storst negativ effekt pa uppgifterna om andelen alanningar med
hogre utbildning eftersom det framfor allt &r den hér typen av utbildning som inhdmtas
utomlands, da inte minst i Sverige.



Liknande kdnsskillnader p& Aland som i 6vriga Norden

Om man jamfor utbildningsinriktningar med Norden som helhet ser man att monstret ar
liknande. Vissa omréden &r n&got mera kénsuppdelade p& Aland, sdsom pedagogisk,
humanistisk och teknisk utbildning, medan naturvetenskap har en lite jamnare
konsfordelning p& Aland. Om man gér bakét i tiden s langt som jamforbara data &r
tillgangliga, d.v.s. till 2003, sa ar bilden i stort sett oférandrad. De sma skillnader som
finns mellan Aland och évriga Norden fanns redan 2003. Nagon métbar trend mot
mindre konskillnader inom de mest segregerade yrkesomraden kan inte heller skonjas —
vare sig pa Aland eller inom Norden i stort.

Figur 3. Jamforelse mellan Aland och évriga Norden 2009.
Konsfordelningen efter utbildningsomrade for befolkning
15-74 ar med examen utéver grundniva
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Kalla: Nordisk statistisk arsbok
Not: Aland ingar i uppgifterna for Norden

De ungas studieval foljer etablerade konsmonster

Om man ser pa dagens studerande kan man fa en uppfattning om den ojamna
fordelningen pa vissa omraden &r pa vag att minska eller om monstren bestar.

P& mellanniva (tabell 3) ser man att de allménbildande och humanistiska omradena har
en nagot storre kvinnomajoritet bland de studerande an i befolkningen som helhet. Inom
handel och samhallsvetenskap ser man daremot en viss utjamnande tendens satillvida att
kvinnomajoriteten dr nagot mindre bland de studerande. For de tekniska amnena verkar
tendensen ga mot en dnnu starkare manlig dominans. Inom lant- och skogsbruk har en
omsvangning skett, sa att det nu ar en majoritet kvinnor bland de studerande. En viss
utjamning kan skonjas pa halso- och socialvardens omrade, men det ar fortfarande en
kompakt kvinnomajoritet bland de studerande. Servicebranscherna verkar behalla sin
relativt jamna konsfordelning totalt sett. Inom serviceomradet &r det dock fortfarande sa
att sjofartsutbildningarna domineras av manliga studerande medan hotell- och
restaurangamnena har en majoritet kvinnor.



Tabell 3. Studerande pa& mellanniv pa och utanfér Aland 2011 efter utbildningsomrade

Utbildningsomréde Studerande p& Aland Studerande utanfoér Aland
Antal Konsfordelning, procent Antal Konsfordelning, procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
Totalt 1314 52 48 271 64 36
Allméanbildande 457 61 39 49 63 37
Pedagogisk - - - 7 100 -
Humanistisk 33 61 39 72 69 31
Handel- och samhallsvetenskap 203 66 34 23 70 30
Naturvetenskap - - - 1 100 -
Teknisk 206 10 90 20 5 95
Lant- och skogsbruk - - - 19 74 26
Halso- och socialvard 105 90 10 28 79 21

Servicebranscher 256 45 55 52 60 40
Annat 54 54 46 - - -
Studerande p& Aland galler hésten 2011 och onfattar ocksa studerande med hemort utanfér Aland

Studerande utanfér Aland galler hela &ret och omfattar dem som har fatt studiestéd frén Aland

Pa hogskoleniva (tabell 4) ser man delvis samma och delvis andra tendenser. Har har
lant- och skogsbruk numera en jamn konsfordelning bland de studerande och aven inom
serviceomradet som tidigare varit mansdominerat pa denna niva har en viss utjamning
skett. Teknik samt halso- och socialvard har en nagot jamnare konsfordelning bland de
studerande &n bland de som redan har hdgskoleexamen, men skillnaderna &r fortfarande
mycket stora.

Tabell 4. Studerande pa hégskoleniva pa och utanfér Aland 2011 efter utbildningsomréde

Utbildningsomrade Studerande p& Aland Studerande utanfér Aland
Antal Konsfordelning, procent Antal Konsfordelning, procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
Total 508 36 64 1035 55 45
Pedagogisk - - - 125 77 23
Humanistisk - - - 180 63 37
Handel- och samhallsvetenskap 85 65 35 286 58 42
Naturvetenskap - - - 82 40 60
Teknisk 202 11 89 108 14 86
Lant- och skogsbruk - - - 19 53 47
Halso- och socialvard 41 93 7 167 75 25
Servicebranscher 180 31 69 68 40 60

Studerande p& Aland galler hésten 2011 och omfattar ocksé studerande med hemort utanfor Aland
Studerande utanfér Aland géller hela &ret och onfattar dem som har fatt studiestéd fran Aland

Som framgar av de tva tabellerna ovan ar kvinnorna 6ver lag mer vélrepresenterade an
mannen bland de som studerar utanfor Aland. Omvént studerar mannen i nagot hogre
utstrackning an kvinnorna pd hemmaplan. Detta galler for saval de som studerar pa
mellannivan som de som studerar vid hégskolor och universitet. Kvinnorna har i hégre
grad 4n mannen sokt sig till studier utanfér Aland inom flertalet enskilda
studieomraden, dock med vissa undantag och da framst betraffande hélso- och
sjukvardsutbildning. Forklaringen ar sannolikt har det goda utbudet av &alandska
utbildningar inom detta av kvinnor sa starkt dominerade yrkesomrade.

En nérmare granskning av det senaste decenniets trender vad géller studievalen hos de
som valjer att genomfora sin utbildning (efter grundnivan) pa hemmaplan ger heller
inga Overraskande resultat. Den kvinnliga dominansen inom det humanistiska
utbildningsomradet har snarare Okat an minskat, nagot som d&ven galler for
utbildningarna med inriktning pa handel och samhéllsvetenskap. Det enda omradet dar
obalansen i kdnssammanséttningen minskat under perioden &r teknikdmnena. Har
handlar det dock om en uppgang av kvinnoandelen fran en extremt lag niva, drygt 6
procent (2001), till en fortsattningsvis mycket lag kvinnoandel pa ca 10 procent (2011).



4. Sysselsattning och arbetsmarknad

Arbetsmarknaden har en central betydelse for kvinnors och méns ekonomiska situation
och livsmdjligheter. Den storsta delen av inkomsterna kommer fran forvarvsinkomster
som i sin tur ligger som grund for sjukersattningar och framtida pensioner. Var kvinnor
och méan befinner sig pa arbetsmarknaden, d.v.s. inom vilken sektor och néringsgren de
finns eller vilket yrke de har, paverkar inkomsternas storlek. Kvinnors och mans
placering pa arbetsmarknaden kan ocksa i stor utstrackning bidra till att ge en bild av
vilka uppgifter i samhéllet som uppfattas som “’kvinnliga” och ”manliga”.

Vixande ”sysselsittningsgap” mellan kvinnor och méin

Ar 2010 var 77 procent av de &ldndska kvinnorna i dldrarna 1664 ar sysselsatta jamfort
med bara 73 procent av mannen. Kvinnornas sysselsattningsgrad har de senaste aren
varit nagot hogre dan mannens. | figur 4 syns ocksad vilka stora effekter pa
sysselsattningslaget for bade man och kvinnor som lagkonjunkturen i borjan av 1990-
talet hade, och dven den starka aterhdamtningen, inte minst bland kvinnorna, under
decenniets senare del. En annan iakttagelse ar att kvinnornas sysselséattningsgrad kom i
kapp mannens i borjan av det nya millenniet (2001-2003). Figuren tydliggor &ven det
vaxande sysselséttningsgapet mellan kvinnorna och mannen pa den alandska
arbetsmarknaden under aren efter 2003, liksom &ven den allmdnna nedgang i
sysselsattningsgraden som de védxande finansiella problemen i omvarlden sedan 2008—
2009 fororsakat.

Figur 4. Utvecklingen av kvinnornas och ménnens
sysselsattning pa den alandska arbetsmarknaden
sedan slutet av 1980-talet
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Mannens sysselsattningsgrad ar hogre an kvinnornas endast i aldersgruppen 30-34 ar,
dar barnafodandet ar som vanligast, samt i den lilla gruppen av 65 ar fyllda som
fortfarande forvérvsarbetar (figur 5). Man rdknas som sysselsatt om man é&r
moderskaps- eller faderskapsledig. Foraldralediga raknas som sysselsatta fram till och
med trettonde veckans franvaro fran arbetet (inklusive annan typ av ledighet).

Under det senaste decenniet har kvinnornas sysselsattningsgrad ckat i aldrarna 20-24-ar

samt 55-64 ar. For mannens del har sysselsattningsgraden sjunkit i de flesta
aldersgrupper.
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Figur 5. Sysselsattningsgrad efter alder 2009
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De alandska kvinnornas sysselsattningsgrad ligger i topp i Norden

Aland har en sarstallning nar det galler kvinnors och méans deltagande i arbetslivet. En
jamférelse med Norden visar att ménnens sysselséttningsgrad ar hégre an kvinnornas i
de Ovriga landerna. En ndarmare granskning av kvinnosysselsattningen inom olika
aldersgrupper visar ocks4 att de alindska kvinnornas “’sysselsittningsévertag” ér sérskilt
markant i de hégre aldersgrupperna (55-64 ar).

Figur 6. Sysselsattningsgrad for 16—64-aringar 2009,
nordisk jamforelse
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Kalla: Nordisk statistisk arsbok

Det tillgangliga dataunderlaget mojliggor inte nagra sakra slutsatser om orsakerna till de
alandska kvinnornas aven i ett bredare nordiskt perspektiv osedvanligt starka
arbetsmarknadsposition. Den mest sannolika forklaringen torde dock vara den alandska
naringsstrukturen och dess utveckling under det senaste decenniet. De mest
kvinnotita” branscherna och yrkesomradena, dar aldersgruppen 55-64 ar dartill ofta &r
val foretradd, har ndmligen under den hér perioden expanderat klart snabbare pa Aland
an i t.ex. Sverige och Finland, ndgot som ocksa tydligt framgar langre fram i detta
kapitel.

Detta galler inte minst omradet samhélls- och personliga tjanster inom den offentliga
sektorn. Tillvaxten av sysselsattningen 2000-2010 inom denna av kvinnor sa
dominerade del av arbetsmarknaden p& Aland uppgick till i storleksordningen 20
procent, medan tillvaxten inom den har delen av arbetsmarknaden i Finland under
samma period var bara halften sa stor. | Sverige var tillvaxten inom motsvarande
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arbetsmarknadsomrade och samma tidsperiod bara nagra fa procent. Den har skillnaden
mellan Aland och omvérlden marks sarskilt inom halso- och sjukvéarden dar den
alandska sysselsattningen under det senaste decenniet stigit med ca 25 procent mot
betydligt blygsammare 10-15 procent i Finland och Sverige.

Utvecklingen inom &tminstone en av de mest mansdominerade och dértill pd Aland en
av de till sysselsattningen stdrsta branscherna, namligen transport och sjofart, pekar i
samma riktning. Har har sysselsattning pa den alandska arbetsmarknaden sedan
millennieskiftet minskat med ca 8 procent medan motsvarande branscher i Finland och
Sverige under samma period vuxit med i storleksordningen 3—6 procent.

Nagot storre arbetsloshet hos méan

Arbetslésheten ar lagre p& Aland och i Norge &n i 6vriga Norden. Detta galler saval for
kvinnorna som for méannen. Med undantag for Farfarna &r det generella nordiska
monstret att mannens arbetsloshetsgrad ligger hogre an kvinnornas.

Figur 7. Arbetsléshetsgrad 2009, nordisk jamforelse
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Kalla: Nordisk statistisk arsbok

Mannen har sedan decennier tillbaka generellt sett haft en nagot hogre arbetsldshetsgrad
an kvinnorna. Sedan millennieskiftet har ménnens arbetsloshet varit stdrre &an
kvinnornas alla &r utom 2003 och 2010 d& arbetslosheten varit i stort sett densamma for
bada konen.

Figur 8. Arbetsléshetsgrad 2001-2011
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Kvinnor fédda utanfér Norden har lagst sysselsattningsgrad

Det ar dven av intresse att studera om det finns nagon skillnad i sysselsattning nar det
géller personernas ursprung. Tabell 5 visar huvudsaklig verksamhet for befolkningen i
aldrarna 2064 efter fodelseort oberoende av hur ldnge man har bott pa Aland. Eftersom
uppgifterna kommer fran registerdata med relativt lang efterslapning, ar de senaste
siffrorna fran 2009. For personer fodda pa Aland, i Finland samt i Sverige och 6vriga
Norden var sysselséttningsgraden for kvinnor 6ver 80 procent, medan mannens lag
nagra procentenheter lagre. For personer fodda utanfor Norden rader det omvanda
forhallandet mellan konen. Dessa kvinnor hade en betydligt lagre sysselsattningsgrad an
kvinnor fodda i Norden, knappt 70 procent, medan ménnen med utomnordiskt ursprung
lag p& samma niva som 6évriga inflyttade mén, men négot lagre &n méan fodda pa Aland.
Tabellen visar ocksa att den huvudsakliga orsaken till den lagre sysselsattningen for
kvinnor fodda utanfor Norden inte i forsta hand ar hogre arbetsloshet utan framst att en
storre del av dem star utanfor arbetsmarknaden. Jamfort med aret fore sjonk
sysselsattningsgraden i de flesta grupper, men var ofdrédndrad for man fodda i Sverige
och dvriga Norden samt mén fédda utom Norden.

Tabell 5. Befolkning 20-64 ar efter fodelseort och
huvudsaklig verksamhet 2009, procent

Fodelseort Sysselsatta  Arbetslosa Utanfor arbets-
Kdn marknaden
Aland

Kvinnor 83 2 15
Man 80 2 18
Finland

Kvinnor 83 3 14
Man 75 5 20
Sverige och dvr. Norden

Kvinnor 81 3 16
Méan 77 4 19
Utomnordiska lander

Kvinnor 69 5 26
Man 76 4 20

Snart &r majoriteten av kvinnorna offentligt anstallda

Vid en narmare granskning av vad de sysselsatta arbetar med kan man forst se pa sektor
och yrkesstéllning. Den offentliga sektorn domineras av kvinnor, medan en majoritet av
de privatanstallda och av foretagarna ar man. Detta framgar tydligt i figur 9 som visar
samtliga drygt 15000 anstallda pa alandska arbetsplatser, d.v.s. inklusive 1600
utomalandska anstallda pa alandska fartyg.

Figur 9. Inom omradet arbetande efter sektor 2010
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| figur 10 som visar utvecklingen 6ver tiden och dér foretagarna ingér i “privat sektor”
ser man att det under senare ar ar framst man inom privat sektor och offentligt anstallda
kvinnor som har blivit flera. Om man bortser fran gruppen féretagare (dar dven
jordbrukare ingar) sa ar idag fler kvinnor sysselsatta inom den offentliga &n inom den
privata sektorn. Om man tar med de kvinnliga foretagarna sa ar dock fortfarande nagot
over hélften av kvinnorna sysselsatta inom den privata sektorn. Om etablerade trender
fortsatter nagra ar till sa kommer dock majoriteten av kvinnorna pa arbetsmarknaden
med stor sannolikhet att vara offentligt anstéllda.

Figur 10. Inom omradet arbetande efter sektor 1991 — 2010
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Konsfordelningen inom sektorerna far sin forklaring om man bryter ner
sysselsattningssiffrorna till naringsgrensnivan. Figur 11 omfattar till skillnad fran de tva
foregdende enbart de cirka 14 000 sysselsatta personer som bor pd Aland och
naringsgrenarna ar sorterade efter andelen sysselsatta kvinnor och man. Inom vard,
omsorg och sociala tjanster samt utbildning, dar verksamheten till 6vervégande del
skots av den offentliga sektorn ar en stor majoritet av de anstallda kvinnor. Aven inom
offentlig forvaltning finns det en kvinnomajoritet bland de sysselsatta. De néaringsgrenar
som har stor majoritet man domineras alla av privat verksamhet: bygg, energi, jordbruk,
industri och transport.

Figur 11. Sysselsatta efter naringsgren 2010, kdnsférdelning i procent

Q Vard och omsorg, sociala tjanster
P Utbildning

K Finans- och forsakring

S Annan service

| Hotell- och restaurang

O Offentlig forvaltning

R Kultur, néje och fritid

M Juridik, ekonomi m.m.

N Uthyrning, fastighetsserv., reset;j.
G Handel; rep. av motorfordon

L Fastighetsverksamhet

J Information och kommunikation
H Transport och magasinering

C, B Tillverkning, utvinning av mineral
A Jordbruk, skogsbruk och fiske

D, E Energi- och vattenférsorjning

F Byggverksamhet

100

Procent

E Kvinnor OMan

14



Det tydliga konsmonstret for arbetskraften inom de olika naringsrenarna har genom aren
varit mycket stabilt, och det inte minst inom de naringsgrenar dar kénsobalanserna ar
som storst. Om man sétter in siffror for ar 2000 i figur 11, ser diagrammet i stort sett
likadant ut.

Oforandrade konsmaonster ocksa gallande yrke

Man kan ocksa studera de sysselsattas fordelning pa socioekonomisk stéllning och yrke,
se figur 12 och 13. Det framgar da att konsférdelningen bland de hogre tjansteméannen
ar jdmn medan kvinnorna dominerar stort bland de l&gre tjanstemannen. Bland arbetarna
och foretagarna finns en stor majoritet méan. Det kan noteras att bland féretagare inom
saval lantbruk som 6vriga naringsgrenar utgér mannen omkring tva tredjedelar av de
sysselsatta trots att alla familjemedlemmar som lyfter foretagarinkomst inom ett
familjeforetag definieras som foretagare.

Figur 12. Sysselsatta efter socioekonomisk stéllining 2010
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De vanligaste yrkena for kvinnor som &r hogre tjansteman é&r ldrare och
barntradgardsléarare, medan drift- och verksamhetschef kommer hégst fér mannen av de
enskilda yrkena. Det som framfor allt gor att kvinnor klassas som lagre tjansteman ar att
till denna kategori raknas sjukskotare, primarskotare, narvardare, barnskotare,
hemvardare, forsaljare och sekreterare. For mannen ar forsaljare det vanligaste yrket pa
denna niva, foljt av experter inom fysik, kemi och teknik. De vanligaste arbetaryrkena
for kvinnor ar gruppen sjukhus-, vard- och koksbitraden samt stadare och darefter foljer
restaurang- och storhushallspersonal. For mannens del ar det byggnadsarbetare,
restaurang- och storhushallspersonal, fordonsforare samt dacksmanskap och
maskinpersonal som ligger i topp.

Medan saval sjofarten som transportsektorn som helhet inte har en alltfor ojamn
konsfordelning, runt 30 procent ar kvinnor och 70 procent man, framgar en betydligt
starkare konsuppdelning om man ser till yrken. Bland saval befalen som déacksmanskap
och maskinpersonal &r ménnens dominans nastan total.

| figur 13 nedan ar de olika yrkesomradena rangordnade sa att de med storst andel
kvinnor kommer 6éverst och de som har den kraftigaste majoriteten man langst ner. De
yrken som ligger i mitten av grafen har alltsa den jamnaste kdnsbalansen. Som synes
har hela 12 av de i statistiken redovisade 20 yrkesomradena en mycket stark dvervikt av
antingen kvinnor eller man bland de sysselsatta.
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Figur 13. Kdonsfordelningen inom de vanligaste yrkena 2009
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Den patagliga konssegregeringen inom den alandska arbetsmarknaden framkommer
aven i tabellen med de tio vanligaste kvinno- respektive mansyrkena nedan. Bland de
tio vanligaste yrkesgrupperna for mannen finns salunda bara tre med pa samma lista
over de vanligaste “kvinnoyrkena” — och omvant.

Tabell 6. De tio vanligaste yrkesgrupperna for kvinnor respektive mén 2009

Kvinnor Man

Antal syssel-  Andel Antal syssel- Andel
Yrke satta kvinnor kvinnor  Yrke satta man man
Primarsk., narvard., barnskot., hemvard. 1207 93 Byggnadsarbetare mfl. 388 98
Sjukhus-, vard- o kokshitr., stadare 598 88 Fordonsforare 285 87
Sjukskdtare, barnmorskor m.fl. 380 97 Restaurang- o storhushallspersonal 280 43
Restaurang- o storhushéllspers. 373 57  Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 274 69
Forséaljare, varudemonstrator 327 56 Forséljare, varudemonstrator 260 44
Sekreterare, textbehandlare m.fl. 309 93 Experter inom forsaljning o finansiering 255 56
Administrativa tjansteman 208 77  Sjo-, flyg- o hamntrafikbefél o -ledare 237 98
Experter inomfors. o finansiering 198 44  Dackmansk. o maskinpers., sjétrafikarb. 198 99
Pers. i kundserv.arb. inom pen.trafik 197 81 Experter inom fysik, kemi o teknik 196 90
Ovrig personal i kundservice 158 80 Byggnadshantverkare 182 96

Kalla: Statistikcentralen

Pa samma satt som nar det géller konsfordelningen av de sysselsatta per bransch och
naringsgren, kan inga riktigt patagliga tendenser i riktning mot utjamning av
konsfordelningen inom de olika yrkesomradena skonjas. Med undantag for yrkena
fordonsforare och vissa larargrupper, sa har konsobalanserna under den senaste
tioarsperioden varit oférandrade eller i nagot fall till och med ytterligare forstarkts.

En jamforelse med ar 2000 visar att antalet personer som arbetar inom
kvinnodominerade yrken sdsom vardyrkena samt sekreterare och administrativa
tjansteman har Okat, en 6kning som till dvervdgande del utgors av kvinnor, eftersom
konsfordelningen inte har fordndrats nadmnvért. Flera mansdominerade yrken
sysselsétter daremot farre nu an ar 2000: fordonsforare, jordbrukare, sjcbefal samt
experter inom fysik och kemi.
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Heltidsanstallning fortsattningsvis betydligt vanligare for man

I 16nestatistiken definieras heltidsanstallning som att man arbetar 33,5 timmar i veckan
eller mera. | tabell 7 framgar andelen heltidsarbetande for de privat- och
landskapsanstallda som ingar i lonestatistiken. Det &r betydligt vanligare med
heltidsanstallning for man an for kvinnor bade i privata sektorn och bland
landskapsanstallda. Samtidigt kan man notera att for bada konen ar heltidsarbete
vanligare bland de landskapsanstéllda an bland de privatanstéllda.

Tabell 7. Andel heltidsanstéllda privat- och landskapsanstéallda 2010
enligt I6nestatistiken

Sektor Antal Andel heltidsanstallda, % Andel deltidsanstallda, %
Alder anstallda Kvinnor Man Kvinnor Man
Privatanstallda 6214 54 75 46 25
-24 763 26 51 74 49
25-34 1409 63 75 37 25
35-44 1564 57 85 43 15
45-54 1400 62 82 38 18
55+ 1078 52 70 48 30
Landskapsanstallda 2175 69 81 31 19
-24 67 46 71 54 29
25-34 313 56 82 44 18
35-44 511 69 84 31 16
45-54 652 79 84 21 16
55+ 632 69 77 31 23

Skillnaderna mellan kvinnor och man i detta avseende ar som storst i aldern 25-34 ar,
da endast omkring 56 procent av kvinnorna men Gver 82 procent av mannen jobbar
heltid. Inom den privata sektorn ar konsskillnaderna storst i aldersgruppen 35-44 dar 57
procent av kvinnorna och 85 procent av mannen har heltidsarbeten.

Aven har finns inga riktigt tydliga konsutjamnande trender, atminstone inte under de
senaste aren. Den enda mer markbara skillnaden jamfort med laget ar 2008 &r salunda
att andelen deltidssysselsatta man bland de landskapsanstallda 6kat fran ca 14 till ca 19
procent samtidigt som andel deltidsanstéllda kvinnor med samma arbetsgivare legat
kvar pa samma niva (31 procent). Det bor dock har papekas att det inte framgar
huruvida man har ytterligare nagon syssla forutom den anstallning som ingar i
statistiken.
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5. Loner och inkomster

Aldnningarna hade drygt 700 miljoner euro i skattepliktiga inkomster 2010. Av dessa
tillfoll 42 procent kvinnor och 58 procent mén. Uttryckt som en kvot var kvinnornas
inkomster 72 procent av ménnens. Figur 14 visar att mannen fick en storre del an
kvinnorna av alla de huvudsakliga inkomstslagen. Jamnast var fordelningen av arbets-
och pensionsinkomster, dar kvoten var runt 80 procent. Kvinnornas andel av inkomster
fran naringsverksamhet och férmdgenhet var bara omkring 40 procent av mannens.

Figur 14. Fysiska personers skattepliktiga inkomster
efter kbn 2010
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Ar 2001, det tidigaste ar for vilket jamforbara siffror finns tillgangliga, var kvinnornas
totala skattepliktiga inkomster knappt 70 procent av mannens. Fordelningen har saledes
blivit obetydligt jamnare. Kvinnornas andel av arbetsinkomster och inkomster av
naringsverksamhet har 6kat, medan deras andel av pensionsinkomsterna samt inkomster
fran formogenhet daremot har sjunkit jamfort med 2001.

Figur 15. Kvinnornas skattepliktiga inkomster i
procent av mannens 2001 och 2010
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I diagrammen ingar arbetsl6shetsunderstod, hemvardsstéd och studiepenning i
arbetsinkomster medan sjukforsakringsersattningar ingar i 6vriga inkomster. Siffrorna
baseras pa beskattningsuppgifter.

Som framgar av figur 16 pa nasta sida ar skillnaderna ocksa patagliga om man
sammanstaller samtliga typer av inkomster och fordelar dem pa storleksklass och kon.
Kvinnorna dominerar i samtliga inkomstklasser upp till 30 000 euro medan den manliga
dominansen &r pataglig i samtliga hogre inkomstklasser.
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Figur 16. Antal inkomsttagare efter inkomstklass 2010
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Kalla: Statistikcentralen

Stora kons- och branschmassiga variationer i Il6nenivaerna

Loner utgor huvuddelen av befolkningens inkomster och behandlas darfor relativt
utférligt. Uppgifterna nedan baseras pd ASUBs l6nestatistik for de landbaserade
branscherna 1 den privata sektorn och for landskapsanstallda. Dartill finns vissa
uppgifter for de kommunala och statliga omradena. Lonestatistiken galler 2010, det
senaste ar for vilket data finns publicerade. Skillnaden mellan fértjanst for ordinarie
arbetstid och totalfortjanst ar att i totalfortjansten ingar ersattning for ackordarbete,
Overtids- och sondagsersattning samt dvriga tillagg.

Mannen har med fa undantag hogre I6ner an kvinnor bade om man betraktar olika
branscher och ndr man ser till olika yrkesgrupper. Hur stora skillnaderna &r varierar
dock betydligt och de kan ha olika orsaker sasom olikheter i arbetstid, utbildningsniva,
arbetserfarenhet etc. Det gar inte att faststalla i hur hég grad kvinnor och mén har olika
I6n trots att de utfor samma arbete, eftersom arbetsuppgifterna och de kvalifikationer de
kraver kan variera ocksa inom de olika yrkesgrupperna inom en bransch. Man kan dock
belysa olika faktorers inverkan pa olika satt.

Figur 17 och 18 som visar l4get i den privata sektorn 2010. Inom branscherna
foretagstjanster och tillverkning var de genomsnittliga I6neskillnaderna minst.
Kvinnornas snittloner var dar ca 93 procent av ménnens. De storsta loneskillnaderna
aterfanns detta ar inom branscherna handel och Gvriga tjanster dar de genomsnittliga
kvinnol6nerna bara uppgick till ca 81 procent av ménnens.

Figur 17. Medelloner for operativ personal efter naringsgren 2010,
privata sektorn, fortjanst for ordinarie arbetstid
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De kdnsmassiga I6neskillnaderna &r storst for ledning och forman

Det finns en tendens till att konsskillnaderna ar storst inom de yrkesgrupper och
befattningar dar I6nerna allmant sett & hogst, nagot som framgar av figur 18. Bland
ledningsfunktioner och férman uppgar salunda de genomsnittliga kvinnolonerna till
dryga 80 procent av mannens snittloner medan kvinnoldnerna bland servicepersonalen
uppgick till 94 procent av ménnens i samma grupp.

Figur 18. Medelloner for heltidsanstalld personal efter yrkesgrupp 2010,
privata sektorn, fortjanst for ordinarie arbetstid
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Figur 19 visar loneutvecklingen i den privata sektorn fran 2001-2010 i I6pande priser.
Bade totalt och for de olika yrkesgrupperna, forman undantagna, har kvinnornas
procentuella 16nedkning varit nagot stérre an mannens. Réknat i euro har dock mannens
I6ner 6kat mera, forutom for forman aven for administrativ personal och totalt sett.

Figur 19. Lonejamforelse for privata sektorn 2001 och 2010. Medelléner for
heltidsanstalld personal efter yrkesgrupp, fortjanst fér ordinarie arbetstid
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Kvinnornas I6n 84 procent av mannens

| tabell 8 redovisas de konsmassiga loneskillnaderna mera i detalj for samtliga anstéllda
fordelade pa olika yrkesgrupper. Tabellen visar medellénerna 2010 for saval privata
sektorn som for de offentliganstallda inom landskap, kommun och stat. Uppgifterna
galler total manadsfortjanst for heltidsanstallda och omfattar de olika yrkesklasserna
enligt den internationella yrkesklassificeringen.
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Tabell 8. Medelmanadslon for heltidsanstéllda 2010, total fortjanst euro

Yrkesklassificering Privata sektorn Landskapet Kommunala sektorn Staten
Kvinnor Méan Kvinnor  Mén Kvinnor Mén Kvinnor ~ Man

Samtliga heltidsanstallda 2770 3308 2971 3827 2795 3233 2867 3667
1 Chefer och hogre tjansteman 4195 5261 4217 4585 3691 4659 . .
2 Specialister 3139 3690 3689 4597 3059 3499 3289 4459
3 Experter 2925 3626 2907 3923 2764 3209 2544 3255
4 Kontorspersonal och personal inom kundservice 2579 2880 . . 2441 2471 2317

5 Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal 2185 2600 2643 2673 2622 2773

6 Jordbrukare, skogsarbetare, fiskodlare, fiskare m.fl. 1964 2440 2476 2272

7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 2319 2691 . .

8 Process- och transportarbetare 2069 2521 - 3059 - .

9 Ovriga arbetstagare 2042 2331 2153 2567 2054 2479

En tydligare bild av skillnaden mellan kvinnors och mans Ioner far man i tabell 9 som
visar lonerelationen som kvinnors medellén i procent av ménnens enligt samma
indelning som i tabell 8. Relationen ligger under 80 procent for de landskapsanstallda,
men runt 85 procent inom bade den privata och kommunala sektorn. For de statligt
anstéallda ar kvinnornas Ioner i genomsnitt 82 procent av mannens. Om man vager
samman alla sektorer blir lonerelationen 84 procent. Siffran innebar en svag uppgang i
de genomsnittliga kvinnol6nerna i forhallande till mannens (fran 82 till 84 procent av
snittmanslonerna) sedan 2009.

Inom privata sektorn &r skillnaden storst for chefer och hogre tjansteman, medan denna
yrkesgrupp hor till dem som har den jamnaste fordelningen bland de landskapsanstéllda.
For kontorspersonal och personal inom kundservice &r skillnaderna mellan kdnen
relativt sma, inte minst inom den kommunala sektorn. Inom en enda yrkesgrupp med
landskapet som arbetsgivare ar faktiskt kvinnolénerna hégre an ménnens (109 procent
av manslonerna), namligen bland de som arbetar inom eller med primarnaringarna. A
andra sidan sa uppgick den genomsnittliga lonen for den privata sektorns kvinnor inom
samma yrkesgrupp till bara 80 procent av ménnens genomsnittlon.

Tabell 9. Kvinnors genomsnittliga manadslon i relation till mans ar 2010,
heltidsanstéllda, procent

Privat Landskapet Kommun Staten
Totalt 84 78 86 82
Chefer och hdgre tjansteman 80 92 79 .
Specialister 85 80 87 79
Experter 81 74 86 80
Kontorspersonal och personal inom kundservice 90 . 99
Service-, forséljinings- och omsorgspersonal 84 99 95
Jordbrukare, skogsarbetare, fiskodlare, fiskare m.fl. 80 109 -
Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete 86
Process- och transportarbetare 82 - -
Ovriga arbetstagare 88 84 83

For den privata sektorn finns I6nerelationen ocksa utraknad utgaende fran timlon for att
eliminera arbetstidens inverkan. Ocksa har pekar siffrorna for 2010 pa en viss
utjamning, eftersom kvinnorna da hade 85 procent av mannens timlon efter att siffran
tidigare under 2000-talet har legat pa 80 procent eller nagot darover.

21



Loneskillnaderna mellan kénen ékar med tjanstear och utbildningsniva

Vi har tidigare sett att de kdnsmassiga loneskillnaderna ar stérre inom grupper med
mera ansvar och hogre loner. Man kan darfér ocksa tanka sig att skillnader i
utbildningsniva och anstallningsforhallandets langd ar en orsak till nivaskillnaderna
mellan kvinnors och mans I6ner. Tabell 10 visar att I6neskillnader mellan kdénen &r
storre bland privatanstallda som har arbetat lange pa sitt jobb an bland dem som har
jobbat kortare tid. Skillnaderna var dock nagot mindre 2010 &n 2008.

Tabell 10. Genomsnittlig total timldn for heltidsanstallda
inom privata sektorn 2010 efter arbetsforhallandets langd

Arbetsforhallandets Kvinnors 16n
langd Lon, euro i procent
Kvinnor Man av mans

Samtliga heltidsanstallda 16,90 19,67 86
0-2 ar 14,68 16,69 88
3-6 ar 16,99 19,31 88
7-10 &r 17,21 20,07 86
11+ ar 18,54 22,44 83

Man kan ocksa studera lonenivaerna efter de anstélldas alder, se tabell 11. Som véntat
stiger I6nerna med aldern, men ocksa loneskillnaderna mellan kénen ékar markant. For
privatanstéllda under 30 ar ar kvinnornas genomsnittslén 6ver 90 procent av mannens,
men for anstallda som har fyllt 60 ar &r andelen 70 procent. Om man jamfor Gver tiden
ser man en tendens att skillnaderna minskar i flera aldersgrupper, speciellt bland de

yngre.

Tabell 11. Genomsnittlig ordinarie manadslén for
heltidsanstallda inom privata sektorn efter alder 2010

2010

Kvinnor Man Relation

Samtliga heltidsanstallda 2 697 3170 85
Under 20 ar 1858 1810 103
20-29 ar 2204 2 340 94
30-39 ar 2631 3074 86
40-49 ar 2909 3553 82
50-59 ar 2885 3512 82
Over 60 ar 2599 3701 70

Lonestatistiken innehdller ocksa uppgifter om 16n efter utbildningsniva, daven om det
finns vissa brister i uppgifterna om befolkningens utbildning, se avsnitt 2. For bade
kvinnor och mén stiger I6nerna med utbildningsnivan. For de privatanstéallda ar det
tydligt att I6neskillnaderna dkar med hdgre utbildning. Bland personer med grundskola
eller gymnasium som hodgsta utbildning har kvinnorna 89 respektive 83 procent av
mannens totala manadslon, medan andelen for personer med lagre hdgskoleutbildning
ar 76 procent och for de som har hogre hdgskoleexamen 72 procent. For de
landskapsanstéllda &r skillnaderna mycket mindre. Gymnasieutbildade kvinnor hade 80
procent av mannens 16n och kvinnor med hogskoleexamen endast nagra procentenheter
lagre.
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6. Transfereringar och social service

Olika typer av transfereringar bidrar till kvinnors och méns inkomster i olika grad och
kan ocksa genom det regelverk som ar forknippade med dem paverka olika val som man
gor i livets olika skeden.

Flera kvinnliga pensionarer delar pa mindre pensionskaka

Flera kvinnor an méan ar pensionarer, nagot som framgar av tabell 12 nedan. Den
demografiska strukturen med ett storre antal aldre kvinnor an mén i befolkningen
forklarar i stor utstrackning det stérre antalet kvinnliga alderspensionarer. Nagot flera
man &n kvinnor ar sjukpensionarer, medan mottagarna av efterlevandepension till helt
overvagande del ar kvinnor. Mannen far dock, som framgick i foregaende avsnitt, en
storre del av de totala pensionsinkomsterna &n kvinnorna. Forklaringen till detta &r att
mannen i genomsnitt har storre pensioner &n kvinnor. Ar 2011 var kvinnornas
medelpension 1 220 euro per manad, vilket var 70 procent av mannens som var 1 744
euro. Skillnaden var storst for alderspensioner och nagot mindre for sjukpensioner. Nar
det galler efterlevandepensioner fick kvinnorna i genomsnitt ndgot mera &n mannen,
eftersom dessa till vissa delar baseras pa mannens inkomster.

Tabell 12. Pensionstagare och genomsnittliga pensioner per manad 2011,
de vanligaste pensionsslagen

Antal Genomsn. totalpension, Kvinnors pension i
Kvinnor Man Kvinnor Man procent av mans
Totalt 3653 3231 1220 1744 69,9
Alderspensioner 2988 2651 1296 1888 68,6
Sjukpensioner 401 429 986 1270 77,6
Efterlevandepension 1091 174 1440 1329 108,4

Kélla: FPA

Véaxande andel kvinnor bland de sjukskrivna

Omkring 1 800 personer tar emot sjukdagpenning arligen, varav drygt 60 procent ar
kvinnor. Som framgar av tabell 13 har antalet ersatta dagar per ar sjunkit fran 88 000 ar
2006 till 83 600 ar 2011. Kvinnornas andel av de redovisade sjukdagarna uppvisar dock
en motsatt, stigande, trend. Kvinnornas andel av de sjukdagarna har ndmligen under
samma period stigit fran 57 till 62 procent.

Mannens andel av det utbetalda beloppet, som nu ligger runt fem miljoner euro per ar,
ar storre an deras andel av de ersatta dagarna beroende pa att den ersattning per dag som
mannen far idag ar ca 8 euro storre an for kvinnorna. | uppgifterna om sjukdagpenning
ingdr dagpenning for arbetsfranvaro pa grund av sjukt barn, men inte partiell
sjukdagpenning.

Tabell 13. Sjukdagpenningar 2006-2011

Ar Utbetalt belopp Ersatta dagar Euro/dag
Euro Konsfordelning, % Antal Konsfordelning, %

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
2006 4502 000 53 47 88 000 57 43 47 56
2007 4395 000 54 46 82 900 58 42 50 57
2008 4421 000 55 45 83 200 59 41 49 59
2009 5 006 000 53 47 89 200 58 42 52 62
2010 4962 000 58 42 85 200 61 39 55 63
2011 4 954 000 59 41 83 600 62 38 56 64

Kalla: FPA
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Mest kvinnor bland narstdendevardarna

En kommun kan ordna vard av en &ldre, handikappad eller sjuk person genom att inga
avtal om vard med en anhdrig eller nagon annan person som star den vardbehévande
nara. Kommunen betalar da ut stod till vardaren. Tabell 14 som baseras pa den
kommunala verksamhetsstatistiken visar att nagot flera man &n kvinnor far
narstaendevard. Bland barn och bland personer i aldrarna 65-84 ar mannen i majoritet
bland de vardade, medan kvinnorna ar i flertal bland personer i arbetsfor alder och bland
pensionarer som har fyllt 85. Av narstaendevardarna ar tre fjardedelar kvinnor.
Arvodena till narstaendevardare uppgar till dver en miljon euro arligen.

Tabell 14. Stéd for narstdendevéard 2011

Antal Konsfordelning, procent

Kvinnor Man Kvinnor Man
Vardade totalt 130 171 43 57
0-17 23 55 29 71
18-64 27 33 45 55
65-74 20 26 43 57
75-84 24 33 42 58
85+ 36 24 60 40
Vardare 228 73 76 24

Figur 20 visar utvecklingen dver tiden. Konsfordelningen bland vardarna har varit
ganska oférandrad de senaste aren, medan mannens andel av de vardade har 6kat.

Figur 20. Vardade och vardare i narstdendevard (alla aldersgrupper)
2005-2011
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Om man sétter vard av narstaende i hemmet i relation till Gvrig aldringsvard kan man
konstatera att 255 pensionarer (65+) ar 2011 bodde i nagon form av serviceboende
medan 191 personer i samma aldersgrupp befann sig pa alderdomshem eller inom
langvarden. Samma ar uppgick antalet klienter inom narstaendevarden i aldrarna 65 ar
eller aldre till 163 stycken, alltsd drygt en fjardedel av det totala antalet vardbehdvande.

Mammorna tar fortsattningsvis ut nastan all foraldraledighet

Tabell 15 visar hur foréldrapenningarna delas mellan mé&n och kvinnor. Uppgifterna
innehaller inte moderskaps- och faderskapspenningarna utan bara ersattning for
foraldraledigheten som kan fordelas fritt mellan foréldrarna. Endast fem procent av
foraldrapenningsdagarna tas ut av papporna. Nagon namnvard forandring kan inte
skdnjas under den sexarsperiod som tabellen omfattar.
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Tabell 15. Foraldrapenningar 2006—-2011

Ar Utbetalt belopp Ersatta dagar Euro/dag
Euro Konsfordelning, % Antal Konsfordelning, %

Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Man
2006 2 005 000 95 5 42 200 96 4 47 60
2007 2 443 000 95 5 48 000 96 4 50 60
2008 2 437 000 93 7 43 800 95 5 55 75
2009 2333000 93 7 40 400 95 5 57 77
2010 2 539 000 95 5 41 800 96 4 60 88
2011 2 714 000 93 7 44 100 95 5 60 83

Kalla: FPA

Skillnaderna i uttag av foraldrapenningar ar desamma pa Aland som i Norden

Figur 21 med nordiska jamforelser av uttagna foraldrapenningsdagar innefattar ocksa
moderskaps- och faderskapsledigheter. Nar man raknar med ocksa dessa ledigheter som
ar vikta for respektive forélder &r konsfordelningen jdmnare, &ven om en stor majoritet
av dagarna anda tillfaller kvinnor. Pa Island och i Sverige ar konsskillnaderna minst i
detta avseende, medan Aland placerar sig mera i nivd med Danmark, Finland och
Norge. En orsak till olikheterna ar skillnader i lagstiftning och regler.

Figur 21. Foraldradagpenningsdagar 2010
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Kalla: Nordisk statistisk arsbok

Andelen man som lyfter hemvardsstod okar inte

Efter foraldraledigheten har man méjlighet att fa hemvardsstod fran kommunen. Detta
kan betalas till foraldrar som har barn under tre ar, i vissa kommuner upp till fyra ar,
och inte utnyttjar kommunal barnomsorg. Koénsfordelningen nér det géller mottagare av
hemvardsstod ar densamma som for foraldrapenningen. Endast drygt fem procent av
dem som far hemvardsstod ar man. Nagon tydlig tendens till forandring i konsmonstret
kan inte skonjas under den sjuarsperiod som redovisas i tabell 16 nedan.

Tabell 16. Mottagare av hemvardsstod for barn

2005-2011
Ar Antal Konsfordelning, procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
2005 702 25 97 3
2006 742 34 96 4
2007 762 52 94 6
2008 759 56 93 7
2009 766 51 94 6
2010 753 41 95 5
2011 736 48 94 6

25



7. Foreningsliv och ideellt arbete

Aland har ett aktivt foreningsliv som i allt vasentligt bygger pa frivilliga insatser och
ideellt arbete. Ar 2011 hade de 182 registrerade foreningar dar uppgifter om
medlemsantalet finns tillgangligt sdlunda hela 45 350 medlemmar.

Som framgar av figur 22 nedan finns det ett brett utbud av olika typer av
foreningsaktiviteter. Figuren visar ocksa att idrottsrorelsen toppar aktiviteterna om man
ser till andelen foreningsaktiva. Det framgar dven att vissa foreningstyper har en réatt sa
sned konsfordelning bland sina medlemmar. Méannen ar salunda mer aktiva inom jakt-
och fiskeféreningarna samt motor- och brandkarsféreningarna, men ocksa inom
idrottsrorelsen, medan kvinnorna dominerar inom mer socialt inriktade féreningar
sasom hem och skola, handikapp- och héalsoframjande foreningar. Exempel pa
foreningar med battre konsbalans ar bl.a. de som arbetar med hembygdsfragor och olika
typer av studier och utbildning.

Figur 22. Andelen féreningsaktiva alanningar efter foreningstyp och kén 2008
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Kélla: ASUB Rapport 2009:1

Uppgifterna ovan bygger pa en enkatundersokning under 2008 som riktades till ett brett
urval alanningar. Om man istallet tar sin utgangspunkt i foreningarnas medlemsregister
for 2011 sa visar det sig att kvinnorna totalt sett tycks vara nagot mer féreningsaktiva an
méannen. Enligt dessa uppgifter var namligen 52 procent av foreningarnas medlemmar
kvinnor/flickor och 48 procent mén/pojkar.
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| figur 23 sammanfattas foreningarnas medlemsfordelning med avseende pa
verksamhetsomrade och kon 2011. Som synes bekréftas i grova drag uppgifterna om
foreningarnas medlemmar resultatet fran enkéatundersokningen. Kvinnorna dominerar
inom foreningar som jobbar med sociala fragor, men dven inom kultursektorn. Mannen
ar i sin tur Overrepresenterade inom idrottsrorelsen samt inom kategorin 6vriga
foreningar (dar jakt och fiske, motor och liknande intressen ingar).

Figur 23. Andelen flickor/kvinnor respektive pojkar/man i
urvalsféreningarna efter verksamhetsomrade 2011
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Kalla: ASUB Rapport 2012:4
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