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Forord

Alands statistik- och utredningsbyrd (ASUB) har sedan 1991 producerat lonestatistik for
Aland. Lénestatistiken ar ett viktigt omrade inom den alandska ekonomiska statistiken. |
foreliggande rapport redovisas lonerna for landskapsanstéllda, kommunalt anstallda samt
statsanstéllda aren 2009 och 2010. Lonestatistik for den privata sektorn publiceras vartannat
ar i separata rapporter.

Lonestatistiken for landskapsanstillda insamlas och bearbetas av Alands statistik- och
utredningsbyré. Uppgifterna fér den kommunala sektorn p& Aland sammanstélls av
Statistikcentralen pa bestéllning av Alands kommunférbund/Kommunala avtalsdelegationen
och baseras pa Statistikcentralens kommunala personregister. Sammanstallningen av de
statsanstalldas l6ner har ASUB bestallt av Statistikcentralen som star for insamling och
bearbetning. Rapportens huvudsakliga fokus ligger pa lénenivan samt dess utveckling.
Dessutom redovisas de relativa I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén.

Denna rapport ar sammanstalld och skriven av statistiker Jonas Karlsson.

Mariehamn i november 2011

Bjarne Lindstrom
Direktor
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1. Sammanfattning

Statligt anstéllda har de hogsta genomsnittliga I6nerna

Inom den offentliga sektorn pa Aland var det ar 2010 de statligt anstéllda som hade den
hogsta genomsnittliga manadsfortjansten. Den genomsnittliga ordinarie fortjansten for
de heltidsarbetande var for statligt anstéllda 3 220 euro, for landskapsanstéllda 3 105
euro och for kommunalt anstallda 2 872 euro per manad. Den genomsnittliga totala
manadsfortjansten, det vill sidga den ordinarie fortjansten med tillagg for
dvertidsersattning och andra arvoden, var 3 406 euro per manad for statligt anstallda,
3 301 euro for landskapsanstéllda, och 2 899 euro fér kommunalt anstéllda.

Minst skillnad mellan ordinarie och total 16n for de kommunalt anstéllda

Overlag betalades det ut mest overtidsersattning och andra I6netillagg till de
landskapsanstallda p& Aland. For de landskapsanstéllda utgjorde skillnaden mellan den
genomsnittliga ordinarie 16nen och den totala l16nen 6,3 procent av den ordinarie 16nen.
For de statligt anstallda var skillnaden 5,8 procent medan den for de kommunalt
anstéllda var endast 0,9 procent.

De kommunalt anstélldas I6ner 6kade mest

Mellan aren 2009 och 2010 var de landskapsanstalldas genomsnittliga totala
manadsfortjanst i stort sett oférandrade. Den genomsnittliga totala manadsfortjansten
for de kommunalt anstéllda 6kade med ca 3,4 procent under samma period, medan de
statligt anstalldas medellon 6kade lite mindre, namligen med ca 0,9 procent.

Minst skillnad mellan kvinnor och méns I6ner inom kommunala sektorn

Inom den offentliga sektorn var det ar 2010 stor skillnad mellan kvinnors och mans
genomsnittslon. Storst var skillnaden for de landskapsanstéllda, dar kvinnornas
genomsnittliga totala manadsfortjanst uppgick till ca 78 procent av mannens
(kvinnornas ordinarie manadsinkomst var ca 85 procent av mannens). For de statligt
anstallda uppgick kvinnornas genomsnittliga totala manadsfortjanst till ca 82 procent av
mannens (kvinnornas ordinarie manadsinkomst var ca 89 procent av mannens). Mest
jamstallt var det bland de kommunalt anstallda, dar kvinnornas genomsnittliga totallon
uppgick till knappt 86 procent av mannens (kvinnornas genomsnittliga ordinarie
manadslénen var ca 89 procent av mannens).



E!E! ASUB Statistik 2011:4

2. Beskrivning av statistiken

Rapporten omfattar heltidsanstallda inom den offentliga sektorn pa Aland, det vill sdga
kommunerna, kommunalforbunden, landskapsregeringen samt staten. | statistiken ingar
I6ner for aren 2009 och 2010 for landskapsanstallda, kommunalt anstallda och statligt
anstallda p& Aland. Statistiken fér 2009 baserar sig pa 2 969 anstéllda som arbetar heltid
och 2010 pa 3 105 heltidsanstallda.

Tva lonebegrepp sarredovisas, fortjanst for ordinarie arbetstid och totalfortjanst.
Fortjanst for ordinarie arbetstid omfattar grundlénen, utbetalda erséttningar for
oregelbundet arbete, till exempel l6rdags-, séndags-, kvalls- och natterséttning, samt
olika tillagg sa som dyrortstillagg, alderstillagg, kompetenstillagg, personliga tillagg
med mera. | totalfortjansten ingar forutom fortjansten for ordinarie arbetstid &ven
ersattning for ackordarbete, dvertidsersattning samt merarbete.

Lonerna som redovisas i publikationen galler den I6neutbetalning som gjordes under
oktober det ar statistiken galler (november for de statligt anstallda). Fér anstallda med
oregelbunden arbetstid har 16neuppgifter samlats in under det fjarde kvartalet (oktober-
december), varefter 16nen omréaknats for att motsvara en manadslon. Loneuppgifterna
redovisas enbart i form av genomsnittlig manadslon. Genomsnittlig timlén har inte
raknats fram, da underlagsmaterialet ibland inte ar tillrackligt detaljerat. For kommunalt
och statligt anstéllda erhalls heller inte individuppgifter, varfor det inte ar mojligt att
redovisa timlon.

Av sekretesskal redovisas inte genomsnittliga 16ner for yrkesgrupper med férre an sex
heltidsanstallda, men deras varden ingdr i de aggregerade siffrorna.

Tabellerna for landskapsanstallda beskriver genomsnittliga manadsloner  for
heltidsanstéllda inom landskapsférvaltningen: exempelvis personalen vid den allméanna
forvaltningen, Alands statistik- och  utredningsbyrd, Alands milj6- och
halsoskyddsmyndighet, Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet, Alands
hédlso- och sjukvard, landskapsfarjorna, polisen samt personalen i de av landskapet
administrerade skolorna. Tabellerna for kommunalt anstallda beskriver genomsnittliga
manadsloner ~ for  heltidsanstallda  vid de alandska kommunerna och
kommunalforbunden.  Tabellerna for statsanstédllda beskriver  genomsnittliga
manadsléner for heltidsanstallda personer inom den statliga sektorn pa Aland
(inkluderar inte aktiebolag med statlig majoritet, exempelvis Alko Qy).
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Uppgifter om de landskapsanstélldas l6ner samlas in och bearbetas av ASUB medan de
kommunala och statliga loneuppgifterna erhalls  fran  Statistikcentralen.
Statistikcentralen har fran och med 2010 fornyat yrkesindelningen i lonestatistiken
vilket innebér att kommande publiceringar av medelloner har en annan yrkesindelning
an tidigare publikationer. FOr att forenhetliga statistiken har tabellerna i denna
publikation gjorts enligt den tidigare yrkesindelningen (ISCO-2001), medan 2010 ars
statistik enligt den nya yrkesindelningen (ISCO-2010) finns publicerad i databaserna pa
WWWw.asub.ax.

Den anvanda yrkesklassificeringen ar Statistikcentralens klassificeringsstandard som
baserar sig pa den europeiska versionen av den Internationella arbetsorganisationens
ILO:s yrkesklassificering (ISCO-88 (COM), reviderad av statistikcentralen 2001 och
2010 (ISCO-2001 och ISCO-2010)). Denna Klassificering  kombinerar
yrkeskunskapsnivan med branschspecificering. Den anvanda klassificeringsnivan ar inte
den mest detaljerade, utan klassificeringen &r sa noga detaljerad som materialet tillater
utan att riskera anonymiteten. ISCO-2001 klassificeringen beskrivs narmare i bilaga 1.

Yrkesklassificeringen innehaller tio huvudgrupper som delvis har bildats utgaende fran
yrkeskunskapsniva. De tva grupperna chefer och hégre tjansteman samt militarer®, ar
dock inte baserade pa yrkeskunskapsniva utan pa yrkesstallning. De fdljande tva
grupperna, specialister och experter, indelar likartade yrken efter olika
yrkeskunskapsnivaer, medan de sex Ovriga grupperna indelar yrken som é&r direkt
forknippade med produktion av varor eller tjanster och ar pa en och samma
yrkeskunskapsniva, men skiljer sig gallande arbetets karaktar.

Dessa sex grupper ar kontorspersonal och personal i kundservicearbete, service-,
forsaljnings- och omsorgspersonal, jordbrukare, skogsbrukare m.fl., byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare, process- och transportarbetare samt 6vriga
arbetstagare. Huvudgrupperna indelas i undergrupper enligt yrkenas
specialiseringsomraden.

Symboler
| tabeller med avrundade tal kan sma avvikelser forekomma mellan summan av de
avrundade talen och den redovisade slutsumman.

- = Exakt 0 enheter (st.)
= Observationer for fa for att uppge (farre dn sex observationer)

! Sjobevakare, granshevakare


http://www.asub.ax/
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Definitioner
Yrkesklassificering

Veckoarbetstid

Fortjanst for ordinarie arbetstid

Totalfortjanst

Beskrivning av den anstdlldas befattning. L&ngst
bak i rapporten finns en sammanstélining 6ver yrken
som hor till de olika yrkesgrupperna (bilaga 1).

Genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid.

Grundlon, erséttningar for ordinarie arbetstid och
vissa tillagg (till exempel tillagg for obekvam
arbetstid, dyrortstillagg, alderstillagg,
kompetenstillagg, personliga tillagg). Redovisas
sammanlagt for bada konen, samt uppdelat for méan
och kvinnor separat. Géller endast heltidsanstéllda,
det vill sdga personer som arbetar 33,5 timmar per
vecka eller mer (eller mer &n 90 procentigt
arbetsforhallande). Personer som varit helt eller
partiellt tjanstlediga eller vardlediga ingar inte i
statistiken.

Fortjanst for ordinarie arbetstid plus
overtidsersattningar och arvoden. Redovisas pa
samma sétt som fortjanst for ordinarie arbetstid.



ASUB Statistik 2011:4 EEE!

3. Loéner for landskapsanstéllda pa Aland 2009-2010

Tabell 2 och tabell 3 pad sidan 10-11 visar en sammanstillning over de
landskapsanstalldas medelloner for oktober 2009-2010. Inga enskilda yrken redovisas i
tabellerna, utan endast huvudgrupper och undergrupper. Undergrupper med bara ett
fatal anstéllda redovisas inte skilt, men deras varden ingar i de aggregerade siffrorna.
Uppgifterna om I6nenivaer och arbetstid omfattar endast heltidsanstéllda.  De
genomsnittliga manadsinkomsterna baserar sig pa individdata fran Alands
landskapsregering samt Alands halso- och sjukvard.

Medellénen 3 105 euro i oktober 2010

Den genomsnittliga ordinarie l16neinkomsten for landskapsanstéllda ar 2010 var 3 105
euro per manad, medan den genomsnittliga totala I6neinkomsten var 3 301. Skillnaden
mellan totalfortjansten och den ordinarie fortjansten var ca 6,3 procent. Mellan ar 2009
och 2010 har den ordinarie fortjansten minskat med 1,2 procent (en mojlig orsak &r
pensioneringar och foryngring av arbetskraften). Den genomsnittliga totalfortjansten har
I princip varit oférandrad mellan 2009 och 2010 (6kning med en euro).

Jamfort med 1995 har totalfortjansten for landskapsanstallda ¢kat med ca 73 procent
(omkring 3,7 procent per ar). | och med att det handlar om en sa pass lang tidsperiod
som femton ar behéver man dven beakta inflationen for att kunna visa den reella
I6nedkningen. Mellan september 1995 och oktober 2010 var inflationen cirka 26
procent, vilket ger en ungefarlig reell l6nedkning pa ca 47 procent (vilket ger en
forandringstakt pa ungefar 2,6 procent i aret). | fortsattningen kommer dock alla
I6neuppgifter att uppges i l6pande priser.

Den genomsnittliga totala fortjansten for landskapsanstéllda kvinnor &r 2010 var 2 971
euro per manad medan mannens motsvarande 16n var 3 827 euro, vilket innebér att
kvinnornas totala manadsinkomst uppgick till endast ca 78 procent av mannens (sett till
ordinarie manadsinkomst motsvarade kvinnornas 16n ca 85 procent av mannens). Aven
ar 1995 uppgick de landskapsanstéllda kvinnornas genomsnittliga totala fortjanst till ca
78 procent av mannens.
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Figur 1: Genomsnittlig totalfortjanst per manad, landskapsanstallda ar 1995-2010
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Nastan var tredje heltidsanstalld kvinna har mindre an 2 400 euro i ordinarie 16n
Diagrammet nedan visar hur de landskapsanstéllda heltidsarbetande kvinnorna
respektive mannen fordelade sig pa olika lonenivaer. De flesta kvinnorna, ca 25 procent,
hade en manadslon pa 2 000 — 2 399 euro per manad. De flesta mannen, ca 17 procent,
hade en manadslon pa 2 400 — 2 799 euro per manad. | I6neintervallen under 2 400 euro
fanns 32,3 procent av kvinnorna, och endast 18,8 procent av mannen. | I6neintervallen
fran 2 400 euro per manad och uppat fanns saledes 67,7 procent av kvinnorna och hela
81,2 procent av ménnen. Storst var skillnaden mellan kénen i l16negruppen 2 000 —
2 399 euro per manad.

Figur 2: Fordelning av de landskapsanstallda efter ordinarie fortjanst per manad, oktober 2010
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Léagsta I6nen inom gruppen ovriga arbetstagare

Huvudyrkesgruppen chefer och hdgre tjansteman hade den hogsta genomsnittliga
totalfortjansten per manad, namligen 4 401 euro. | huvudyrkesgruppen specialister var
totalfortjansten 4 091 euro. Inom denna yrkesgrupp fanns dven det hogst betalda yrket,
lakare, provisorer och 6vriga halso- och sjukvardsspecialister. Huvudyrkesgruppen
experter hade 3258 euro 1 totalfdrtjanst. Huvudyrkesgruppen process- och
transportarbetare hade en total fortjanst pa 3 059 euro och i denna huvudyrkesgrupp
utbetalades mest Overtidsersattningar, skillnaden mellan den ordinarie och den totala
fortjansten var mer dn 20 procent av den ordinarie fortjansten. De l&gsta
Overtidsinkomsterna och andra l6netillagg fanns inom gruppen kontorspersonal och
personal inom kundservice (mindre &n en procent).

De huvudyrkesgrupper som hade mindre & 3 000 euro i totalfortjanst var service-,
forséljnings- och omsorgspersonal som tjanade i genomsnitt 2 648 euro per manad,
byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete med 2545 euro per manad,
kontorspersonal och personal inom kundservice med 2418 euro per manad och
jordbrukare, skogsarbetare, fiskodlare, fiskare m.fl. med 2 343 euro per méanad, Lagst
I6n hade 6vriga arbetstagare med 2 253 euro per manad.

Hogst genomsnittslon for lakare och dvriga halso- och sjukvardsspecialister

Den enskilda yrkesgruppen med hogsta manadsinkomsterna var lékare, provisorer och
évriga halso- och sjukvardsspecialister, vars ordinarie manadsinkomst var 5 599 euro
och totala manadsinkomst 7247 euro. Aven hogre tjansteman och chefer i
organisationer var relativt vélbetalda, med 4 791 euro i ordinarie fortjanst och 4 830 i
totalfortjanst. De lagsta genomsnittliga manadsinkomsterna hade sjukhus-, vard- och
koksbitraden, stadare m.fl. med en ordinarie manadsinkomst pa 2 126 euro och en total
manadsinkomst pa 2 135 euro.

De enskilda yrkesgrupper dér det betalades ut mest Overtidsersattningar och andra
tillagg var lakare, provisorer och 6vriga halso- och sjukvardsspecialister, sjo-, flyg- och
hamnbefal och -ledare samt dackmanskap och maskinpersonal m.fl., sjotrafikarbetare.
Inom samtliga dessa yrkesgrupper var skillnaden mellan den genomsnittliga ordinarie
fortjansten och totalfortjansten mer &n 23 procent av den ordinarie inkomsten.

Minst I6neskillnad bland service-, forsaljnings- och omsorgspersonal

Diagrammet pa foljande sida visar de genomsnittliga totala manadslénerna fér olika
huvudyrkesgrupper ar 2010 bade for kvinnor och fér méan. Grupperna kontorspersonal
och personal inom kundservice, byggnads-, reparations och tillverkningsarbete samt
process- och transportarbete visas inte pa grund av for litet antal av antingen man eller
kvinnor.
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Figur 3: Genomsnittlig totalfortjanst per manad, landskapsanstallda 2010
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Endast i huvudyrkesgruppen jordbrukare, skogsarbetare, fiskodlare, fiskare m.fl. har
kvinnorna  hdgre genomsnittlig  totalfortjanst & maénnen. | de 6vriga
huvudyrkesgrupperna var ménnens genomsnittliga totalfértjanst hogre an kvinnornas.
Gruppen service-, forsaljnings- och omsorgspersonal var den mest jamstéllda
huvudyrkesgruppen, dar kvinnornas totala manadsinkomster motsvarade ca 99 procent
av mannens. Storst var loneskillnaderna mellan kdnen i huvudyrkesgruppen experter,
dar kvinnornas genomsnittliga totalfortjanst uppgick till ca 74 procent av mannens.
Tabell 1 nedan visar I6neskillnaderna mellan landskapsanstéllda kvinnor och man i de
olika yrkesgrupperna.

Tabell 1. Landskapsanstallda kvinnors medelmanadslon i relation till méans 2010

Yrkesgrupp Lonerelation kvinnor/man Lonerelation kvinnor/man
Ordinarie manadsinkomst  Total manadsinkomst

Totalt 85,4% 77,6%

Chefer och hégre tjansteméan 92,1% 92,0%
Specialister 85,9% 80,3%
Experter 85,0% 74,1%
Kontorspersonal och personal inom kundsenice .. .

Senvice-, forsaljnings- och omsorgspersonal 105,2% 98,9%
Jordbrukare, skogsarbetare, fiskodlare, fiskare m.fl. 105,1% 109,0%

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete
Process- och transportarbetare - -
Owriga arbetstagare 90,6% 83,9%
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Kvinnors medellén hogre an mans inom ett fatal yrken

Bland de heltidsanstallda hade kvinnorna i flera fall hogre manadsinkomster &n mannen.
Inom yrkesgruppen direktérer for féretag och andra verksamhetsenheter samt
huvudyrkesgruppen jordbrukare, skogsarbetare, fiskodlare, fiskare m.fl. hade kvinnorna
bade hogre genomsnittliga ordinarie manadsinkomster och hégre genomsnittliga totala
manadsinkomster.

Inom huvudyrkesgruppen service-, forsaljnings- och omsorgspersonal samt
yrkesgruppen bud, vaktmastare och mataravlasare hade kvinnorna hdgre ordinarie
fortjanst, medan ménnen hade hégre totalfortjanst.

De storsta huvudyrkesgrupperna &r experter med 538 heltidsanstallda samt specialister
med 445 heltidsanstallda som tillsammans star for nastan 62 procent av de
heltidsanstallda vid Alands landskapsregering. De minsta grupperna var jordbrukare,
skogsbrukare, fiskodlare, fiskare m.fl.2 med 20 heltidsanstallda samt byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare med 27 heltidsanstéllda.

? Gruppen innehaller yrken sésom lantbruksavbytare, férsoksbitraden, naturvardsarbetare, skogsarbetare

9
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Tabell 2. Medelmanadslonen for landskapsanstallda, oktober 2009, heltidsanstallda

Yrkesklassificering Antal Andel Andel  Vecko- Ordinarie fortjanst, euro Total fortjanst, euro Medel-
anstéllda  kvinnor ~ mén arbetstid alder
% % tim Totalt  Kvinnor Méan Totalt  Kvinnor Méan
SAMTLIGA HELTIDSANSTALLDA 1497 61,8 38,2 354 3143 2942 3 467 3300 3001 3784 47
1 CHEFER OCH HOGRE TJANSTEMAN 84 50,0 50,0 36,4 4 416 4221 4612 4 462 4 266 4 657 49
Hogre tjansteman och chefer i
organisationer 24 41,7 58,3 36,4 5113 4 581 5494 5147 4591 5545 50
Direktorer for foretag och andra
verksamhetsenheter 60 53,3 46,7 36,4 4138 4108 4171 4187 4165 4213 49
2 SPECIALISTER 449 54,6 45,4 30,1 3761 3 486 4093 3954 3640 4 332 47
Specialister inom matematik och
naturvetenskaper samt teknik 24 45,8 54,2 36,3 3398 3113 3639 3448 3157 3695 47
Lakare, provisorer och 6wiga
hélso- och sjukvardsspecialister 64 39,1 60,9 37,8 5507 5085 5777 6718 6343 6 958 46
Owerskotare och avdelningsskétare 51 94,1 5,9 38,1 3464 . .. 3564 .. . 50
Owriga specialister inom agrikultur och
forstvetenskaper m.fl. 7 14,3 85,7 36,3 3321 . .. 3333 .. . 44
Amneslarare och lektorer 188 46,3 53,7 20,5 3615 3355 3839 3618 3357 3843 48
Owriga specialister inom undenisnings-
branschen 14 85,7 14,3 36,3 3 445 . . 3447 . . 50
Specialister inom affarslivet och
organisationer 34 55,9 44,1 36,4 3204 3029 3426 3218 3041 3441 46
Arkivarier, bibliotekarier och specialister
inom museisektorn 18 55,6 44,4 36,3 3246 3172 3340 3291 3199 3405 49
Psykologer, psykoterapeuter och
talterapeuter 27 81,5 18,5 36,6 2975 . . 2985 . . 45
Owriga specialister inom samhélls- och
socialvetenskaper 22 45,5 54,5 36,3 3613 3474 3729 3641 3474 3781 46
3 EXPERTER 452 64,4 35,6 37,8 3087 2938 3357 3273 2962 3834 45
Experter inom naturvetenskaper och
teknik 25 16,0 84,0 37,4 2986 . . 3192 . . 50
Sj6-,flyg- och hamntrafikbefal och -ledare 37 - 100,0 38,0 3250 - 3250 4938 - 4 938 53
Sékerhets- och kvalitetsinspektorer 14 7,1 92,9 36,3 3408 . . 3426 . . 54
Experter inom hélsovérd (exkl. sjukvard) 46 65,2 34,8 37,1 2 946 2942 2953 2958 2943 2988 43
Sjukskétare, barnmorskor m.fl. 214 92,1 7,9 38,2 3052 3030 3308 3083 3057 3391 43
Administrativa tjansteméan 55 89,1 10,9 37,1 2 569 2 506 3077 2 609 2511 3408 49
Kommissarier och éverkonstaplar 61 16,4 83,6 38,2 3654 3108 3761 3761 3272 3857 40

4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL

INOM KUNDSERVICE 97 95,9 4,1 36,4 2413 . . 2429 . . 46
Kontorspersonal 84 96,4 3,6 36,3 2389 . . 2407 . . 46
Owrig personal i kundsenice 13 92,3 7,7 37,0 2570 . .. 2572 .. . 47

5 SERVICE-, FORSALJININGS- OCH
OMSORGSPERSONAL 124 85,5 14,5 38,2 2737 2743 2704 2804 2763 3047 45

Restaurang- och storhushallspersonal 28 57,1 42,9 38,1 2 548 2517 2589 2770 2 595 3003 47
Priméarskotare, nandrdare, barnskétare
hemvardare m.fl. 96 93,8 6,3 38,2 2792 2783 2935 2814 2793 3136 45

6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE,
FISKODLARE, FISKARE M.FL. 21 42,9 57,1 38,4 2 368 2389 2352 2617 2700 2554 42

7 BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH
TILLVERKNINGSARBETE 27 7,4 92,6 38,1 2533 . . 2598 . . 53

8 PROCESS- OCH TRANSPORT-

ARBETARE 67 - 100,0 38,1 2524 - 2524 3030 - 3030 50

Déackmanskap och maskinpersonal m.fl.,

sjotrafikarbetare 51 - 100,0 38,1 2616 - 2616 3212 - 3212 51

Fordonsforare och arbetsmaskinsforare 16 - 100,0 38,3 2233 - 2233 2449 - 2 449 48
9 OVRIGA ARBETSTAGARE 176 77,8 22,2 38,1 2211 2180 2320 2270 2191 2549 48

Sjukhus-, vard- och koksbitraden,

stadare m.fl. 136 96,3 3,7 38,2 2180 . . 2187 . . 48

Bud, vaktméstare och méataravédsare 40 15,0 85,0 37,8 2315 . . 2554 . - 48
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Tabell 3. Medelmanadslonen for landskapsanstallda, oktober 2010, heltidsanstéllda

Yrkesklassificering Antal Andel Andel  Vecko- Ordinarie fortjanst, euro Total fortjanst, euro Medel-
anstallda  kvinnor  maén arbetstid alder
% % tim Totalt  Kvinnor Mén Totalt  Kvinnor Mén
SAMTLIGA HELTIDSANSTALLDA 1596 61,5 38,5 35,7 3105 2913 3411 3301 2971 3827 47
1 CHEFER OCH HOGRE TJANSTEMAN 78 50,0 50,0 36,4 4 339 4161 4517 4 401 4217 4 585 49
Hogre tjansteman och chefer i
organisationer 23 47,8 52,2 36,3 4791 4029 5489 4830 4112 5489 47
Direktorer for foretag och andra
verksamhetsenheter 55 50,9 49,1 36,4 4150 4212 4085 4221 4258 4183 49
2 SPECIALISTER 445 55,7 44,3 30,4 3820 3561 4147 4091 3689 4 597 47
Specialister inom matematik och
naturvetenskaper samt teknik 18 38,9 61,1 36,3 3487 3136 3710 3523 3136 3769 47
Lékare, provisorer och éwiga
halso- och sjukvardsspecialister 69 42,0 58,0 37,8 5599 5164 5915 7247 6 106 8075 46
Owerskétare och avdelningsskétare 54 96,3 3,7 38,1 3410 . .. 3470 .. . 50
Owriga specialister inom agrikultur och
forstvetenskaper m.fl. 8 25,0 75,0 36,3 3337 . . 3344 . . 42
Amneslérare och lektorer 179 42,5 57,5 20,5 3717 3635 3778 3722 3639 3784 48
Owriga specialister inom undenisnings-
branschen 13 84,6 15,4 36,3 3484 . . 3484 . . 51
Specialister inom affarslivet och
organisationer 35 57,1 42,9 36,4 3245 2958 3628 3 266 2988 3637 46
Arkivarier, bibliotekarier och specialister
inom museisektorn 13 69,2 30,8 36,3 3000 . . 3021 . - 49
Psykologer, psykoterapeuter och
talterapeuter 34 88,2 11,8 36,9 2835 . . 2837 . . 44
Owriga specialister inom samhélls- och
socialvetenskaper 22 54,5 45,5 36,3 3655 3534 3801 3692 3534 3880 44
3 EXPERTER 538 65,4 34,6 37,9 3047 2872 3380 3258 2907 3923 45
Experter inom naturvetenskaper och
teknik 24 20,8 79,2 37,4 3129 . . 3331 . . 51
Sjo6-,flyg- och hamntrafikbefal och -ledare 61 - 100,0 38,0 3268 - 3268 4 669 - 4 669 51
Séakerhets- och kvalitetsinspektorer 15 13,3 86,7 36,3 3089 . . 3110 . . 54
Experter inom hélsovérd (exkl. sjukvard) 52 65,4 34,6 37,3 2793 2709 2952 2 800 2719 2953 42
Sjukskétare, barnmorskor m.fl. 266 92,9 7,1 38,2 2962 2956 3044 2998 2988 3123 44
Administrativa tjansteméan 61 86,9 13,1 37,1 2541 2 447 3157 2 562 2 450 3302 50
Kommissarier och éverkonstaplar 59 18,6 81,4 38,2 3908 3330 4041 4104 3672 4203 40

4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL

INOM KUNDSERVICE 93 94,6 54 36,5 2403 . . 2418 . . 47
Kontorspersonal 81 95,1 4,9 36,4 2381 . . 2399 . . 47
Owrig personal i kundsenice 12 91,7 8,3 37,1 2 552 . .. 2552 .. . 50

5 SERVICE-, FORSALJININGS- OCH
OMSORGSPERSONAL 128 85,2 14,8 38,1 2 562 2581 2454 2648 2643 2673 47

Restaurang- och storhushallspersonal 31 54,8 45,2 38,2 2 397 . .. 2593 .. . 46
Priméarskotare, nandrdare, barnskétare
hemvardare m.fl. 97 94,8 52 38,1 2615 . . 2 665 . . 47

6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE,
FISKODLARE, FISKARE M.FL. 20 35,0 65,0 37,9 2258 2331 2218 2343 2476 2272 41

7 BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH
TILLVERKNINGSARBETE 27 7,4 92,6 38,3 2 440 . . 2545 . . 51

8 PROCESS- OCH TRANSPORT-

ARBETARE 88 - 100,0 37,7 2532 - 2532 3059 - 3059 50

Déackmanskap och maskinpersonal m.fl.,

sjotrafikarbetare 71 - 100,0 37,6 2 600 - 2 600 3198 - 3198 50

Fordonsforare och arbetsmaskinsférare 17 - 100,0 38,3 2246 - 2246 2477 - 2 477 49
9 OVRIGA ARBETSTAGARE 179 76,0 24,0 38,1 2192 2138 2 360 2253 2153 2 567 47

Sjukhus-, vard- och koksbitraden,

stadare m.fl. 136 95,6 4,4 38,2 2126 2124 2 156 2135 2134 2169 48

Bud, vaktméstare och méataravasare 43 14,0 86,0 37,8 2 400 2444 2393 2623 2572 2631 45
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Hogre utbildning ger hogre 16n

| tabell 4 redovisas medellénen enligt utbildningsniva. Loneuppgifterna som redovisas
ar veckoarbetstiden, ordinarie och total manadslon samt alder for heltidsanstalld
personal vid Alands landskapsregering. Uppgifterna om utbildningsniva &r hamtade fran
Statistikcentralens examensregister, som tyvérr saknar en stor del examina avlagda i
utlandet. Detta innebr till exempel att manga examina avlagda i Sverige inte finns med.

Tabellen visar att utbildning l6nar sig, ju hogre utbildningsniva desto hogre medellon
har personerna i underlagsmaterialet. Personer med utbildning pa forskarniva tjanade
mest med en totalfortjanst som i genomsnitt var 4 462 euro. Personer med utbildning pa
gymnasialniva hade en genomsnittlig totalfortjanst pa 2 902 euro. Medellonen for
personer med lagre hoégskoleutbildning var 3 271 euro, medan den for personer med
hogre hogskoleutbildning var 4 104 euro. Personer vars uppgift om utbildningsnivan
saknades, hade 3128 euro, vilket tyder pa att de i genomsnitt hade relativt Iag
utbildningsniva.

Tabell 4. Landskapsanstalldas medelmanadslion enligt utbildningsniva 2010

Utbildningsniva Kon Antalet Vecko- Manadslon, Total Alder
observationer  arbetstid ordinarie manadslon
tim arbetstid

Samtliga heltidsanstéallda

Kvinnor 981 36,3 2913 2971 47

Man 615 34,7 3411 3827 47

Totalt 1596 35,7 3105 3301 47
Gymnasialstadie

Kvinnor 342 36,4 2 609 2 652 47

Mén 198 35,5 3103 3334 46

Totalt 540 36,1 2790 2902 46
Lagre hogskoleutbildning

Kvinnor 267 37,1 2979 3012 48

Mén 104 35,1 3503 3937 50

Totalt 371 36,5 3126 3271 48
Hogre hogskoleuthildning

Kvinnor 205 34,5 3545 3689 43

Man 135 31,8 4134 4734 47

Totalt 340 33,4 3779 4104 45
Forskaruthildning

Kvinnor 3 29,8 . . 49

Mén 7 22,8 . . 51

Totalt 10 24,9 4426 4 462 50
Grundskoleexamen / ok&nd utbildning

Kvinnor 164 37,4 . . 48

Man 171 36,3 . . 48

Totalt 335 36,8 2 866 3128 48

D Har ingr dven tvd personer med utbildningsniva "lagsta hégre utbildning"
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4. Loner for kommunalt anstéllda pa Aland 2009-2010

Tabell 6 och tabell 7 pa sidan 16-17 visar en sammanstéllning 6ver de kommunalt
anstalldas medelloner for oktober 2009 och 2010. Enskilda yrkesgrupper framgar inte i
tabellerna, utan endast huvudgrupper och undergrupper. Medelléner for undergrupper
med bara ett fatal anstdllda har inte redovisats skilt, men deras vérden ingar i de
aggregerade siffrorna. Uppgifterna om lénenivaer och arbetstid omfattar endast
heltidsanstallda manadsavlénade i huvudtjanst.

Genomsnittlig ordinarie manadslon 2 872 euro i oktober 2010

Den genomsnittliga ordinarie I6neinkomsten for kommunalt anstéllda ar 2010 var 2 872
euro per manad, medan den genomsnittliga totala fortjansten var 2 899 euro. Den
genomsnittliga totala fortjansten, som inkluderar Overtids- och andra tillagg, var 0,9
procent hogre &n den ordinarie fortjansten. Totalt sett var de kommunalt anstéllda
kvinnornas medellon lagre &n mannens, den ordinarie fortjansten utgjorde 88,6 procent
av mannens och den totala fortjansten 86,5 procent. Jamfort med oktober 2009 6kade
den genomsnittliga totalfortjansten med 3,4 procent. Den genomsnittliga totalfortjansten
Okade snabbare for mannen (4,6 procent) &n for kvinnorna (2,9 procent), vilket innebar
att lonerelationerna forsamrats nagot det senaste aret. Loneuppgifterna for ar 2009
redovisas i tabell 6.

Sedan ar 1995 har den genomsnittliga I6nen for kommunalt anstallda 6kat med néstan
77 procent (ca 3,9 procent per ar). Om man beaktar inflationen under denna tidsperiod
blir 6kningen ca 51 procent (ca 2,8 procent per ar).

| oktober 2010 var kvinnornas genomsnittliga ordinarie fortjanst 2 787 euro per manad
och deras genomsnittliga totala fortjanst 2 795 euro. Skillnaden mellan ordinarie och
total fortjanst var for kvinnorna 0,3 procent av den ordinarie 16nen. FOr mannen var den
genomsnittliga ordinarie fortjansten 3 144 euro i oktober 2010, deras genomsnittliga
totala fortjanst var 3 233 euro. Skillnaden mellan ordinarie och total fortjanst var for
ménnen 2,8 procent.
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Figur 4: Genomsnittlig totalfortjanst per manad, kommunalt anstéllda &ar 2001-2010
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Overlag betalades det ut lite Gvertidsersittning och andra lonetilligg inom den
kommunala sektorn. Skillnaden mellan den ordinarie fortjansten och totalfortjansten
varierade ar 2010 for de olika huvudyrkesgrupperna mellan 0,0 procent och 6,7 procent
av den ordinarie fortjansten. Mest Gvertidsersattning och andra Ionetillagg utbetalades
inom yrkesgruppen experter medan minst utbetalades inom yrkesgruppen
kontorspersonal och personal i kundservicearbete.

Storst 16nedkning 1 yrkesgruppen byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete
Figuren nedan visar de genomsnittliga manadslénerna for de olika
huvudyrkesgrupperna fran aren 2009 till 2010. De genomsnittliga ordinarie
fortjansterna har stigit i samtliga grupper fran ar 2009 till ar 2010. Procentuellt har
manadslonerna okat mest for byggnads-, reparations och tillverkningsarbetare, och
minst for kontorspersonal och personal i kundservicearbete.

Figur 5: Genomsnittlig ordinarie fértjanst per yrkesgrupp, kommunalt anstéllda 2009-2010
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Kvinnorna har lagre I6n &h méannen inom samtliga yrkesgrupper

Bland de heltidsanstidllda 2010 hade kvinnorna i samtliga yrkesgrupper léagre
manadsinkomster an mannen. Storst skillnad mellan kvinnors och méns Iéner fanns i
huvudyrkesgruppen chefer och hdogre tjansteméan dar kvinnornas genomsnittliga
ordinarie fortjanst ar 2010 uppgick till 78,9 procent av mannens (kvinnornas
genomsnittliga totalfortjanst uppgick till 79,2 procent av ménnens). Den mest jamstallda
huvudyrkesgruppen lénemassigt var yrkesgruppen kontorspersonal och personal i
kundservice, dar kvinnornas ordinarie l6ner motsvarade 98,9 procent av mé&nnens
(kvinnornas totalfortjanst motsvarade 98,8 procent av mannens).

Tabell 5. Kommunalt anstallda kvinnors medelmanadslon i relation till mans 2010

Yrkesgrupp Lonerelation kvinnor/mén  Lonerelation kvinnor/man
Ordinarie manadsinkomst ~ Total manadsinkomst
Totalt 88,6% 86,5%
Chefer och hégre tjansteman 78,9% 79,2%
Specialister 88,8% 87,4%
Experter 90,4% 86,1%
Kontorspersonal och personal i kundsenicearbete 98,9% 98,8%
Senice-, forséljnings- och omsorgspersonal 97,7% 94,6%

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

Process- och transportarbetare - -
Owriga arbetstagare 86,4% 82,9%
Okand - -

Medellonen for chefer och hogre tjansteman ar 2010 var 4 035 euro per manad

| oktober 2010 var den genomsnittliga ordinarie fortjansten i huvudyrkesgruppen chefer
och hdgre tjansteméan 4 035 euro per manad (totalfortjansten var 4 048 euro per manad).
| gruppen Ovriga arbetstagare, som hade den ldgsta genomsnittsfortjansten, var den
ordinarie lénen i medeltal 2175 euro och totallonen 2216 euro per manad.
Specialisternas ordinarie fortjanst var i oktober 2010 i medeltal 3 123 euro, medan
experternas ordinarie fortjanst var 2 915 euro. Kontorspersonal och personal i
kundservicearbete hade en genomsnittlig ordinarie fortjanst pa 2 440 euro medan
service-, forsaljnings- och omsorgspersonal tjanade 2625 euro. Byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetares ordinarie fortjanst var 2 830 euro.

De storsta yrkesgrupperna &r specialister med 459 heltidsanstallda samt yrkesgruppen
service-, forsaljnings- och omsorgspersonal med 439 heltidsanstédllda. De minsta
grupperna var jordbrukare, skogsarbetare m.fl. samt process- och transportarbetare,
med endast tva heltidsanstallda (mer information om yrkesgrupperna finns i bilaga 1).
Den langsta veckoarbetstiden hade service-, forsaljnings- och omsorgspersonal med
38,3 timmar i veckan, kortaste arbetstiden hade specialister med 29,0 timmar i veckan.
Hos specialister ar det framst undergruppen larare och Ovriga specialister inom
undervisning som drar ned genomsnittet.
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Tabell 6. Medelmanadslon for kommunalt anstallda, oktober 2009, heltidsanstallda

Yrkesklassificering Antal Andel  Andel  Vecko- Fortjanst, ordinarie arb.tid  Total fortjanst
anstallda kvinnor mén arbetstid Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
% % tim euro euro euro euro euro euro
TOTALT 1297 76,6 23,4 35,2 2782 2705 3033 2803 2715 3091
1 CHEFER, HOGRE TJANSTEMAN 104 63,5 36,5 36,1 3858 3547 4395 3858 3547 4395
Hogre tjansteman, chefer i organisationer 15 20,0 80,0 36,3 4979 4979
Direktorer for féretag och andra
verksamhetsenheter 89 70,8 29,2 36,1 3662 3662
2 SPECIALISTER 416 80,8 19,2 29,4 3056 2987 3362 3071 3000 3390
Specialister inom matematik och natur-
vetenskaper samt teknik 21 14,3 85,7 36,0 3606 3606
Specialister inom agrikultur och forst-
vetenskaper och halso- och sjukvard 2 100,0 - - . -
Larare 0. Owr. specialister inom undervisn. 345 84,3 15,7 27,7 3020 2973 3319 3036 2984 3367
Specialister inom éwriga branscher 48 83,3 16,7 36,3 3026 3049
3 EXPERTER 123 49,6 50,4 37,3 2845 2703 2987 2935 2720 3149
Experter inom naturvetenskaper o. teknik 53 13,2 86,8 37,7 2997 2675 3048 3165 2675 3243
Experter inom agrikultur och forst-
vetenskaper och halso- och sjukvard 13 92,3 7,7 38,2 2814 2891
Experter inom affarsbranschen och éwriga
servicenaringar 57 73,7 26,3 36,8 2704 2720
4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL
| KUNDSERVICEARBETE 69 84,1 15,9 35,9 2407 2434 2243 2415 2442 2248
Kontorspersonal 66 84,8 15,2 36,0
Personal i kundservicearbete 3 66,7 33,3
5 SERVICE-, FORSALJININGS- OCH
OMSORGSPERSONAL 426 88,0 12,0 38,4 2516 2510 2564 2527 2522 2569
Service- och omsorgspersonal 426 88,0 12,0 38,4 2516 2510 2564 2527 2522 2569
6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE M.FL. 2 - 100,0 - -
Jordbrukare, skogsarbetare m fl. 2 - 100,0 - -
7 BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH
TILLVERKNINGSARBETARE 11 27,3 72,7 37,7 2541 2571
Gruv-, stenbrytnings- 0. byggnadsarbetare 4 75,0 25,0
Verkstads- och gjuteriarbetare samt
montdrer och reparatorer 4 - 100,0 - -
8 PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE 1 - 100,0 - -
9 OVRIGA ARBETSTAGARE 144 65,3 34,7 38,1 2112 2016 2279 2143 2018 2362
Owrig senvicepersonal 141 66,7 33,3 38,1 2016 2018
Medhjélpare inom industrin och bygg-
verksamhet m fl. 3 - 100,0 - -
OKAND 1 100,0 - - -

Fotnot: Siffrorna for huwudyrkesgrupperna ar i vissa fall stérre &n summan av yrkesgrupperna.
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Tabell 7. Medelmanadslon for kommunalt anstallda, oktober 2010, heltidsanstallda

Yrkesklassificering Antal Andel  Andel  Vecko- Fortjanst, ordinarie arb.tid  Total fértjanst

anstallda kvinnor mén arbetstid Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

% % tim euro euro euro euro euro euro

TOTALT 1348 76,8 23,2 34,7 2872 2787 3144 2899 2795 3233
1 CHEFER, HOGRE TJANSTEMAN 99 62,6 37,4 35,4 4035 3673 4654 4048 3691 4659
Hogre tjansteman, chefer i organisationer 16 18,8 81,3 36,3 5317 . . 5317
Direktorer for foretag och andra
verksamhetsenheter 83 71,1 28,9 35,3 3794 . . 3810
2 SPECIALISTER 459 81,0 19,0 29,0 3123 3050 3434 3143 3059 3499
Specialister inom matematik och natur-
vetenskaper samt teknik 22 18,2 81,8 36,3 3906 . . 4113
Specialister inom agrikultur och forst-
vetenskaper och halso- och sjukvard 3 1000 - . . . - . . -
Larare o. 6wr. specialister inom undervisn. 372 84,7 15,3 27,2 3075 3026 3338 3083 3033 3353
Specialister inom 6wriga branscher 62 80,6 194 36,3 . 3081 . . 3108
3 EXPERTER 123 46,3 53,7 37,3 2915 2754 3047 3009 2764 3209
Experter inom naturvetenskaper o. teknik 52 9,6 90,4 37,8 3094 . . 3302

Experter inom agrikultur och forst-
vetenskaper och halso- och sjukvard 15 86,7 13,3 36,8 2747 . . 2763

Experter inom affarsbranschen och éwriga
servicenaringar 56 69,6 30,4 37,1 2792 2770 2841 2801 2778 2852

4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL

| KUNDSERVICEARBETE 66 83,3 16,7 36,1 2440 2436 2463 2445 2441 2471
Kontorspersonal 63 82,5 17,5 36,1 . . 2463 . . 2471
Personal i kundservicearbete 3 1000 - . . . - . . -

5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH

OMSORGSPERSONAL 439 88,8 11,2 38,3 2625 2618 2680 2639 2622 2773
Service- och omsorgspersonal 439 88,8 11,2 38,3 2625 2618 2680 2639 2622 2773
6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE M.FL. 2 - 100,0 . . - . . -
Jordbrukare, skogsarbetare m fl. 2 - 100,0 . . - . . -

7 BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH

TILLVERKNINGSARBETARE 7 42,9 57,1 37,4 2830 . . 2830
Gruv-, stenbrytnings- 0. byggnadsarbetare 4 75,0 25,0
8 PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE 2 - 100,0 . . - . . -
Processarbetare 2 - 100,0 . . - . . -
9 OVRIGA ARBETSTAGARE 150 63,3 36,7 38,2 2175 2052 2375 2216 2054 2479
Owrig senvicepersonal 148 64,2 35,8 38,2 . 2052 . .. 2054
Medhjélpare inom industrin och bygg-
verksamhet m fl. 2 - 100,0 . . - . . -
OKAND 1 1000 - . . . - . . -

Fotnot: Siffrorna for huwudyrkesgrupperna ar i vissa fall storre &n summan av yrkesgrupperna.
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5. Loner for statligt anstéallda pa Aland 2009-2010

Tabell 9 och tabell 10 pa sida 21-22 visar en sammanstallning éver de statligt anstalldas
medelléner fér november 2009 och 2010. Inga enskilda yrken redovisas i tabellerna,
utan endast huvudgrupper och undergrupper. Undergrupper med bara ett fatal anstallda
redovisas inte skilt, men deras vérden ingar i de aggregerade siffrorna. Uppgifterna om
I6nenivaer och arbetstid omfattar endast heltidsanstéllda, manadsavlonade i huvudtjanst.

Medellonen 3 220 euro i november 2010

Den genomsnittliga ordinarie I6neinkomsten for statsanstéallda ar 2010 var 3 220 euro
per manad, medan den genomsnittliga totala loneinkomsten var 3 406 euro per manad.
Skillnaden mellan ordinarie och total fortjanst var ca 5,8 procent av den ordinarie I6nen.
Jamfort med ar 2009 Gkade de statsanstélldas genomsnittliga totala fortjanst med 0,9
procent. Kvinnornas 16n okade med 4,5 procent fran 2009 till 2010 medan mannens
okade med 0,1 procent. Kvinnans genomsnittliga ordinarie manadsinkomst motsvarade
ar 2010 ca 88,6 procent av mannens, medan kvinnans totala manadsinkomst motsvarade
81,6 procent av mannens. Diagrammet nedan visar den genomsnittliga totalfortjansten
for kvinnor och man mellan aren 2001 och 2010.

Figur 6: Genomshnittlig totalfértjanst per manad, statligt anstallda ar 2001-2010
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Sedan ar 1994 har den genomsnittliga 16nen for statligt anstéllda 6kat med ca 76 procent
(ca 3,9 procent per ar). Om man beaktar inflationen under denna tidsperiod blir
okningen ca 50 procent (ca 2,8 procent per ar).
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Lagsta medellonen for kontorspersonal och personal i kundservicearbete

De hogsta manadsinkomsterna fanns inom huvudyrkesgruppen chefer och hogre
tjansteman. Ar 2010 var den ordinarie ménadsinkomsten i den hér yrkesgruppen 5 723
euro och den totala manadsinkomsten var 5 741 euro. De ldgsta manadsinkomsterna
fanns inom yrkesgruppen kontorspersonal och personal i kundservicearbete dar bade
den ordinarie och den totala manadsinkomsten var 2 366 euro.

Inom huvudyrkesgruppen specialister var den ordinarie manadsinkomsten 4 216 euro,
och den totala manadsinkomsten 4 233 euro. Experter tjanade i medeltal 2 828 euro,
medan totalfortjansten var 3 011 euro.

Mest dvertidsersattning och dévriga tillagg for experter

Skillnaden mellan totalfortjansten och den ordinarie fortjansten var i de flesta
yrkesgrupper lag, mellan 0,0 och 6,9 procent. Mest Gvertidsinkomster och andra
Ionetillagg betalades ut i huvudyrkesgruppen experter, dér skillnaden mellan ordinarie
och total fortjanst var nastan 6,5 procent.

Storst 16nedkning i gruppen specialister

Figuren nedan visar de genomsnittliga manadslonerna for de olika
huvudyrkesgrupperna fran aren 2009 och 2010. De genomsnittliga ordinarie
fortjansterna har stigit i samtliga grupper fran ar 2009 till ar 2010. Procentuellt har
manadslonerna 6kat mest for specialister, och minst for experter.

Figur 7. Genomsnittlig ordinarie fortjanst per yrkesgrupp, statligt anstéallda 2009-2010
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Loneskillnad mellan kénen minst for experter

Bland samtliga statligt heltidsanstéallda var kvinnornas genomsnittliga ordinarie fortjanst
88,6 procent av mannens, och kvinnornas totala fortjanst 81,6 procent. Bland de
heltidsanstédllda har mannen i alla redovisade huvudyrkesgrupper hogre 16n &n
kvinnorna. Av de redovisade huvudyrkesgrupperna var loneskillnaden mellan kdnen
minst bland experter, dar kvinnornas ordinarie genomsnittslon uppgick till 87,0 procent
av mannens, for den totala genomsnittsionen var skillnaden dock storre, namligen 79,8
procent.

Tabell 8. Statligt anstéllda kvinnors medelmanadslon i relation till mans 2010

Yrkesgrupp Lonerelation kvinnor/mén  Lonerelation kvinnor/méan
Ordinarie manadsinkomst  Total manadsinkomst

Totalt 88,6% 81,6%
Chefer och hégre tjansteman . .

Specialister 78,8% 78,8%
Experter 87,0% 79,8%

Kontorspersonal och personal i kundsenicearbete - -
Senivce-, forsaljnings- och omsorgspersonal - -
Militarer -
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Tabell 9. Medelmanadslon for statligt anstéllda, november 2009, heltidsanstallda

Yrkesklassificering Antal Andel  Andel  Vecko- Fortjanst, ordinarie arb.tid  Total fortjanst
anstéllda kvinnor man arbetstid Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan
% % tim euro euro euro euro euro euro
TOTALT 175 37,1 62,9 37,1 3157 2848 3333 3377 2867 3667
1 CHEFER, HOGRE TJANSTEMAN 9 66,7 333 36,3 5512 . . 5512
Hogre tjansteman, chefer i organisationer 5 80,0 20,0

Direktorer for foretag och andra
verksamhetsenheter 4 50,0 50,0

2 SPECIALISTER 25 44,0 56,0 36,3 3945 3289 4449 3950 3289 4459

Specialister inom matematik och natur-

vetenskaper samt teknik 3 - 100,0 . . - . . -

L&rare 0. dwr. specialister inom undervisn. 1 100,0 - . . . - . . -
Specialister inom éwriga branscher 21 47,6 52,4 36,3 3838 . . 3838

3 EXPERTER 108 33,3 66,7 37,3 2796 2510 2935 3023 2544 3255
Experter inom naturvetenskaper o. teknik 10 - 100,0 36,9 2770 - 2770 2849 - 2849

Experter inom affarsbranschen och éwriga
servicenaringar 98 36,7 63,3 37,3 2799 2510 2962 3040 2544 3321

4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL
| KUNDSERVICEARBETE 10 100,0 - 36,3 2317 2317 - 2317 2317 -

Kontorspersonal 10 100,0 - 36,3 2317 2317 - 2317 2317 -

5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH

OMSORGSPERSONAL 2 100,00 - . . . - . . -
Service- och omsorgspersonal 2 100,0 - . . . - . . -
0 MILITARER 21 - 100,0 38,0 . - . . -
Militarer 21 - 100,0 38,0 . - . . -
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Tabell 10. Medelmanadslon for statligt anstéllda, november 2010, heltidsanstéllda

Yrkesklassificering Antal Andel  Andel Vecko- Fortjanst, ordinarie arb.tid  Total fortjanst
anstéllda kvinnor man arbetstid Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
% % tim euro euro euro euro euro euro
TOTALT 161 39,1 60,9 37,1 3220 2988 3371 3406 2997 3671
1 CHEFER, HOGRE TJANSTEMAN 8 62,5 37,5 36,3 5723 5741
Hogre tjansteman, chefer i organisationer 5 80,0 20,0
Direktorer for féretag och andra
verksamhetsenheter 3 333 66,7
2 SPECIALISTER 25 44,0 56,0 36,3 4216 3677 4665 4233 3692 4683
Specialister inom matematik och natur-
vetenskaper samt teknik 3 - 100,0 . . - -
Specialister inom 6wriga branscher 22 50,0 50,0 36,3 . 3677 3692
3 EXPERTER 102 353 64,7 37,2 2828 2577 2962 3011 2587 3240
Experter inom naturvetenskaper o. teknik 7 - 100,0 36,3 2906 - 2906 2930 - 2930
Experter inom affarsbranschen och éwiga
servicendringar 95 37,9 62,1 37,3 2822 2577 2969 3017 2587 3277
4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL
| KUNDSERVICEARBETE 9 100,0 - 36,3 2366 2366 - 2366 2366 -
Kontorspersonal 9 100,0 - 36,3 2366 2366 - 2366 2366 -

5 SERVICE-, FORSALJININGS- OCH

OMSORGSPERSONAL 2 100,0 - . . . -
Service- och omsorgspersonal 2 100,0 - . . . -
0 MILITARER 15 - 1000 38,1 . -

Militarer 15 - 1000 38,1 . -
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6. De offentligt anstallda pa Aland 2009-2010

Totalantalet heltidsanstéllda inom den offentliga sektorn® pd Aland &r 2010 var 3 105
personer (2 969 personer ar 2009). Antalet anstallda i I6nestatistiken Gverensstammer
inte med de uppgifter som framkommer i arbetsmarknadsstatistiken 6ver sysselsatta pa
grund av att olika definitioner och mattidpunkter anvéands (ar 2009 var uppgiften inom
omradet arbetande i arbetsmarknadsstatistiken 5099 personer). Av de offentligt
heltidsanstallda i lonestatistikmaterialet ar 2010 var 1596 landskapsanstallda, 1 348
kommunalt anstéllda och 161 statligt anstéllda. Av de landskapsanstéllda arbetade drygt
730 personer inom Alands hilso- och sjukvard. Totalt sett har de offentligt
heltidsanstallda Okat med 4,6 procent mellan ar 2009 och 2010. Antalet
landskapsanstallda 6kade med 6,6 procent och de kommunalt anstéllda 6kade med 3,9
procent medan de statligt anstallda minskade med hela 8,0 procent. Sedan ar 1995 har
de kommunalt heltidsanstéllda 6kat med ndrmare 67 procent. Under samma period
okade de heltidsanstallda vid Alands landskapsregering med endast ca 9,5 procent.

Inom den offentliga sektorn deltidsarbetade 1261 personer i oktober 2010 (1 258
personer &r 2009). Inom Alands landskapsregering deltidsarbetade 579 personer (436
kvinnor och 143 man), inom den kommunala sektorn 660 personer och inom den
statliga sektorn 22 personer (tyvarr ingen konsférdelning).

Tva tredjedelar av de offentligt anstallda var kvinnor

Hela 67 procent av de offentligt heltidsanstéllda var kvinnor. Storst andel kvinnor ar
2010 fanns inom den kommunala sektorn dér ndstan 77 procent av de heltidsanstéllda
var kvinnor. Bland de landskapsanstallda var kdnsférdelningen jamnare med drygt 61
procent kvinnor medan den statliga sektorn hade manlig 6vervikt med endast ca 39
procent kvinnliga heltidsanstéllda. Aldersuppgifter for de anstéllda finns att tillg endast
for de landskapsanstallda dar medeldldern for de heltidsanstallda ar 2010 var 47 ar.
Aven &r 2009 var medelaldern for de landskapsanstallda heltidsarbetande 47 ar.

Av de landskapsanstéllda arbetar 46 procent inom halsovarden

De storsta huvudyrkesgrupperna nér det galler antalet landskapsanstallda var experter
och specialister dar ca 34 procent respektive ca 28 procent av de heltidsanstéllda
arbetade. Antalet heltidsanstallda vid Alands Halso- och Sjukvard ar 2010 var 732
personer, vilket ar ca 46 procent av de heltidsanstallda vid Alands landskapsregering.
Diagrammet pa nasta sida visar hur de landskapsanstillda fordelar sig pa
huvudyrkesgrupperna ar 2010.

¥ Antalet heltidsanstallda i grundmaterialet som statistiken baserar sig pa (landskaps-, kommunalt och statligt
anstallda).
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Figur 8: Heltidsanstallda vid Alands landskapsregering enligt yrkesgrupp 2010
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Endast man inom process- och transportarbete vid Alands landskapsregering
Andelen kvinnor var stor i yrkesgrupperna kontorspersonal och personal inom
kundservice (94,6 procent), service-, forsaljnings- och omsorgspersonal (85,2 procent)
och dvriga arbetstagare (76,0 procent). Storst var mansdominansen inom yrkesgruppen
process- och transportarbete dér alla heltidsanstallda var man. Men &ven yrkesgruppen
byggnads-, reparations och tillverkningsarbete var mansdominerad med 92,6 procent
man.

Nastan en tredjedel av de kommunalt heltidsanstallda inom service och omsorg

De kommunalt heltidsanstéllda fanns framfor allt inom yrkesklasserna specialister (34,1
procent) samt service- och omsorgspersonal (32,6 procent). Bland specialisterna var
lararna den klart storsta yrkeskategorin med 372 heltidsanstallda. Den kommunala
sektorn var till antalet heltidsanstallda 6verlag kvinnodominerad, men inom
yrkesklasserna experter, jordbrukare, skogsarbetare m.fl., byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare samt process- och transportarbetare fanns fler man an kvinnor.
Néstan 63 procent av de kommunalt anstdllda i yrkesklassen chefer och hdgre
tjanstemannen var kvinnor.
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Figur 9: Kommunalt heltidsanstallda enligt yrkesgrupp 2010
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Over halften av de statligt heltidsanstallda var tulltjanstemén eller skatteberedare
Inom den statliga sektorn p& Aland fanns drygt 63 procent av de heltidsanstallda i
yrkesklassen experter. Majoriteten av experterna utgjordes av tulltjansteman,
skatteberedare och dylikt, vilket innebar att mer &n hélften av de statligt anstéllda fanns
i dessa yrken. I de stora yrkesklasserna specialister, experter och militarer* arbetade fler
man an kvinnor, medan det bland chefer och hdgre tjanstemén, kontorspersonal och
personal i kundservice samt service-, forsaljnings- och omsorgspersonal arbetade fler
kvinnor &n man.

Figur 10: Statligt heltidsanstallda enligt yrkesgrupp 2010
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* Sjobevakare, gransbevakare
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Langsta arbetsveckorna for statligt anstallda

Av de tre offentliga sektorerna var det de kommunalt anstéllda som hade den kortaste
genomsnittliga  veckoarbetstiden, némligen 34,7 timmar per vecka. De
landskapsanstéllda arbetade i medeltal 35,8 timmar® per vecka medan de statligt
anstéllda arbetade i medeltal 37,1 timmar per vecka. De huvudyrkesgrupper som hade
de langsta arbetsveckorna var de kommunalt anstéllda service-, forsaljnings- och
omsorgspersonal samt de landskapsanstallda inom byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbete, vars genomsnittliga veckoarbetstid var 38,3 timmar per vecka.
Lararnas arbetstid baseras pa deras undervisningsskyldighet och de som haft mer an 90
procentigt arbetsforhallande har medrdknats i statistiken over heltidsanstallda (i
praktiken minst 15 undervisningstimmar per vecka). Detta bidrar till att dra ner de
genomsnittliga veckoarbetstiderna for de yrkesgrupper som l&rarna tillhér. Férutom
lararna sa var det de kommunalt anstallda cheferna och hdgre tjanstemannen som hade
den lagsta genomsnittliga veckoarbetstiden, ndmligen 35,4 timmar per vecka.

® Den stora andelen larare drar ned snittveckoarbetstiden for den totala siffran for bade kommunalt anstallda
och landskapsanstallda
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Bilaga 1: Beskrivning av yrkesgrupperna (ISCO-2001)

ISCO-KOD YRKESBENAMNING

11

12

21

222

223

221

232

235

241

243

2445

244

310

314

315

322

323

343

345

CHEFER OCH HOGRE TJANS TEMAN

Hogre tjanstemén och chefer i
organisationer

Direktorer for foretag och andra
verksamhetsenheter

SPECIALISTER

Specialister inom matematik och
naturvetenskaper samt teknik

L&kare, provisorer och vriga
hélso- och sjukvardsspecialister

Overskotare och avdelningsskotare

Ovriga specialister inomagrikultur och
forstvetenskaper m.fl.

Amneslarare och lektorer

Ovriga specialister inomundervisnings-
branschen

Specialister inom affarslivet och
organisationer

Acrkivarier, bibliotekarier och specialister
inom museisektorn

Psykologer, psykoterapeuter och
talterapeuter

Ovriga specialister inom samhalls- och
socialvetenskaper

EXPERTER

BExperter inom naturvetenskaper och teknik

Sjo-, flyg- och hamntrafikbefal och -ledare
Sékerhets- och kvalitetsinspektorer

Bxperter inom hélsovard (exkl. sjukvard)

Sjukskotare, barnmorskor m.fl.

Administrativa tjinsteméan

Kommissarier och éverkonstaplar

EXEMPEL

Avdelningschefer, byrachefer

Ekonomichefer, lagerchefer, administrativa
chefer, IT-chefer, tekniska chefer

Kemister, statistiker, ingenjorer, byggnads-
konsulenter och planerare

Overlakare, avdelningslikare, halsocentrallikare
veterindarer m.m.

Avdelningsskotare, dverskotare

Skogsbruksingenjor, -planerare, -forvaltare
samt biologer etc.

Lektorer, dverldrare, amneslarare, timlarare
Studiehandledare, 6vriga larare
Programledare, verksamhetsledare, ekonom
utvecklare mm.

Antikvarie, bibliotekarie, museitekniker

Psykologer, psykoterapeuter, talterapeuter

Utredare, jurister, arkeolog, formedlare,
lagberedare etc.

Vagméastare, byggméastare, alarmoperator,
Maskinchefer, styrman, befalhavare
Inspektdrer och bilbesiktningstekniker

Halsoinspektdrer, dvriga terapeuter, laboranter,
munhygienister

Sjukskotare, halsovardare, laboratorieskétare,
barnmorskor

Avdelningssekreterare, redovisare,
arbetskraftskonsulenter, skatteberedare

Kommissarier, aldre konstaplar, dverkonstaplar



ISCO-KOD YRKESBENAMNING EXEMPEL

41

42

512

513

516

834

830

913

910

011

KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL INOM KUNDSERVICE

Kontorspersonal Sekreterare, kanslister, lonebokforare,
arkivbitraden, assistenter

Ovrig personal i kundservice Receptionister, informationssekreterare
SERVICE-, FORSALJININGS- OCH OMSORGSPERSONAL
Restaurang- och storhushallspersonal Storhushéllsforestandare, kockar, kosthéllare

Primérskotare, narvardare, barnskotare Primarskotare, barnskotare, tandskotare
hemvérdare mAfl.

Séakerhets- och bevakningspersonal Yngre konstaplar, véktare och ordningsvakter
JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE, FISKODLARE, FISKARE M.FL.

Jordbrukare, skogsarbetare, fiskodlare, Lantbruksavbytare, forsoksbitrade, naturvards-
fiskare m.fl. arbetare, skogsarbetare

BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH TILLVERKNINGSARBETE

Byggnads-, reparations- och tillverknings- Elektriker, byggnadsarbetare, montorer,
arbete verkstadsarbetare, snickare

PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE

Déckmanskap och maskinpersonal mAfl., Maskinskotare, maskinbitraden, motormén,
sjotrafikarbetare matroser, batsman, farjforare
Fordonsforare och arbetsmaskinsférare Lastbilsforare, maskinférare

OVRIGA ARBETSTAGARE

Sjukhus-, vard- och koksbitraden, Sjukhusbitraden, vérdbitraden, koksbitraden,
stadare m.fl. stadare

Bud, vaktméastare och mataravlasare Gardskarlar, vaktméstare, fastighetsskotare
MILITARER

Militarer Gransbevakare, sjobevakare
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