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Forord

Denna rapport innehdller Ionestatistik for den privata sektorn pd Aland 2010.
Lonestatistiken ér ett viktigt omrade inom den ekonomiska statistiken, bland annat for
att visa lonenivderna samt jimstilldhetssituationen pa Aland. I denna rapport
presenteras lonerna for savél den landbaserade privata sektorn som sjofartsnéringen.
Rapportens huvudsakliga fokus ligger pa I6nenivan samt dess utveckling. Dessutom

redovisas de relativa loneskillnaderna méan och kvinnor emellan.

Undersokningen técker in storre delen av det landbaserade éldndska niringslivet samt
sjofarten. Det bor observeras att denna rapport dr uppbyggd av tva olika delar, dels en
omfattande del for det landbaserade néringslivet samt en mindre del for sjofarten. Detta
innebér att branschen transport och magasinering i den landbaserade undersokningen
inte omfattar sjdanstillda. Daremot ingér kontorspersonalen vid de dldndska rederierna i

den landbaserade undersokningen.

Den offentliga sektorn ingar 6ver huvud taget inte, varken i1 de landbaserade niringarna
eller i de sjobaserade. Detta innebir att inte heller de anstillda ombord pa Alands
landskapsstyrelses landskapsfarjor finns medraknade i statistiken. Lonestatistik dver den
offentliga sektorn publiceras i en separat publikation, Loner for offentligt anstallda pa
Aland.

I undersokningens landbaserade néringar ingér tillverkningsindustri, energi- och
vattenforsorjning, byggverksamhet, handel, transport och magasinering, hotell- och
restaurangverksamhet, finansiering och forsékring, foretagstjanster samt ovriga tjénster.
Undersokningens sjosektor géller samtliga anstidllda ombord pa de dlédndska rederiernas
fartyg som #r registrerade pa Aland.

Rapporten dr sammanstélld och skriven av statistiker Jonas Karlsson.

Mariehamn i oktober 2011

Bjarne Lindstrom
Direktor
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1. Sammanfattning

Undersokningen i den hér rapporten omfattar den privata sektorn, bade landbaserade
ndringar och sjofart. I de landbaserade ndringarna ingéar 298 foretag, med sammanlagt
5900 anstillda. Sjofarten omfattar samtliga alindska rederiers pa Aland registrerade
fartyg, med cirka 2 000 anstéllda.

Den ordinarie medelmédnadslonen 3 003 euro inom de landbaserade niringarna

Bland de heltidsanstillda var den ordinarie ménadsinkomsten 3 003 euro och den totala
manadsinkomsten 3 118 euro. For méinnen var den ordinarie manadsinkomsten 3 170
euro och for kvinnorna 2 697 euro. Den totala manadsinkomsten, som dven innehaller
overtid, tillagg med mera, var for ménnen 3 308 euro och for kvinnorna 2 770 euro.
Loneskillnaderna indikerar att kvinnornas manadsinkomster fortsittningsvis ligger pa
en lag nivd jimfort med méinnens manadsinkomster, men skillnaderna har minskat
sedan senaste undersokningen. Kvinnornas ordinarie ménadsinkomst motsvarar i
genomsnitt 85 procent av ménnens, medan kvinnornas totala manadsinkomst i
genomsnitt motsvarar 84 procent av ménnens. Lonerelationerna har fOrbéttrats
visentligt sedan senaste undersokningen (ar 2008) da relationerna var 80 procent for

ordinarie manadsinkomsten och 79 procent for totala ménadsinkomsten.

Den ordinarie manadsinkomsten har okat med 6,5 procent (ca 3,2 procent per ar),
medan den totala har 6kat med 4,9 procent. Observera att 1 den hér undersokningen har
inflationen inte beaktats 1 de diagram och tabeller dér l16neutvecklingen presenteras. Om
man beaktar inflationen (konsumentpriserna steg med cirka 1,8 procent frdn oktober
2008 till oktober 2010) blir 16nedkningen mindre. Den reella 16nedkningen blir dé 4,8
procent for den ordinarie manadsinkomsten och 3,2 procent for den totala
manadsinkomsten.

Medelménadslonen 3 482 euro inom sjofarten

Den genomsnittliga ménatliga l6neinkomsten inom sjofarten var for méan 3 742 euro,
och for kvinnor 3 020 euro. Inom passagerartrafiken var medellonen for ménnen 3 631
euro och for kvinnorna 3 016 euro. Inom frakttrafiken var medellonen f6r ménnen 3 989
euro och for kvinnorna 3 163 euro. Loneskillnaderna &r 2010 ligger pd en niva som ar
ndgot mindre jdmstdlld &n for de landanstdllda. Inom passagerartrafiken motsvarar
kvinnornas l6ner 83 procent av minnens, och inom frakttrafiken 79 procent av
minnens. En trolig orsak till denna loneskillnad 4r att det finns f& kvinnor pa de bittre
betalda posterna (till exempel befdl). Nar det géller all sjotrafik sd motsvarar kvinnornas
loner 81 procent av miannens. Inom sjofarten har den genomsnittliga maéanatliga

l6neinkomsten 6kat med 5,5 procent mellan ar 2008 och 2010 (ca 2,7 procent per ar).
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2. Beskrivning av statistiken

Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB) har sedan 1991 producerat 16nestatistik for
Aland. Genom en dverenskommelse mellan ASUB och Statistikcentralen (SC) samlar
SC inte in l6neuppgifter frdn de &ldndska foretagen, utan erhéller i stéllet de uppgifter
man behover frain ASUB. Den 4lindska 16nestatistiken redovisas pa en mer aggregerad
nivd dn motsvarande finléndsk statistik for att undvika att enskilda personer eller foretag
skall kunna identifieras.

Lonestatistiken omfattar uppgifter om genomsnittliga l1oneinkomster for anstéllda inom
den privata sektorn, bade inom landbaserade nédringar och ombord pa fartyg registrerade
pa Aland. Syftet med denna publikation ir att ge en utforlig bild av 16nenivén pa Aland,

utvecklingen av 16nenivan samt lonerelationerna mellan kvinnor och mén.

2.1 Foretagiundersokningen

Undersokningen i den hir rapporten omfattar foretag och foreningar med minst tre
anstillda, sammanlagt baserar sig statistiken pd svar frdn 298 foretag. Sammanlagt
omfattar undersokningen 5 900 anstillda, vilket dr ungefdr 84 procent av samtliga
alandska lontagare inom den privata sektorn (landanstdllda). Rdknar man med de
arbetande inom sjofarten (arbetande pa sjon) sa stiger andelen ytterligare. 1 bilaga 1

framgar de branscher som ingar i undersékningen.

Urvalet i den landbaserade undersokningen baseras pa ett register som innehaller
uppgifter om samtliga foretag, samfund och privata niiringsidkare pa Aland som ér
arbetsgivare eller momsskyldiga. Uppgifterna samlas frén flera olika administrativa
register. ASUB bestiller en arlig uppdatering av de foretag och arbetsstillen som &r
registrerade p4 Aland fran Statistikcentralen i Finland.

Branschindelningen 1 lonestatistiken  foljer =~ standarden  for  Finlands
ndringsgrensindelning, vilken dr knuten till den internationella NACE-klassificeringen
(National Activities Classification of Economics). NACE ér Europeiska Unionens
statistiska ndringsgrensindelning, som fordelar foretag, organisationer och dylikt pa
olika branscher. Frdn och med ar 2008 fo6ljer branschfordelningen den reviderade
versionen, NACE rev. 2. Detta innebér att branschvisa uppgifter inte lingre dr helt
jamforbara med uppgifter publicerade tidigare &r. NACE-koderna som anvénds i denna
publikation &r heller inte den mest detaljerade nivén, branscherna som anvénds i1 denna
publikation finns definierade i bilaga 1.
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Uppgifterna samlades in fran foretagen med hjdlp av blanketter (se bilaga 6). Vissa
foretag utnyttjade mojligheten att Iimna in uppgifterna i elektronisk form. Nar det géiller
sjolonerna bestar materialet av medelloner for en viss befattning, och inkluderar inte
uppgifter om personalens storlek. Materialet omfattar dock samtliga anstéllda vid de
dlindska rederiernas p& Aland registrerade fartyg', och som betalar pensionsavgift till
Sjomanspensionskassan i1 Finland. Grundmaterialet for sjoloneundersokningen har
erhéllits fran Sjomanspensionskassan (SPK).

2.2 Lonebegrepp, arbetstid samt person- och loneuppgifter

Tva lonebegrepp sirredovisas, det vill sdga fortjanst for ordinarie arbetstid och
totalfortjanst. Skillnaden mellan de tva begreppen ar att i totalfortjansten ingar
ersittning for ackordarbete, dvertids- och sondagserséttning samt dvriga tilligg. Den
totala lonekostnaden for foretagen som dven inkluderar sociala avgifter framkommer

inte 1 denna undersokning.

I denna undersékning anvéinds begreppet anstilld med regelbunden arbetstid for en
person som har manadslon och anstilld med oregelbunden arbetstid for en person med
timlon. Manads- och timlonen visas for samtliga anstillda for vilka dessa uppgifter kan
berdknas, nddvéindiga uppgifter for timlonen dr sdledes ménadslon samt veckoarbetstid.
For timavlonade kan manadsinkomsten variera fran en manad till en annan, varfor
fortjansten har samlats in for ett kvartal (4:e kvartalet 2010), medan uppgifter for
anstillda med regelbunden arbetstid giller oktober manad 2010.

I undersokningen ingér savél person- som loneuppgifter.

Personuppgifterna:
o Personnummer, varifran uppgift om alder och kon tas
« Namn péa befattningen i foretaget
o Yrkeskod
o Anstéllningsdatum
o Arbetsforhallande
« Utbildningsniva

Loneuppgifterna:
o Veckoarbetstid i timmar
o Manadslon for ordinarie arbetstid

' Detta innebir att t.ex. personal anstilld ombord pa m/s Silja Europa, som ir registrerad i Mariehamn, inte
finns med i undersokningen eftersom Silja Line inte dr ett aldndskt rederi.

9
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« Skiftesersittning och erséttning for sondagsarbete

« Ackord- och arvodesarbete (giller endast anstillda med oregelbunden arbetstid)

o Totalt antal arbetade timmar utdver dvertidstimmar (géller endast anstdllda med
oregelbunden arbetstid)

« Overtid i timmar

« Overtidsersittning, i euro

« Semesterpenning och erséttningar av engangsnatur.

2.3 Yrkeskoder

I undersokningen anvinds tva typer av yrkeskoder. Dels anvénds yrkeskoder som anger
kvalifikationsniva (se bilaga 2), och dels anvidnds ISCO-koder (se bilaga 4), som &r en
yrkesklassificering. For att ldsa ut vilken medellon en viss befattning har skall man forst
veta till vilken bransch (se bilaga 1) foretaget hor och sedan placera befattningen i ratt
yrkeskategori. Da 16nestatistik redovisas dr det viktigt att anstdllda inom samma grupp
har arbetsuppgifter med samma kvalifikationsniva. Det ér inte den anstilldas utbildning
eller erfarenhet som &r avgorande utan vad som krivs av en anstélld for att kunna utféra

arbetsuppgifterna som hor till befattningen.

Yrkeskoderna anger olika nivder. De anstédllda delas in i grupper med avseende pa
arbetsuppgifternas kvalifikationsnivd. Dessa grupper ar ledande arbetsuppgifter,
formansuppgifter samt prestationsuppgifter. Det innebér att anstidllda inom en bransch
med helt olika arbetsuppgifter, men med jamforbar kvalifikationsniva, placeras i samma
grupp. Kvalifikationsnivén avspeglas i 16nen. Dessutom har grupper konstruerats for tva
mer enhetliga personalkategorier; servicepersonal och administrativ personal. De olika
yrkeskoderna innehéller branschspecifika befattningar. Detta bor noteras vid eventuella

jamforelser mellan olika branscher.

Den ovan beskrivna yrkeskoden har dock visat sig ha nigra svagheter. Personer med
samma typ av uppgifter kan ingd 1 olika kategorier beroende pa fOretagets
specialisering. En stddare hamnar i olika kategorier om arbetsgivaren dr ett foretag som
sdljer stiddservice eller om foretagets huvudbransch &r ndgon annan. Den andra
yrkesklassificeringen &r Statistikcentralens klassificeringsstandard som baserar sig pa
den europeiska versionen av den Internationella arbetsorganisationens ILO:s
yrkesklassificering (ISCO-88 (COM), reviderad av statistikcentralen 2001 (ISCO-
2001)). Denna klassificering kombinerar yrkeskunskapsnivdn med branschspecificering,
dock sd att foretagets huvudbransch inte nddvéndigtvis paverkar arbetsuppgiftens
klassificering som 1 den gamla klassificeringen. Den anvinda klassificeringsnivn ar
inte den mest detaljerade, utan klassificeringen dr s noga detaljerad som materialet

tillater utan att riskera anonymiteten. ISCO-klassificeringen beskrivs narmare i bilaga 4.

10
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Statistikcentralen har genomfort en ny revidering av ISCO-klassificeringen ar 2010
(ISCO-2010), 1 denna publikation uppgors tabellerna dock enligt ISCO-2001 (for att
underlétta jamforelser dels med tidigare publikationer och dels med 16nestatistiken for
de offentliga 16nerna pa Aland). Lonestatistik enligt ISCO-2010 for den privata sektorn
finns publicerad i databaserna pd4 ASUBs hemsida, www.asub.ax.

2.4 Metod

Sedan lonestatistiken togs fram forsta géngen har flertalet fordndringar genomforts,
vilket gor att jaimforelser av I6nestatistik med tidigare ar kan bli ndgot missvisande.
Bland annat har gransen for att den anstéllde skall anses som heltidsanstélld &dndrats fran
30 timmar per vecka till 33,5 timmar per vecka (géller statistiken for 2004 och framat).
Detta har lett till att ménga som tidigare rdknats som heltidsanstdlla numera aterfinns
bland deltidsanstdllda. Dessutom har tidigare &rs loneuppgifter reviderats da
semesterpenningen tidigare felaktigt ingétt i totalfortjansten.

I och med att samtliga foretag inte finns med i urvalet (till exempel foretag med firre dn
tre anstillda eller foretag som ldmnat bristfélliga uppgifter), s finns det behov av att
korrigera resultaten for bortfallet. Den anvinda metoden heter efterstratifiering med
klusterkorrigering. Sjdlva urvalet innehdll foretag som sysselsitter minst tre personer.
Foretagen uppdelades i strata enligt bransch (3 branscher) och antalet sysselsatta (5
grupper). Bortfallet varierar mellan strata och dérfor korrigeras bortfallet per varje
stratum enligt f6ljande formel:

w, = A
a‘h

W, = viktat material

A = det totala antalet foretag i rampopulationens stratum h

a, = det totala antalet foretag i svarsmaterialets stratum h

Dirmed har varje foretag sin egen vikt. Vikterna varierar mellan 1,00 och 2,29. I
praktiken hade dock dessa vikter en relativt marginell inverkan pd resultaten. Den
ordinarie manadslonen for heltidsanstéllda skulle till exempel bli 1,4 procent hdgre utan
viktning. Viktningens pédverkan varierade dock frdn ndgra procentenheters negativ till
ungefdr lika stor positiv paverkan péd genomsnitten for olika branscher eller
yrkeskategorier. Uppgifter som berdknats med hjdlp av dessa vikter dr veckoarbetstiden
samt de olika lonebegreppen. De Ovriga uppgifterna har berdknats utan viktning

(medelélder, antal anstéllda samt andel kvinnor och mén).

11
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2.5 Forkortningar, symboler och beteckningar

I tabeller med avrundade tal kan sma avvikelser foreckomma mellan summan av de
avrundade talen och den redovisade slutsumman.
- = Exakt 0 enheter (st)

= Observationer for fa for att uppge.

12
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3. Resultat

Sammanlagt 302 foretag i urvalet har besvarat 16neenkédten 2010. Tyvérr innehéller
materialet vissa bristfdlliga uppgifter, vilket lett till att en del loneuppgifter har
exkluderats ur undersokningen. Detta har frimst gillt l6ntagare vars 16neuppgifter
saknats, bortfallet &r dock s& litet att det inte péverkar undersdkningens resultat
namnvart.

I tabell 1 presenteras antalet foretag i urvalet per bransch, samt antalet anstillda.
Dessutom presenteras antalet foretag och anstéllda vars uppgifter varit tillrdckliga for att

kunna ridkna ut 16nestatistiken, samt dess procentuella andel av svarsunderlaget.

Tabell 1: Foretag i urvalet respektive lamnade uppgifter
Antal féretag och antal anstéllda

Foretagi Foretag som lamnat Anvandbara uppgifter Procentuell andel som

urvalet uppgifter lamnat tillréackliga
uppgifter
Foretag Anstallda Foretag Anstallda Foretag Anstéllda

Alla branscher 343 302 6214 298 5900 98,7 94,9

Tillverkningsindustri 41 36 892 35 821 97,2 92,0

Energi- och

vattenférsorjning 9 9 151 9 135 100,0 89,4

Byggverksamhet 47 44 584 42 562 95,5 96,2

Handel 77 71 904 71 896 100,0 99,1

Transport och magasinering 36 30 1406 29 1302 96,7 92,6

Hotell- och restaurang-

verksamhet 30 20 308 20 298 100,0 96,8

Finansiering och forsékring 10 10 527 10 526 100,0 99,8

Foretagstjanster 41 34 634 34 633 100,0 99,8

Owriga tjanster 52 48 808 48 727 100,0 90,0

Antalet anstdllda vars uppgifter &r tillrickliga, och séledes inkluderade i
undersokningen, dr 5 900 stycken, vilket motsvarar ungefiar 84 procent av samtliga
4landska 16ntagare (landanstillda) inom den privata sektorn’. De foretag som inte har
lamnat uppgifter bestir av foretag som till exempel avvecklat verksamheten eller som
har firre 4n tre anstéllda (vilka inte ar skyldiga att ldmna in statistik pd grund av
foretagets ringa storlek).

> Antal sysselsatta inom den privata sektorn den 31.12.2008

13
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3.1 Loneniva

Resultaten redovisas som genomsnittliga ménads- och timléner per bransch och
yrkeskod eller ISCO-yrkesgrupp. De dr berdknade som medeltal av de uppgifter som
lamnats in. Konsfordelningen for en viss yrkeskategori i en speciell ndringsgren framgar
ur tabellerna. Medellonen redovisas skilt for kvinnor och mén. Méanadsavldnad personal
har en avtalad veckoarbetstid som redovisas som genomsnittlig veckoarbetstid. For
timavlonad personal har den genomsnittliga veckoarbetstiden berdknats.

Lon kan definieras som den kontanta bruttoerséttning ett arbete ger per tidsenhet, dvs.
inklusive skatt men exklusive sociala avgifter. Lonebeloppet paverkas bland annat av
hur ménga timmar per vecka man arbetar och vilken tid pd dygnet arbetet utfors.
Arbetstidslagstiftningen och branschspecifika avtal anger vilka regler som géller for
respektive bransch och yrkeskategori. Det gor att det finns vissa svarigheter att jamfora
l6ner mellan olika branscher och dven mellan olika yrkesgrupper. Jimforelser mellan
yrkeskategorier forsvaras ocksd av att en del kategorier har timléon medan andra har
manadslon. I denna statistik har dock tim- och manadsavlonade inkluderats i samma

tabeller. Daremot har de deltidsanstéllda urskilts till en egen grupp.

Den storsta olikheten ligger dock i typen av arbetsuppgifter. Aven om koden operativ
personal finns i alla branscher ar det stor skillnad pa betydelsen av operativ personal i
olika branscher. Vidare bor papekas att sammanséttningen av personalen i en bransch
varierar fran ar till &r med avseende pa alder, kon, yrke, skiftesarbete, arbetstidens langd
och foretagets storlek. Alla dessa variabler har betydelse for loneldget i en viss bransch
och for undersokningens resultat. Ytterligare en faktor som inverkar pd Ionen &r
alderstillagg, som inte har kunnat sérskiljas 1 den hédr undersdkningen.

Medellonen 3 003 euro i oktober 2010

I tabell 2, sidan 16, redovisas manadslonen for de anstédllda i undersékningen som ar
heltidsanstillda, dvs. i tabellen ingér de som arbetar mer 4n 33,5 timmar per vecka’.
Lonestatistiken redovisas for de yrkesgrupper dér det finns tillrickligt manga anstillda i
materialet. Vi har valt att sdtta grinsen vid sex personer, for att man inte skall ha ndgon
mojlighet att rakna ut enskilda personers 16neinkomster. For mer information angdende
yrkesgrupper, se bilaga 2 och bilaga 3. For information om branscher och delbranscher,
se bilaga 1.

* T undersokningar gillande &r 2002 och tidigare har denna griins varit 30 timmar/vecka
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De hogsta méanadsinkomsterna finns inom branschen finansiering och forsakring, foljt
av branschen transport och magasinering. Om man enbart jamfor olika branschers
operativa personal finns de hogsta ordinarie manadsinkomsterna inom branschen
finansiering och forsakring.

Veckoarbetstiden uttrycks med en decimal, 37,5 timmar betyder 37 timmar och 30
minuter. Den lidngsta veckoarbetstiden hos de heltidsanstdllda registrerades inom
tillverkningsindustri samt byggverksamhet, och den kortaste arbetstiden finns inom
finansiering och forsakring.

Skillnaden mellan totalfortjansten och den ordinarie fortjénsten ar ca 3,8 procent av den
ordinarie fortjansten. De storsta Overtidsinkomsterna och andra Ionetilligg finns inom
branschen hotell- och restaurangverksamhet.

Bland de heltidsanstéllda har ménnen i de flesta fall hdgre 16n dn kvinnorna, inom nigra
f4 yrkesgrupper har kvinnorna hogre inkomst &n méinnen. Synonymt for de flesta av
dessa yrkesgrupper dr att de innehaller for litet antal kvinnor eller mén for att kunna
redovisas. Inom yrkesgruppen ledning i branschen foretagstjanster har kvinnorna bade
hogre ordinarie fortjédnst och hogre totalfortjanst &n mannen.

Loneskillnaderna i tabell 2 indikerar att kvinnornas manadsinkomster fortséattningsvis
ligger pd en relativt l4g nivd om man jamfér med minnens manadsinkomster.
Relationen har dock forbittrats vésentligt sedan senaste undersdkningen. Kvinnans
ordinarie manadsinkomst motsvarar, 1 genomsnitt, 85 procent av mannens, medan

kvinnans totala manadsinkomst motsvarar, i genomsnitt, 84 procent av mannens.

En del av loneskillnaderna kan forklaras med att kvinnorna i genomsnitt arbetar mindre
an ménnen. Bland heltidsanstillda 4r kvinnornas genomsnittliga arbetsvecka 37,7
timmar, medan minnens genomsnittliga arbetsvecka dr 38,6 timmar. For att eliminera
veckoarbetstidens inverkan pé l0nerelationerna boér man analysera timldnen, vilket gors

pd sidan 17.

De genomsnittliga manatliga loneinkomsterna har dkat mellan aren 2008 och 2010. Den
ordinarie ménadsinkomsten har 6kat med drygt 6,5 procent, medan den totala har okat
med ca 4,9 procent. De genomsnittliga manadslonerna har 6kat snabbare for kvinnorna
an for minnen. Under motsvarande period har inflationen varit ca 1,8 procent, vilket

leder till att den reella lonedkningen &r ca 4,8 procent respektive ca 3,2 procent.
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Tabell 2: Genomsnittliga manatliga Ioneinkomster, oktober 2010, heltidsanstéllda

BRANSCH Antal Andel  Andel Vecko- Fortjanst, ordinarie arbetstid  Total fortjanst Medel-
Yrkeskod anstéllda kvinnor man arbetstid alder
% % tim Totalt  Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Mén
euro euro euro euro euro euro

ALLA BRANSCHER 4118 356 64,4 38,3 3003 2 697 3170 3118 2770 3308 Y|
Ledning 658 28,6 71,4 37,9 4786 4 100 5 052 4 959 4190 5 257 46
Forman 335 27,2 72,8 38,3 3577 3106 3755 3727 3163 3940 41
Operativ pers. 2 695 33,5 66,5 38,4 2581 2419 2 661 2684 2 497 2776 40
Senvicepers. 156 429 57,1 38,9 2200 2118 2 263 2323 2218 2 405 42
Adm. personal 274 80,3 19,7 37,7 2791 2 707 3143 2839 2744 3238 44

TILLVERKNINGS-

INDUSTRI 592 25,8 74,2 39,5 2 880 2629 2967 3026 271 3135 42
Ledning 87 18,4 81,6 39,3 4872 4311 4994 5153 4543 5285 47
Forman 58 19,0 81,0 39,3 3368 3314 3380 3542 3488 3555 43
Operativ pers. 366 22,4 77,6 39,3 2423 2287 2 462 2 537 2 352 2590 40
Senvicepers. 44 36,4 63,6 41,9 2227 2197 2245 2 407 2238 2504 40
Adm. personal 37 757 24,3 39,0 2849 2714 3278 2920 2755 3446 44

ENERGI- OCH VATTEN

FORSORJINING 121 13,2 86,8 38,0 3149 2750 3217 3285 2752 3376 42
Ledning 20 20,0 80,0 37,7 4922 5175 49
Forman 17 59 941 38,3 3484 3569 40
Operativ pers. 71 2,8 97,2 38,2 2 637 2774 41
Senicepers. 2 50,0 50,0 38,2 40
Adm. personal 11 72,7 27,3 37,1 40

BYGGVERKSAMHET 426 49 951 39,5 2 806 2643 23814 2 864 2678 2873 40
Ledning 28 10,7 89,3 39,0 4316 4431 47
Forman 34 29 971 39,9 3721 3804 41
Operativ pers. 345 09 991 39,5 2 608 2 662 39
Senicepers. 2 0,0 100,0 38,2 - - 34
Adm. personal 17 82,4 17,6 38,4 42

HANDEL 598 355 64,5 37,8 2 540 2200 2724 2 662 2317 2 849 Y|
Ledning 69 26,1 73,9 37,7 4031 3249 4321 4226 3330 4 559 45
Forman 21 23,8 76,2 37,6 3157 . . 3317 . . 43
Operativ pers. 450 349 651 37,8 2268 1966 2 427 2377 2 095 2525 40
Senicepers. 23 17,4 82,6 38,4 2161 . . 2232 . . 39
Adm. personal 35 80,0 20,0 37,9 2734 2 669 2992 2 870 2 756 3328 45

TRANSPORT OCH

MAGASINERING 884 448 55,2 37,9 3273 2782 3 646 3381 2821 3807 44
Ledning 167 32,3 67,7 37,5 5272 3888 5901 5 497 3965 6193 48
Forman 71 29,6 70,4 37,7 3725 3094 3981 3818 3133 4 096 45
Operativ pers. 514 43,2 56,8 38,2 2716 2 557 2826 2 805 2588 2 955 42
Senvicepers. 21 52,4 47,6 37,4 2221 2109 2344 2302 2158 2 459 47
Adm. personal 111 79,3 20,7 37,5 2770 2 679 3113 2 804 2710 3157 44

HOTELL- OCH RESTAURANG-

VERKSAMHET 151 49,0 51,0 39,0 2252 2152 2344 2473 2343 2593 34
Ledning 12 16,7 83,3 38,1 3235 3265 43
Forman 11 81,8 18,2 39,3 2 684 . . 2767 . . 34
Operativ pers. 107 43,0 57,0 39,2 2168 2 066 2245 2 405 2 246 2525 32
Senicepers. 18 83,3 16,7 38,3 37
Adm. personal 3 66,7 33,3 38,3 38

FINANSIERING OCH

FORSAKRING 410 62,4 37,6 36,9 3707 3250 4 453 3788 3293 4 595 44
Ledning 114 43,9 56,1 36,9 5423 4910 5807 5572 5001 5999 48
Forman 35 62,9 37,1 37,0 3851 3320 4707 3924 3330 4 880 37
Operativ pers. 230 71,3 28,7 36,9 2951 2799 3320 3004 2831 3424 43
Senicepers. 15 33,3 66,7 36,8 2811 2869 43
Adm. personal 16 93,8 6,3 36,7 3157 3198 47

FORETAGSTJANSTER 467 36,6 63,4 37,8 3236 2950 3 407 3376 3031 3582 40
Ledning 81 22,2 77,8 37,5 4 596 4790 4548 4734 4900 4693 43
Forman 51 17,6 82,4 38,0 3844 3494 3929 4 050 3555 4171 41
Operativ pers. 306 39,2 60,8 37,8 2868 2743 2952 3007 2831 3125 39
Senvicepers. 9 66,7 33,3 38,4 2220 2298 43
Adm. personal 20 90,0 10,0 36,9 2872 2918 47

OVRIGA TJANSTER 469 36,0 64,0 38,3 2959 2513 3236 3050 2 580 3341 39
Ledning 80 28,8 71,3 38,5 4346 3515 4694 4375 3547 4721 43
Forman 37 32,4 67,6 38,0 3472 2748 3805 3794 2765 4 266 41
Operativ pers. 306 34,6 654 38,3 2632 2293 2835 2725 2386 2929 37
Senicepers. 22 40,9 59,1 37,9 2131 2152 46
Adm. personal 24 79,2 20,8 37,3 2706 2712 44
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Den genomsnittliga timlonen 16,80 euro i oktober 2010

Tabell 3, sidan 19, redovisar timlonerna i1 de olika branscherna. I tabellen ingar bade
del- och heltidsanstillda och manads- och timavlonade. For en del anstéllda har ingen
arbetstid angetts. I de fall personen ifraga dr en heltidsanstdlld har branschens vanliga
arbetstid anvénts. For deltidsanstdllda har det inte varit mgjligt att faststélla
veckoarbetstiden om den inte angetts av arbetsgivaren. De hdgsta timlonerna aterfinns
inom branschen finansiering och forsakring foljt av branschen energi- och
vattenforsorjning. Den ldgsta timlonen betalas for anstillda inom hotell- och
restaurangverksamhet dir dven personalens medelalder ar lagst.

Arbetsmarknaden dr i stor utstrickning segregerad, vissa branscher domineras av
kvinnor och andra av mén. Studerar man olika yrkeskategorier i olika branscher for
samtliga anstéllda forstdrks intrycket av segregering. Finansiering och forsakring ar en
bransch dar stérre delen av de anstillda ar kvinnor (69,2 procent), andelen kvinnor &r
hogst inom administrativ personal. Personalen med ledande arbetsuppgifter dr mer
jamnt fordelad, 50,4 procent kvinnor. De andra branscherna med storre antal kvinnor &n
mén ir hotell- och restaurangbranschen, dar kvinnornas andel var 56,4 procent samt
transport och magasinering med 51,6 procent kvinnor.

Inom handelsbranschen ar konsfordelningen forhallandevis jamn om man ser till totala
antalet anstillda, 53,0 procent av de anstédllda & mén och 47,0 procent kvinnor. Det
foreligger dock skillnader mellan olika typer av fOretag inom branschen som inte
framkommer 1 resultatredovisningen pa den hér nivdn. En mer detaljerad niva gor i de
flesta fall grupperna av anstéllda for smé for att kunna redovisas skilt. Det géller for

Ovrigt flera branscher &n handeln.

Branscherna tillverkningsindustri, energi- och vattenforsorjning samt byggverksamhet
ar mansdominerade ndringar, men dven dir dr andelen kvinnor hdég inom gruppen
administrativ personal. Av alla branscher ar andelen manlig produktions- eller operativ
personal hogst inom energi- och vattenférsorjning samt byggverksamhet, med 96,3
procent respektive 98,3 procent. Inom tillverkningsindustrin utgér méannens andel av
den operativa personalen 71,6 procent.

Mainnen har 1 regel hogre timlon &n kvinnorna. I nagra fall uppvisas dock hogre timlén
for kvinnor én for man. Bland forman och servicepersonal inom tillverkningsindustri,
servicepersonal inom hotell- och restaurangverksamhet samt personal inom ledning i
branschen foretagstjanster har kvinnorna bade hdgre ordinarie timlén och hogre total

timlon 4n méinnen.
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Loneskillnaderna 1 den hér tabellen indikerar att bdde kvinnornas ordinarie och totala
timloner motsvarar 1 genomsnitt 85 procent av mannens. En klar forbéttring har skett
inom l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén vad géller bade den ordinarie inkomsten
och den totala inkomsten sedan den senaste l6neundersdkningen 2008. Exakt vad detta
beror pd framgédr inte av undersdkningen, men antalet I0ntagare som ingar i
undersokningen har okat sedan 2008. Kvinnornas andel i yrkesgruppen ledning har
Okat, och denna yrkesgrupps hoga medellon kan inverka uppat pa 16nerelationerna for
samtliga anstillda.

Den ordinarie timlonen har 6kat snabbare for kvinnorna dn for miannen (ar 2008 var det
tviartom), 10,4 procent for kvinnorna och 4,3 procent fér minnen. Den totala timlonen
har &kat med 10,3 procent for kvinnorna och 3,7 procent for ménnen. Aven absolut sett
(i euro och cent) har kvinnornas timloner okat nistan dubbelt mer &n méannens, den
ordinarie timlénen har okat med 1,44 euro for kvinnorna och 0,74 euro for méinnen,
medan den totala timlonen har 6kat med 1,48 euro for kvinnorna och 0,68 euro for

mannen.
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Tabell 3: Genomshnittlig timlon, samtliga anstallda

BRANSCH Antal Andel  Andel Vecko- TimlIon, ordinarie arbetstid  Total timlon Medel-
Yrkeskod anstéllda kvinnor man arbetstid alder
% % tim Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man
euro euro euro euro euro euro

ALLA BRANSCHER 5900 43,7 56,3 32,4 16,80 15,31 17,97 17,52 1595 18,75 4
Ledning 724 31,6 68,4 36,6 28,58 24,75 30,31 29,45 25,22 31,37 47
Foérman 393 32,1 67,9 36,0 21,20 19,55 21,97 21,90 19,83 22,88 42
Operativ pers. 4 030 41,5 58,5 32,0 14,71 13,88 15,31 15,44 14,59 16,04 39
Senicepers. 343 59,8 40,2 26,0 12,56 12,41 12,80 13,38 13,42 13,33 42
Adm. personal 410 84,1 15,9 32,3 17,16 16,83 19,04 17,39 17,04 19,37 45

TILLVERKNINGS-

INDUSTRI 821 30,8 69,2 34,8 15,66 14,78 16,05 16,36 15,21 16,87 42
Ledning 91 19,8 80,2 38,8 28,41 25,51 29,10 29,89 26,67 30,65 48
Foérméan 66 18,2 81,8 37,8 19,36 20,78 19,05 20,21 21,51 19,94 42
Operativ pers. 542 28,4 71,6 33,9 13,55 13,22 13,68 14,14 13,58 14,36 40
Senicepers. 73 42,5 57,5 33,0 12,31 13,13 11,71 12,86 13,34 12,51 41
Adm. personal 49 77,6 22,4 36,3 16,90 16,16 19,62 17,44 16,65 20,36 45

ENERGI- OCH VATTEN

FORSORJNING 135 14,1 85,9 34,5 20,42 17,15 21,01 21,18 17,16 21,90 43
Ledning 21 19,0 81,0 36,9 29,70 . . 30,66 . . 50
Foérméan 17 59 94,1 38,3 21,06 . . 21,41 . . 40
Operativ pers. 82 3,7 96,3 33,3 18,51 . . 19,43 . . 42
Senicepers. 3 66,7 33,3 23,3 . . . . . . 44
Adm. personal 12 75,0 25,0 36,2 . . . . . . 41

BYGGVERKSAMHET 562 7,5 92,5 35,5 15,94 15,54 15,97 16,34 15,62 16,40 40
Ledning 30 10,0 90,0 38,8 24,41 . . 24,97 . . 48
Forméan 37 8,1 91,9 38,5 21,33 . . 21,61 . . 42
Operativ pers. 460 1,7 98,3 35,3 15,01 11,61 15,07 15,44 11,64 15,50 39
Seniicepers. 6 50,0 50,0 25,4 13,29 . . 13,29 . . 37
Adm. personal 29 86,2 13,8 32,2 16,32 . . 16,38 . . 43

HANDEL 896 47,0 53,0 31,4 14,10 12,39 15,65 15,08 13,55 16,47 39
Ledning 79 29,1 70,9 36,1 23,47 19,58 25,22 24,46 20,13 26,40 46
Forméan 24 29,2 70,8 36,6 18,80 16,75 19,81 19,62 17,21 20,80 42
Operativ pers. 693 46,9 53,1 31,0 12,81 11,45 14,03 13,78 12,62 14,82 38
Senvicepers. 55 52,7 47,3 24,3 11,91 11,06 12,93 13,61 13,98 13,16 36
Adm. personal 45 82,2 17,8 33,2 15,99 15,66 17,55 16,31 15,90 18,26 45

TRANSPORT OCH

MAGASINERING 1302 51,6 48,4 31,8 18,43 16,64 20,21 19,13 17,07 21,18 43
Ledning 173 33,5 66,5 36,9 32,36 24,40 36,15 33,68 24,83 37,90 48
Forman 90 36,7 63,3 33,4 22,64 21,05 23,49 23,27 21,40 24,28 46
Operativ pers. 838 50,2 49,8 30,6 15,40 15,01 15,76 16,08 15551 16,61 41
Senvicepers. 41 61,0 39,0 26,0 14,33 14,01 14,83 14,67 14,38 15,12 44
Adm. personal 160 84,4 15,6 33,0 18,05 17,81 19,36 18,30 18,05 19,64 44

HOTELL- OCH RESTAURANG-

VERKSAMHET 298 56,4 43,6 28,9 12,00 11,52 12,65 13,69 13,09 14,50 33
Ledning 13 15,4 84,6 34,6 20,00 . . 20,17 . . 44
Foérman 13 84,6 15,4 35,5 15,46 . . 15,88 . . 34
Operativ pers. 223 52,5 47,5 28,8 11,46 10,99 12,03 13,32 12,65 14,12 31
Senvicepers. 42 76,2 23,8 26,5 10,75 10,77 10,69 12,67 12,77 12,40 36
Adm. personal 7 85,7 14,3 23,5 15,96 . . 15,96 . . 48

FINANSIERING OCH

FORSAKRING 526 69,2 30,8 33,8 2211 19,55 27,73 22,46 19,75 28,40 44
Ledning 131 50,4 49,6 35,7 32,51 28,89 3599 33,31 29,33 37,13 48
Forman 44 70,5 29,5 34,8 23,04 20,33 29,14 23,30 20,38 29,87 38
Operativ pers. 295 75,3 24,7 33,8 18,24 17,18 21,37 18,44 17,34 21,69 43
Senicepers. 32 68,8 31,3 26,4 17,04 .. . 17,24 .. .. 48
Adm. personal 24 95,8 4,2 32,7 19,35 .. . 19,59 .. .. 48

FORETAGSTJANSTER 633 44,2 55,8 32,9 18,49 16,84 19,86 19,01 17,22 20,50 40
Ledning 90 26,7 73,3 36,2 27,85 28,22 27,73 28,32 28,66 28,21 43
Foérman 59 23,7 76,3 37,2 22,89 21,18 23,46 23,57 21,47 24,27 41
Operativ pers. 419 44,9 55,1 33,0 16,83 16,06 17,47 17,37 16,46 18,12 39
Senicepers. 36 75,0 25,0 21,1 11,82 . . 12,28 . . 41
Adm. personal 29 93,1 6,9 33,6 17,95 . . 18,15 . . 46

OVRIGA TJANSTER 727 49,4 50,6 30,2 16,33 14,26 18,67 16,94 14,90 19,24 40
Ledning 96 32,3 67,7 35,8 26,10 21,14 28,62 26,31 21,49 28,75 44
Foérman 43 32,6 67,4 35,3 20,23 16,90 21,70 21,84 16,96 24,00 41
Operativ pers. 478 49,2 50,8 29,9 14,83 13,51 16,33 15,51 14,30 16,89 38
Senicepers. 55 61,8 38,2 24,3 11,94 11,69 12,36 12,47 12,47 12,47 48
Adm. personal 55 81,8 18,2 26,9 15,60 15,34 17,08 15,65 15,40 17,09 44
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Heltidsanstilldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Tabell 4, pa sidan 21, presenterar resultaten for heltidsanstillda per ISCO-yrkesgrupp
(ISCO-2001). I tabellen presenteras utdver loneuppgifter antalet anstillda, alder och
veckoarbetstid separat for mén och kvinnor. I ISCO-yrkesgrupperingen ingdr nagra
relativt detaljerade uppgifter, men de flesta kategorierna bestar av flera yrken. Fér mer
information angaende ISCO-grupper se bilaga 4.

Aven inom de olika yrkesgrupperna varierar konsfordelningen ritt mycket. Ménnens
andel ar stor i manga av yrkesgrupperna. Bland chefer och hdgre tjanstemén ar
mannens andel 71 procent, bland jordbrukare och skogsarbetare &dr andelen 79 procent,
bland byggnads-, reparations och tillverkningsarbete &r andelen 95 procent, bland
process- och transportarbetare &ar andelen 88 procent och slutligen bland 6vriga
arbetstagare dir andelen &r 74 procent. Konsfordelningen &r lite jimnare bland
specialister, dar médnnens andel dr 67 procent, och bland experter, dir mdnnens andel ar
56 procent. Kvinnornas andel av personalstyrkan &r storst inom yrkesgruppen
kontorspersonal och personal inom kundservice dar den &r ca 76 procent samt service-,
forsaljnings- och omsorgspersonal dar den adr ca 51 procent. Det bor dven observeras att
endast 36 procent av samtliga heltidsanstéllda ar kvinnor. Inom den offentliga sektorn ar
situationen den motsatta, dir 4r cirka 66 procent av de heltidsanstillda kvinnor®.

De hogsta lonerna finns inom grupperna general- och verkstallande direktorer, chefer
for sarskilda funktioner samt flyg- och hamnbefél och -ledare. Andra hogt betalda
tjanster ar drifts- och verksamhetschefer, specialister inom juridik samt sékerhets- och
kvalitetsinspektorer. De ldgst betalda tjdnsterna &r grupperna experter inom
konstbranschen,  underhallningsartister,  idrottare  m.fl.,  biblioteks-  och
postkontorspersonal m.fl., servicepersonal (personliga tjanster), maskinoperatorer,
textil-, skinn- och laderindustri, sjukhus-, vard- och koksbitraden, stadare m.fl. samt
paketerare och andra medhjélpare inom industrin.

De lagsta loneskillnaderna mellan kvinnor och min finns bland biblioteks- och
postkontorspersonal m.fl., fordonsforare samt paketerare och andra medhjalpare inom
industrin. De hogsta 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén hittar vi ddiremot bland
sakerhets- och kvalitetsinspektorer samt el-, tele- och elektronikmontérer och -
reparatdrer. Inom gruppen biblioteks- och postkontorspersonal m.fl. uppvisar
kvinnorna en hdgre genomsnittlig ménadsinkomst d4n ménnen, bade for ordinarie
fortjanst och for total fortjanst. Det kan noteras att det kommer flertalet yrkesgrupper
dér kvinnorna har hogre 16n, men dér antalet kvinnor eller mén ar for litet for att

sarredovisas.

* Fér mer information, se publikationen: Loner for offentligt anstallda pd Aland.
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Tabell 4: Heltidsanstélldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Yrkesgrupp (ISCO) Kon Antalet Vecko-  Timlén,  Total Manadslén, Total Alder
obsenvationer arbetstid ordinarie timlén ordinarie manadslon
tim arbetstid arbetstid

SAMTLIGA HELTIDSANSTALLDA

Totalt 4118 38,3 18,15 18,69 3003 3118 41
Kvinnor 1468 37,7 16,51 16,90 2697 2770 43
Man 2650 38,6 19,04 19,67 3170 3308 41
1 CHEFER OCH HOGRE TJANSTEMAN
Totalt 651 37,9 29,21 30,15 4790 4962 46
Kvinnor 187 37,5 25,22 25,72 4106 4195 45
Man 464 38,0 30,76 31,88 5 057 5 261 47
Generaldirektérer och VD
Totalt 144 38,3 33,09 34,67 5459 5729 48
Kvinnor 14 37,3 .. . . .. 45
Méan 130 38,4 . . . . 49
Drifts- och verksamhetschefer
Totalt 36 38,4 25,61 26,33 4 256 4411 47
Kvinnor 2 36,9 . . . . 42
Man 34 38,4 . . . . 47
Chefer for sérskilda funktioner
Totalt 471 37,7 28,04 28,77 4581 4718 45
Kvinnor 171 37,6 25,34 25,82 4129 4215 45
Man 300 37,7 29,60 30,47 4843 5 009 45
2 SPECIALISTER
Totalt 452 37,6 20,89 21,29 3410 3501 38
Kvinnor 150 37,5 18,88 19,22 3075 3139 39
Man 302 37,6 21,94 22,37 3584 3 690 38
Dataspecialister
Totalt 231 37,6 21,77 22,06 3550 3640 37
Kvinnor 31 37,4 20,44 20,55 3327 3349 41
Man 200 37,6 21,97 22,28 3583 3683 36
Arkitekter och 6wiga specialister inom teknik
Totalt 12 38,7 21,65 21,77 3632 3658 45
Kvinnor - - - - - - -
Méan 12 38,7 21,65 21,77 3632 3658 45
Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper m.fl.
Totalt 8 38,4 20,26 21,37 3385 3566 41
Kvinnor 1 37,5 . .. . . 45
Méan 7 38,6 . . . . 41
Lakare, provisorer och éwiga
hélso- och sjukvardsspecialister Totalt 16 38,5 20,50 20,64 3419 3441 42
Kvinnor 10 38,6 .. .. .. . 39
Méan 6 38,1 . . . . 45
Specialister inom affarslivet och
organisationer Totalt 100 37,4 20,32 20,58 3302 3358 41
Kvinnor 60 37,3 18,65 18,86 3026 3074 40
Méan 40 37,4 22,75 23,08 3702 3770 42
Specialister inom juridik
Totalt 19 37,4 25,23 27,27 4097 4429 34
Kvinnor 10 37,3 24,34 26,39 3950 4283 35
Man 9 37,4 26,11 28,14 4243 4573 34
Journalister, konstnarer m.fl.
Totalt 66 37,4 17,55 17,96 2852 2937 38
Kvinnor 38 37,4 17,17 17,42 2791 2842 38
Méan 28 37,5 18,08 18,73 2939 3071 39
3 EXPERTER
Totalt 619 37,8 19,52 20,06 3197 3316 41
Kvinnor 275 37,4 17,65 18,01 2858 2925 43
Man 344 38,1 21,01 21,68 3 466 3626 40
Experter inom fysik, kemi och teknik
Totalt 98 38,8 20,43 21,67 3446 3 686 43
Kvinnor 11 37,4 16,94 17,05 2750 2767 41
Méan 87 39,0 20,92 22,32 3544 3816 43
Persondatorkonsulent och dataoperatérer m.fl.
Totalt 102 37,7 18,14 18,59 2970 3162 36
Kvinnor 24 37,8 17,07 17,32 2804 2853 39
Méan 78 37,6 18,44 18,93 3016 3248 35
Ljud- och bildtekniker
Totalt 7 37,2 18,35 18,50 2964 3039 40
Kvinnor 1 37,5 . . .. .. 21
Méan 6 37,2 . . . . 44
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Tabell 4: Heltidsanstalldas manads- och timlon per yrkesgrupp (forts.)

Yrkesgrupp (ISCO) Kén Antalet Vecko-  Timlén,  Total Manadslén, Total Alder
observationer arbetstid ordinarie  timlén ordinarie manadslon
tim arbetstid arbetstid
Flyg- och hamnbefal och -ledare
Totalt 28 37,5 27,13 27,24 4 420 4438 42
Kvinnor 1 37,5 41
Méan 27 37,5 42
Séakerhets- och kvalitetsinspektorer
Totalt 33 38,6 25,56 25,97 4233 4315 44
Kvinnor 9 41,1 14,70 15,05 2 604 2723 43
Méan 24 37,7 29,46 29,88 4817 4 885 44
Experter inom agrikultur och
forstvetenskaper Totalt 8 37,4 16,99 17,65 2762 2874 39
Kvinnor 8 37,4 16,99 17,65 2762 2874 39
Man - - - - - - -
Sjukskdtare, barnmorskor m.fl.
Totalt 15 37,0 18,48 18,93 2970 3043 46
Kvinnor 11 36,6 46
Méan 4 38,0 48
Experter inom forséljning och finansiering
Totalt 177 37,2 20,45 20,85 3305 3378 42
Kvinnor 111 37,1 18,48 18,82 2 975 3032 42
Man 66 37,4 23,46 23,95 3809 3906 42
Administrativa tjansteman
Totalt 112 37,2 18,32 18,71 2961 3040 45
Kvinnor 85 37,1 18,05 18,49 2907 2994 46
Man 27 37,6 19,15 19,41 3130 3182 40
Handledare m.fl. inom socialsektorn
Totalt 7 37,0 14,87 14,87 2382 2382 40
Kvinnor 6 37,0 42
Man 1 37,0 29
Experter inom konstbranschen,
underhallningsartister, idrottare m.fl. Totalt 25 40,0 12,09 12,90 2101 2 242 29
Kvinnor 5 40,0 34
Méan 20 40,0 27
Férsamlingsarbetare
Totalt 7 38,1 14,11 14,33 2338 2374 54
Kvinnor 3 38,0 53
Méan 4 38,2 54
4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL INOM KUNDSERVICE
Totalt 579 37,7 15,83 16,06 2592 2648 43
Kvinnor 442 37,7 15,54 15,71 2543 2579 44
Man 137 37,8 16,80 17,26 2757 2880 40
Sekreterare, textbehandlare m.fl.
Totalt 154 37,9 16,50 16,74 2714 2779 45
Kvinnor 120 37,7 16,25 16,40 2 664 2702 46
Méan 34 38,3 17,44 18,00 2901 3067 41
Loneraknare, forsakringshandlaggare m.fl.
Totalt 30 37,2 17,09 17,38 2761 2818 44
Kvinnor 27 37,1 44
Man 3 37,9 50
Kontorstjansteméan inom transport och lager
Totalt 44 37,8 17,16 17,31 2814 2872 43
Kvinnor 21 38,0 . . 43
Man 23 37,6 44
Biblioteks- och postkontorspersonal m.fl.
Totalt 40 37,4 13,26 13,48 2154 2264 41
Kvinnor 17 37,2 13,39 13,60 2165 2 265 47
Man 23 37,5 13,17 13,38 2146 2263 35
Personal i kundsenicearbete inom penningtrafik
Totalt 143 37,3 15,43 15,68 2503 2552 43
Kvinnor 113 37,3 15,60 15,68 2526 2546 45
Man 30 37,6 14,76 15,66 2413 2577 35
Owrig personal i kundsenice
Totalt 168 38,0 15,51 15,76 2 559 2 599 41
Kvinnor 144 38,1 14,87 15,11 2458 2498 41
Man 24 37,5 19,52 19,77 3187 3225 43
5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH OMSORGSPERSONAL
Totalt 509 38,2 13,64 14,30 2259 2387 39
Kvinnor 262 37,9 12,53 13,24 2060 2185 40
Man 247 38,5 14,82 15,43 2470 2 600 39
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paf

Tabell 4: Heltidsanstalldas manads- och timlon per yrkesgrupp (forts.)

Yrkesgrupp (ISCO) Kon Antalet Vecko-  Timlén,  Total Manadslén, Total Alder
obsenvationer arbetstid ordinarie timlén ordinarie manads|on
tim arbetstid arbetstid

Personal inom resetjanster

Totalt 18 37,6 16,82 16,92 2748 2764 46

Kvinnor 11 37,5 14,60 14,80 2379 2411 44

Méan 7 37,7 19,16 19,16 3137 3137 49
Restaurang- och storhushallspersonal

Totalt 111 39,3 12,92 14,09 2206 2426 33

Kvinnor 56 38,1 12,55 13,50 2078 2244 34

Man 55 40,6 13,30 14,70 2336 2611 32
Primarskotare, narvardare, barnskétare
hemvardare m.fl. Totalt 22 37,7 13,14 14,12 2162 2337 47

Kvinnor 22 37,7 13,14 14,12 2162 2337 47

Mén - - - - - - -
Senicepersonal (personliga tjanster)

Totalt 12 37,9 12,76 13,39 2094 2205 35

Kvinnor 9 37,5 36

Man 3 39,1 31
Sékerhets- och bevakningspersonal

Totalt 6 38,4 13,62 15,34 2268 2571 31

Kvinnor 2 36,9 36

Man 4 39,2 29
Forséljare, varudemonstratérer och modeller

Totalt 340 37,9 13,79 14,27 2265 2364 41

Kvinnor 162 37,9 12,25 12,89 2012 2127 41

Méan 178 37,8 15,19 15,53 2496 2579 41
6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE, FISKODLARE, FISKARE M.FL.

Totalt 48 39,2 12,82 13,56 2170 2338 38

Kvinnor 10 37,2 11,12 12,32 1783 1964 34

Man 38 39,8 13,29 13,90 2276 2 440 39
7 BYGGNADS- REPARATIONS- OCH TILLVERKNINGSARBETE

Totalt 566 39,0 15,39 15,70 2 605 2676 40

Kvinnor 27 38,1 13,89 13,90 2 306 2319 40

Man 539 39,0 15,45 15,78 2618 2691 40
Byggnadsarbetare m.fl.

Totalt 157 39,5 15,57 15,97 2677 2748 39

Kvinnor 1 40,0 33

Méan 156 39,5 39
Byggnadshantverkare

Totalt 66 39,9 16,27 16,45 2824 2880 39

Kvinnor - - - - - - -

Méan 66 39,9 16,27 16,45 2824 2880 39
Malare och saneringsarbete

Totalt 19 37,8 14,52 14,55 2382 2391 38

Kvinnor - - - - - - -

Man 19 37,8 14,52 14,55 2382 2391 38
Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl.

Totalt 21 39,1 15,30 15,48 2594 2628 39

Kvinnor - - - - - - -

Man 21 39,1 15,30 15,48 2594 2628 39
Maskinmontérer och reparatdrer

Totalt 93 39,0 14,80 15,22 2510 2614 41

Kvinnor - - - - - - -

Mén 93 39,0 14,80 15,22 2510 2614 41
El-, tele- och elektronikmontdrer och -reparatorer

Totalt 115 37,8 16,16 16,31 2653 2 695 40

Kvinnor 9 37,5 12,14 12,14 1978 1978 35

Maéan 106 37,8 16,48 16,65 2707 2 753 41
Litografer, texttryckare m.fl.

Totalt 27 37,7 13,67 13,96 2233 2329 39

Kvinnor 11 37,5 13,66 13,67 2221 2223 46

Méan 16 37,8 13,67 14,15 2242 2399 34
Slaktare, bagare, mejerister m.fl.

Totalt 30 39,0 16,07 16,84 2730 2917 44

Kvinnor 6 40,0 38

Mén 24 38,7 45
Travaruhanterare, snickare m.fl.

Totalt 38 39,3 13,65 13,86 2330 2370 37

Kvinnor - - - - - - -

Méan 38 39,3 13,65 13,86 2330 2370 37
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Tabell 4: Heltidsanstalldas manads- och timlon per yrkesgrupp (forts.)

Yrkesgrupp (ISCO) Kon Antalet Vecko-  Timlén,  Total Manadslén, Total Alder
obsenvationer arbetstid ordinarie timlén ordinarie manadslon
tim arbetstid arbetstid

8 PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE

Totalt 490 39,5 13,48 14,11 2313 2 468 41

Kvinnor 61 38,3 11,95 12,43 1985 2069 44

Man 429 39,7 13,69 14,34 2357 2 521 40
Processarbetare (traféradling och papperstillv.)

Totalt 16 40,3 12,89 13,10 2262 2306 40

Kvinnor - - - - - - -

Méan 16 40,3 12,89 13,10 2262 2 306 40
Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri

Totalt 89 39,7 14,78 15,52 2558 2701 40

Kvinnor 18 38,3 14,16 14,37 2 362 2 398 48

Man 71 40,1 14,94 15,81 2 607 2778 38
Tryckare och efterbehandlare samt
maskinoperatdrer (pappersvaror) Totalt 10 39,6 14,43 14,53 2478 2 494 42

Kvinnor 1 37,5 . . . . 33

Man 9 39,8 . . . . 43
Maskinoperatérer, textil-, skinn- och laderindustri

Totalt 49 39,4 9,86 10,67 1680 1822 36

Kvinnor 21 39,2 9,61 10,28 1627 1747 39

Man 28 39,5 10,07 10,98 1722 1882 35
Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m.

Totalt 69 38,0 13,40 14,54 2223 2426 40

Kvinnor 13 37,4 11,63 12,40 1889 2024 47

Méan 56 38,1 13,81 15,03 2299 2518 39
Owriga maskinoperatérer och montérer

Totalt 12 37,1 14,83 15,46 2399 2503 36

Kvinnor - - - - - - -

Méan 12 37,1 14,83 15,46 2399 2503 36
Fordonsforare

Totalt 200 39,6 13,75 14,28 2360 2547 42

Kvinnor 7 37,8 14,36 14,40 2 358 2 365 47

Méan 193 39,7 13,73 14,28 2360 2553 42
Arbetsmaskinforare

Totalt 45 41,1 13,61 13,86 2420 2485 40

Kvinnor 1 36,7 . . . . 41

Man 44 41,2 . . . . 40
9 OVRIGA ARBETSTAGARE

Totalt 204 38,8 12,82 13,31 2150 2 256 42

Kvinnor 54 38,4 11,81 12,13 1970 2042 43

Man 150 38,9 13,18 13,72 2213 2331 41
Sjukhus-, vard- och koksbitraden, stadare m.fl.

Totalt 49 38,2 11,25 12,05 1865 2010 42

Kvinnor 32 38,9 11,23 11,64 1888 1977 44

Man 17 36,9 11,29 12,77 1824 2 068 37
Fastighetspersonal och fonsterputsare m.fl.

Totalt 26 38,6 13,85 14,43 2317 2435 45

Kvinnor 1 37,5 . . . . 64

Man 25 38,6 . . . . 45
Bud, vaktmastare och mataraviésare

Totalt 18 37,3 14,17 14,23 2294 2307 50

Kvinnor 3 38,2 . .. . . 53

Man 15 37,1 . . . . 49
Paketerare och andra medhjalpare inom industrin

Totalt 21 37,8 13,01 13,17 2140 2169 39

Kvinnor 9 37,4 12,96 13,16 2114 2152 39

Méan 12 38,2 13,04 13,18 2159 2181 40
Godshanterare, lagerarbetare m.fl.

Totalt 90 39,8 13,03 13,47 2229 2 347 40

Kvinnor 9 37,9 12,78 13,01 2117 2197 38

Méan 81 40,0 13,06 13,51 2241 2 362 40
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Deltidsanstilldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Tabell S pa nista sida presenterar deltidsanstidlldas manads- och timloner per ISCO-
yrkesgrupp. Den kortaste arbetsveckan har Ovriga arbetstagare, foljt av service-,
forsaljnings- och omsorgspersonal. Den ldngsta arbetsveckan finns inom gruppen
chefer och hogre tjansteman samt specialister.

Chefer och hogre tjanstemdn har bade den hogsta timlonen och den hogsta
manadslonen. De ldgsta timlonerna och méanadslonerna finns hos service-, forsaljnings-
och omsorgspersonal samt dvriga arbetstagare.

Det framgar av underlagsmaterialet att deltidsarbete, mindre &n 33,5 timmar per vecka,
till storsta delen utfors av kvinnor. Av samtliga deltidsanstillda dr ca 62 procent kvinnor
och 38 procent méin. Den storsta andelen deltidsanstillda finns inom
huvudyrkesgruppen Gvriga arbetstagare med ca 56 procent deltidsarbetare. Aven inom
grupperna kontorspersonal och personal inom kundservice, service-, forsaljnings- och
omsorgspersonal samt jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 4r andelen deltidsanstéllda hog
(mer &n 40 procent). Totalt sett deltidsarbetar 30 procent av lontagarna i
undersokningen, medan resterande 70 procent heltidsarbetar.

Lonerelationerna mellan konen tycks vara mycket jidmlika bland de deltidsanstéllda.
Kvinnornas ordinarie timlén motsvarar 99 procent av méinnens, medan kvinnornas
totala timlon motsvarar 96 procent av minnens. Bland ménadsinkomsterna har
kvinnorna 1 flera fall hogre ordinarie ménadsinkomster &n ménnen, vilket bland annat
kan forklaras med att kvinnorna i de huvudyrkesgrupperna har hogre veckoarbetstid &n

mannen.
Men nér det géller timlon sé dr det bara 1 yrkesgrupperna chefer och hdgre tjanstemén

samt kontorspersonal och personal inom kundservice som kvinnorna har hogre

ordinarie timlon och hogre total timlén dn ménnen.
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Tabell 5: Deltidsanstélldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Yrkesgrupp (ISCO) Kon Antalet Vecko-  Timlén,  Total Manadslon, Total Alder
obsenationer arbetstid ordinarie timlén ordinarie méanadslon
tim arbetstid arbetstid

SAMTLIGA DELTIDSANSTALLDA

Totalt 1782 19,9 13,91 15,00 1200 1286 39
Kvinnor 1110 19,8 13,86 14,79 1218 1292 40
Méan 672 20,0 13,99 15,35 1168 1277 38
1 CHEFER OCH HOGRE TJANSTEMAN
Totalt 55 27,2 21,75 21,99 2397 2439 51
Kvinnor 36 28,0 22,12 22,37 2632 2 665 49
Méan 19 25,8 21,10 21,32 1992 2048 56
2 SPECIALISTER
Totalt 116 24,1 19,97 20,26 2 050 2075 44
Kvinnor 85 25,4 19,51 19,78 2119 2141 44
Méan 31 20,5 21,19 21,54 1865 1898 45
3 EXPERTER
Totalt 172 19,2 17,16 17,81 1440 1531 42
Kvinnor 129 19,8 16,54 16,88 1447 1504 42
Méan 43 17,4 18,95 20,47 1419 1607 43
4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL
INOM KUNDSERVICE Totalt 390 20,5 14,66 15,44 1283 1354 40
Kvinnor 325 21,1 14,92 15,56 1352 1408 41
Méan 65 17,2 13,24 14,79 910 1062 38
5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH
OMSORGSPERSONAL Totalt 375 17,6 11,02 12,95 841 963 35
Kvinnor 285 18,4 11,01 12,57 879 987 37
Méan 90 14,9 11,04 14,21 715 880 30

6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE M.FL.

Totalt 35 22,4 15,23 15,96 992 1077 39
Kvinnor 9 19,4 10,53 11,73 905 1012 38
Méan 26 23,5 16,92 17,47 1023 1101 40

7 BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH
TILLVERKNINGSARBETE Totalt 169 22,1 14,11 15,10 1373 1450 37
Kvinnor 16 17,1 13,40 13,77 1018 1049 43
Méan 153 22,6 14,19 15,24 1411 1493 37

8 PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE

Totalt 215 22,4 12,31 13,34 1165 1260 41

Kvinnor 64 23,4 12,24 12,78 1206 1268 40

Man 151 22,1 12,33 13,55 1149 1257 41
9 OVRIGA ARBETSTAGARE

Totalt 255 16,1 11,69 12,90 805 891 38

Kvinnor 161 15,0 11,46 12,83 739 831 40

Man 94 18,2 12,09 13,02 925 1002 35
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Utbildning lonar sig

I tabell 6 redovisas medellonen enligt utbildningsniva. Loneuppgifterna som redovisas
ar veckoarbetstiden, ordinarie och total timlon, ordinarie och total manadslon samt alder
for heltidsanstélld personal. Uppgifterna om utbildningsniva dr hdmtade fran
Statistikcentralens examensregister, som tyvirr saknar en stor del examina avlagda i
utlandet. Detta innebér till exempel att ménga examina avlagda i Sverige inte finns med.

Tabellen visar att utbildning 16nar sig, ju hogre utbildningsniva desto hogre medellon
har personerna i underlagsmaterialet. Hogst total ménadslén hade personer med hogre
hdgskoleutbildning, med 4 235 euro. Personer med utbildning pa gymnasialstadiet hade
en total manadslon pa 2 941 euro medan personer med lagre hdgskoleutbildning hade
3 632 euro. Personer vars uppgift om utbildningsnivan saknades hade lagst total
manadslon, med 2 880 euro, vilket tyder pa att de i genomsnitt hade relativt lag
utbildningsniv4.

Tabell 6: Heltidsanstélldas manads- och timlén per utbildningsniva

Utbildningsniva Kon Antalet Vecko-  Timlén,  Total Manadslén, Total Alder
observationer arbetstid ordinarie  timlén ordinarie manadslon
tim arbetstid arbetstid

Samtliga heltidsanstéllda

Totalt 4118 38,3 18,15 18,69 3003 3118 4|

Kvinnor 1468 37,7 16,51 16,90 2 697 2770 43

Man 2 650 38,6 19,04 19,67 3170 3308 M
Gymnasialstadieutbildning

Totalt 1467 38,3 16,97 17,55 2820 2941 40

Kvinnor 494 37,6 15,44 15,81 2517 2584 43

Méan 973 38,7 17,76 18,43 2974 3123 39
Lagsta hogre utbildning

Totalt 3 37,5 . . . . 40

Kvinnor 2 37,5 . .. . . 35

Méan 1 37,5 . . . . 49
Lagre hoégskoleutbildning

Totalt 445 37,6 21,63 22,04 3532 3632 46

Kvinnor 211 37,3 18,77 19,05 3042 3103 46

Man 234 37,9 24,21 24,74 3973 4108 47
Hogre hogskoleutbildning

Totalt 412 37,7 25,11 25,77 4107 4235 41

Kvinnor 139 37,6 20,05 20,55 3271 3362 38

Man 273 37,8 27,73 28,47 4539 4 686 42
Forskarutbildning

Totalt 3 37,3 . . . . 42

Kvinnor 1 37,5 . . . . 56

Méan 2 37,3 . . . . 35
Grundskoleexamen / okand utbildning

Totalt 1788 38,5 16,66 17,18 2770 2880 41

Kvinnor 621 37,9 15,79 16,22 2592 2671 42

Méan 1167 38,7 17,10 17,67 2 860 2987 40
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Lingden pa arbetsforhallandet och dess inverkan pa lonen
En aspekt av Ioneutveckling ar att studera hur lonen fordndras i takt med att
arbetsforhallandet fortskrider, det vill siga hur arbetsforhdllandets ldngd inverkar pa

16nenivén. Tabell 7 pé nésta sida visar den totala ménadslonen och totala timlénen for
heltidsanstillda fordelat pa arbetsforhéallandets lingd. Uppgiften om arbetsforhallandet
ar tagen fran anstillningsdatum (det datum da man anstélldes vid foretaget).

Tabellen visar att lonenivan korrelerar med arbetsforhallandets lingd, i de flesta fall
stiger lonen for ett lingre arbetsforhallande. For samtliga heltidsanstéllda som varit
anstéllda tva ar eller mindre var den genomsnittliga totala manadslonen 2 693 euro,
medan den for de som varit anstillda elva ar eller mer var 3 491 euro, en skillnad pa
29,6 procent av lonen for de som varit anstillda tvé ar eller mindre. Den totala timlonen
fér dem som varit anstillda tva ar eller mindre var 15,98 euro, medan den fér de som

varit anstédllda ldngre @n elva ar var 21,02 euro, en skillnad pa 31,5 procent.

I euro och cent syns utvecklingen mest for gruppen specialister. For specialister som
varit anstéllda tva ar eller mindre var den genomsnittliga totala ménadslénen 3 127 euro
medan den for de som varit anstillda elva ar eller mer var 4 094 euro, en skillnad pa 768
euro, eller ca 24,5 procent. Den totala timlonen varierar mellan 18,99 euro (0-2 ar
anstéllda) till 25,19 euro (mer &n 11 ar anstillda).

Procentuellt sett varierar 16nen minst for anstdllda inom grupperna chefer och hogre
tjansteman. For chefer och hogre tjdnsteman anstéillda tva ar eller mindre var den
genomsnittliga totala manadslonen 4 837 euro och timlonen 29,50 euro medan den
totala ménadslonen for de som varit anstéllda elva &r eller mer var 5 178 euro och
timlonen 31,42 euro, en skillnad pa 7,0 procent respektive 6,5 procent.

For att askédliggora skillnaderna mellan kvinnor och min ar det mest dverskadligt att
anvianda sig av samtliga heltidsanstéllda. For kvinnor som varit anstillda tva ar eller
mindre var den totala minadslonen 2 424 euro medan den for de som varit anstéllda
elva 4r eller mer var 3 022 euro, en skillnad pd 24,7 procent. Fér mén som varit
anstillda tva ar eller mindre var den totala manadslonen 2 841 euro medan den for de

som varit anstdllda elva ar eller mer 3 760 euro, en skillnad pa 32,3 procent.
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Tabell 7: Genomsnittlig totallon efter arbetsforhallandets langd (heltidsanstéllda)

BRANSCH Antal Andel  Andel Vecko- Total manadslon, euro Total timl6n, euro Medel-
Yrkeskod anstéllda kvnnor man  arbetstid alder
% % tim Totalt  Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Mén
SAMTLIGA HELTIDSANSTALLDA 4118 356 64,4 38,3 3118 2770 3308 18,69 16,90 19,67 41
0-2 ar 1052 353 64,7 38,7 2693 2424 2841 15,98 14,68 16,69 34
3-4 &r 719 37,7 62,3 38,2 3039 2762 3204 18,28 16,82 19,15 37
5-6 ar 444 34,0 66,0 38,1 3150 2838 3 305 18,80 17,30 19,54 39
7-8 ar 259 355 64,5 38,0 3123 2889 3252 18,83 17,69 19,47 41
9-10 &r 240 29,2 708 38,1 3232 2712 3452 19,45 16,56 20,67 44
11+ ar 1357 37,1 62,9 38,0 3491 3022 3760 21,02 18,54 22,44 50
Uppgift saknas 47 21,3 78,7 38,1 2788 2 459 2870 16,69 14,91 17,13 41
1 CHEFER OCH HOGRE
TJANSTEMAN 651 28,7 71,3 37,9 4962 4195 5261 30,15 25,72 31,88 46
0-2 ar 80 31,3 68,8 37,9 4837 3841 5309 29,50 23,35 32,41 43
3-4 &r 101 31,7 683 37,6 4 690 4343 4841 28,64 26,54 29,56 40
5-6 ar 69 33,3 66,7 37,7 4819 4194 5132 29,06 25,59 30,80 41
7-8 ar 39 35,9 64,1 37,8 5097 4 464 5449 30,99 27,18 33,12 41
9-10 &r 38 158 84,2 37,5 5076 . . 31,15 . . 44
11+ ar 312 269 731 38,0 5178 4278 5491 31,42 26,37 33,17 51
Uppgift saknas 12 25,0 75,0 38,1 3198 . . 19,11 . . 46
2 SPECIALISTER 452 33,2 66,8 37,6 3501 3139 3690 21,29 19,22 22,37 38
0-2 ar 137 350 650 37,7 3127 2796 3317 18,99 17,19 20,03 33
3-4 ar 105 30,5 69,5 37,6 3434 3064 3610 20,85 18,67 21,89 36
5-6 ar 87 28,7 71,3 37,6 3695 3174 3915 22,38 19,37 23,66 39
7-8 ar 28 39,3 60,7 37,6 3577 . . 21,88 . . 38
9-10 &r 17 23,5 76,5 37,4 4 094 . . 25,19 . . 41
11+ &r 78 385 615 37,5 3895 3471 4149 23,75 21,36 25,19 49
Uppgift saknas - - - - - - - - - - -
3 EXPERTER 619 44,4 556 37,8 3316 2925 3626 20,06 18,01 21,68 41
0-2 ar 155 348 652 37,9 2994 2688 3155 17,98 16,57 18,72 34
3-4 &r 123 45,5 54,5 37,8 3214 2785 3564 19,59 17,05 21,66 37
5-6 ar 60 46,7 53,3 37,4 3397 2833 3881 20,29 17,57 22,62 40
7-8 ar 37 43,2 56,8 37,5 . . . . . . 40
9-10 &r 42 38,1 619 38,2 3443 . . 20,67 . . 45
11+ ar 201 51,7 48,3 37,7 3543 3083 4047 21,51 19,03 24,24 49
Uppgift saknas 1 100,0 0,0 37,5 .. .. - . .. - 54
4 KONTORSPERSONAL OCH
PERSONAL INOM KUNDSERVICE 579 76,3 23,7 37,7 2648 2579 2880 16,06 15,71 17,26 43
0-2 &r 140 71,4 28,6 37,9 2430 2 306 2770 14,70 13,98 16,66 34
3-4 &r 115 77,4 22,6 37,7 2631 2543 2950 15,99 15,52 17,67 39
5-6 ar 42 786 21,4 37,9 2473 2512 2338 14,99 15,29 13,96 37
7-8 ar 26 80,8 19,2 37,9 . . . . . . 46
9-10 &r 25 68,0 32,0 38,0 2774 . . 16,36 . . 45
11+ ar 230 78,7 21,3 37,5 2831 2791 2979 17,25 17,04 18,03 51
Uppgift saknas 1 100,0 0,0 37,5 . . - . . - 62
5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH
OMSORGSPERSONAL 509 51,5 48,5 38,2 2387 2185 2600 14,30 13,24 15,43 39
0-2 &r 180 52,8 47,2 39,0 2 265 2114 2438 13,27 12,64 14,00 31
3-4 &r 75 50,7 49,3 38,1 2424 2253 2605 14,61 13,60 15,67 39
5-6 ar 60 46,7 53,3 37,8 2314 2203 2 406 14,04 13,29 14,66 39
7-8 ar 39 46,2 53,8 37,8 . . . . . . 42
9-10 ar 26 65,4 34,6 37,3 2338 2158 2742 14,40 13,33 16,81 43
11+ &r 124 50,8 49,2 37,5 2584 2269 2887 15,69 13,99 17,33 51
Uppgift saknas 5 60,0 40,0 38,9 . . . . . . 33
6 JORDBRUKARE, SKOGS-
ARBETARE M.FL. 48 20,8 79,2 39,2 2338 1964 2440 13,56 12,32 13,90 38
0-2 ar 30 26,7 73,3 39,6 2 095 1918 2157 12,23 12,24 12,23 31
3-4 ar 3 33,3 66,7 39,4 . . . . . . 32
5-6 ar 2 0,0 100,0 39,6 . - . . - . 58
7-8 ar 3 0,0 100,0 37,5 . - . . - . 56
9-10 ar 9 11,1 889 38,1 3043 16,65 . . 52
11+ &r 1 0,0 100,0 37,5 . - . - 25
Uppgift saknas - - - - - - - - - - -
7 BYGGNADS-, REPARATIONS-
OCH TILLVERKNINGSARBETE 566 4,8 952 39,0 2676 2319 2691 15,70 13,90 15,78 40
0-2 ar 141 71 92,9 39,2 2424 1973 2454 14,12 11,93 14,27 33
3-4 ar 7 2,6 97,4 39,7 2 546 . . 14,63 . . 35
5-6 ar 49 6,1 939 39,8 2732 . . 15,67 . . 35
7-8 ar 41 24 97,6 38,7 2681 . . 15,87 . . 39
9-10 &r 41 2,4 97,6 37,9 2703 . . 16,33 . . 42
11+ &r 192 4,7 95,3 38,6 2904 2477 2924 17,17 15,00 17,27 48
Uppgift saknas 25 4,0 96,0 38,2 2701 . . 16,17 . . 40
8 PROCESS- OCH TRANSPORT-
ARBETARE 490 12,4 87,6 39,5 2 468 2 069 2521 14,11 12,43 14,34 41
0-2 ar 126 14,3 857 39,8 2303 1893 2363 13,17 11,19 13,47 34
3-4 ar 88 9,1 90,9 39,6 2351 1963 2 386 13,52 11,56 13,69 35
5-6 ar 52 96 904 39,8 2 462 . . 13,84 . . 39
7-8 &r 31 9,7 90,3 39,2 . . . . . . 38
9-10 &r 33 12,1 87,9 39,9 2678 . . 15,12 . . 44
11+ &r 158 13,9 86,1 39,1 2634 2177 2709 15,11 13,04 15,45 49
Uppgift saknas 2 50,0 50,0 35,2 . . . . . . 33
9 OVRIGA ARBETSTAGARE 204 26,5 73,5 38,8 2 256 2 042 2331 13,31 12,13 13,72 42
0-2 ar 63 20,6 79,4 40,6 2 156 2133 2162 12,09 11,93 12,14 36
3-4 &r 32 40,6 59,4 38,2 2128 1922 2263 12,75 11,56 13,53 39
5-6 ar 25 24,0 76,0 37,6 2217 1871 2 310 13,43 11,60 13,93 41
7-8 ar 16 50,0 50,0 37,6 2183 . . 13,40 . . 46
9-10 &r 15 33,3 66,7 37,9 2357 . . 14,10 . . 44
11+ ar 53 17,0 83,0 38,1 2470 2268 2509 14,80 13,47 15,05 50

Uppgift saknas - - - - - - - - - - R
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Hogst 16n har personer som ér chef, man och 6ver 60 ar
En annan aspekt av loneutvecklingen &r att analysera den genomsnittliga

manadsinkomsten efter personens éalder. Tabell 8 pad nista sida visar den ordinarie
manadsinkomsten fordelad efter yrkesgrupp och aldersgrupp. Det ér tydligt att dlderns
inverkan pa 16nenivan adr betydande, i de yngre aldersgrupperna &r loneutvecklingen
snabb, for att bli langsammare i de aldersgrupperna 6ver 40 ar (i det ndrmaste stanna av
efter 50 ar).

Den hogsta ordinarie manadsinkomsten har personer 1 alder 40-49 ar (3 313 euro per
manad), den ldgsta lonen har personer under 20 &r med 1 823 euro per manad.
Medellénen for personer i aldern 30-39 ar (2 936 euro) dr betydligt hoger &n for
personer i dldern 20-29 ar (2 296 euro). En forklaring dr troligen att man &r fardig med
utbildningen i denna &lder, en annan forklaring &r att man hunnit vara delaktig i
arbetslivet en ldngre tid. Medellonen for de tre dldsta aldersgrupperna ar snarlik; 40-49
ar (3 313 euro), 50-59 ar (3 258 euro) samt dver 60 ar (3 296 euro).

Den konvisa strukturen foljer samma monster, med undantaget att det d&r ménnen i
aldern 6ver 60 &r som har den hogsta medellonen (3 701 euro). Den hogsta medellonen
har chefer och hogre tjdnstemdn som &r dver 60 ar (5 217 euro), samma sak géller for
ménnen (5 501 euro). Kvinnliga chefer har hogst 16n 1 dldern 50-59 ar (4 364 euro).

Intressant dr dven att notera 16nerelationen kvinnor/méan for de olika aldersgrupperna, i
den yngsta aldersgruppen (under 20 ar) har kvinnorna hogre 16n &n mannen (kvinnornas
16n motsvarar 103 procent av midnnens 16n) medan kvinnorna i den dldsta aldersgruppen
(6ver 60 ar) endast har 70 procent av médnnens I6n. Synonymt f{or dessa tvé
aldersgrupper dr dock att antalet observationer dr relativt litet (43 personer respektive
239 personer). Aven i &ldersgruppen 20-29 4r ir lonerelationen betydligt hogre (94
procent) dn genomsnittet for samtliga heltidsanstéllda (85 procent), varefter relationen

verkar sjunka ju dldre personen i fraga ér.

30



ASUB Statistik 2011:2

paf

Tabell 8: Heltidsanstélldas ordinarie manadsinkomst efter yrkes- och aldersgrupp

Yrkesgrupp (ISCO) Kon Antalet Totalt under  20-29 &r 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar over
observationer 20 ar 60 ar
SAMTLIGA HELTIDSANSTALLDA
Totalt 4118 3003 1823 2 296 2936 3313 3258 3296
Kvinnor 1468 2 697 1858 2204 2631 2909 2885 2599
Man 2 650 3170 1810 2340 3074 3553 3512 3701
1 CHEFER OCH HOGRE TJANSTEMAN
Totalt 651 4790 - 3337 4208 499% 5034 5217
Kvinnor 187 4106 - 3486 3743 4 287 4 364 3291
Man 464 5057 - 3189 4377 5291 5307 5501
2 SPECIALISTER
Totalt 452 3410 - 2772 3495 3664 3477 3903
Kvinnor 150 3075 - 2642 3227 3182
Man 302 3584 - 2863 3588 3937
3 EXPERTER
Totalt 619 3197 - 2447 3169 3437 3435 3413
Kvinnor 275 2 858 - 2363 2730 2945 3136 2860
Man 344 3 466 - 2494 3461 3837 3789 3911
4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL
INOM KUNDSERVICE Totalt 579 2 592 2188 2 543 2 706 2727
Kvinnor 442 2543 2159 2 502 2 607 2 662
Man 137 2 757 2 254 2 640 3082 3016
5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH
OMSORGSPERSONAL Totalt 509 2 259 1846 2 016 2222 2 464 2401 2 533
Kvinnor 262 2 060 1766 1884 1980 2 307 2102 2188
Man 247 2470 1934 2130 2 442 2 709 2748 2923
6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE M.FL.
Totalt 48 2170 1929 2 401 1 896 2 584
Kvinnor 10 1783 - -
Man 38 2276 2 584
7 BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH
TILLVERKNINGSARBETE Totalt 566 2 605 1836 2 375 2 597 2732 2796 2658
Kvinnor 27 2 306 - 2 058 2 470 2264 2451 -
Man 539 2618 1836 2392 2 601 2750 2819 2658
8 PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE
Totalt 490 2313 1696 2139 2278 2405 2451 2384
Kvinnor 61 1985 1697 1935 2144 2066
Man 429 2 357 2177 2 310 2441 2 540
9 OVRIGA ARBETSTAGARE
Totalt 204 2 150 1923 2142 2220 2302
Kvinnor 54 1970 - 1883 2075 2085 .
Man 150 2213 2264 2291 2371 2178
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3.2 Lonerelationen mellan kvinnor och méan

Lonerelationen mellan kvinnor och min kan for ndgra branscher och yrkeskategorier
utldsas fran de tidigare presenterade tabellerna. Jimforelsen av de heltidsanstilldas
totala manadsloner ger vid handen att kvinnornas l6ner dr 16,3 procent lidgre &n
ménnens loner. Kvinnornas genomsnittliga veckoarbetstid &r &ven ocksa 2,3 procent
kortare dn ménnens. Det gar dock inte att faststélla i hur hog grad kvinnor och méan har
olika 16n trots att de utfor samma arbete, eftersom arbetsuppgifterna och de
kvalifikationer de krdver kan variera ocksd inom de olika yrkesgrupperna inom en
bransch. Dessutom bor man ha uppgifter om alderstillagg for att kunna ta bort dess
inverkan pé Ionerna. For att minska arbetstidens inverkan pa loneinkomsterna jaimfors
nedan samtliga arbetstagares totala timloner per kon (se tabellerna 9 och 10). Tabell 9
visar kvinnors totala timlon i relation till méns totala timlén 2010 enligt bransch och
yrkeskod. Tabell 10 visar kvinnors totala timlon i relation till méns totala timlon 2010
enlig ISCO-yrkesgrupp.

Tabell 9: Lonerelation enligt bransch och yrkeskod
Kvinnors totala timlén i procent av mannens totala timlén 2010, samtliga arbetstagare

Operativ  Service- Admin.

Totalt Ledning Forméan personal personal personal
Totalt 85,0 80,4 86,7 91,0 100,7 88,0
Tillverkningsindustri 90,2 87,0 107,9 94,5 106,6 81,8
Energi- och vattenforsorjning 78,4 .
Byggverksamhet 95,2 . " 75,1 . .
Handel 82,3 76,2 82,7 85,2 106,2 87,1
Transport och magasinering 80,6 65,5 88,2 93,4 95,1 91,9
Hotell- och restaurangverks. 90,3 . . 89,6 103,0
Finansiering och forsékring 69,6 79,0 68,2 79,9
Foretagstjanster 84,0 101,6 88,5 90,9 . .
Owriga tjanster 77,4 74,7 70,7 84,6 100,0 90,1

Tabell 9 visar att de minsta I6neskillnaderna finns hos servicepersonal inom 0Ovriga
tjanster, foljt av ledning och servicepersonal inom foretagstjanster. Overlag tycks 16nen
for yrkesgruppen servicepersonal vara jamlik. De storsta skillnaderna finns hos personal
inom ledning i branschen transport och magasinering samt forméan inom finansiering
och  forsakring. 1  yrkesgrupperna forman och  servicepersonal inom
tillverkningsindustri, servicepersonal inom handel, hotell- och restaurangverksamhet
samt Ovriga tjanster och ledning inom foretagstjanster har kvinnorna hogre ldn dn

mannen.
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Tabell 10: Lonerelation enligt ISCO-yrkesgrupp
Kvinnors totala timlon i procent av mannens totala timlén 2010, samtliga arbetstagare

Yrkesgrupp Lénerelation Yrkesgrupp Lonerelation
kvinnor/man kvinnor/mén
Samtliga arbetskategorier 85,0 Service, forséljning och omsorg 85,3
Chefer och hégre tjansteman 80,1 Jordbrukare, skogsarb. m fl. 77,8
Specialister 87,2 Byggnadsarb., repar. tillverk. 88,5
Experter 81,8 Process- och transportarbetare 89,2
Kontor och kundservice 95,0 Owriga arbetstagare 94,2

Tabell 10 visar att de mest jadmstdllda lonenivaerna finns hos yrkesgruppen
kontorspersonal och personal inom kundservice samt Ovrigt arbete. De storsta
skillnaderna finns inom yrkesgrupperna chefer och hogre tjansteman samt jordbrukare,
skogsarbetare m.fl.. En utforligare variant av tabell 10, indelad i branscher, finns i
bilaga 5.

3.3 Loneutveckling
P4 foljande sidor illustreras 16neutvecklingen pa Aland de senaste dren med hjilp av sex

diagram. Figur 1 pd sidan 33 visar utvecklingen av den genomsnittliga totalfortjdnsten
for heltidsanstalld operativ personal, vars totala fortjanster har stigit fran 1999 till 2010
inom alla branscher. Den storsta 6kningen av de totala fortjansterna mellan &r 2008 och
ar 2010 finns inom branschen hotell- och restaurangverksamhet, dar 6kningen var 7,3
procent. Branschen energi- och vattenforsorjning visar en minskning med 2,6 procent.

I figur 2 visas utvecklingen av de genomsnittliga totala timlonerna for heltidsanstalld
operativ personal. Timlonen for operativ personal har 6kat fran 1999 till 2010 inom alla
branscher. Mellan ar 2008 och 2010 har timlénen 6kat mest inom branschen hotell- och
restaurangverksamhet, diar okningen var 16,6 procent. Inom branschen energi- och
vattenforsorjning sjonk timlonerna med i genomsnitt 1,5 procent fran ar 2008.

I figur 3 visas 16neutvecklingen fran 2008 till 2010 for operativ personal fordelad enligt
kon. Uppgifterna géller totalfortjdnsten for heltidsanstéllda. Inom branscherna
tillverkningsindustri, handel, transport och magasinering samt finansiering och
forsakring har kvinnornas loner Okat i snabbare takt &n ménnens. Inom branschen
energi- och vattenforsorjning har ménnens totalfortjdnst sjunkit och i branschen
byggverksamhet har kvinnornas totalfortjanst sjunkit.
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P4 sidan 34 visas tva diagram med en jimforelse dver en ldngre tidsperiod. Aven dessa

diagram baserar sig pa genomsnittlig totalfortjdnst, inom de branscher dar det finns

tillgang till data for en ldngre tidsperiod. Figur 4 visar 16neutvecklingen (totalfortjénst)
for operativ personal under perioden 1991-2010, for branscherna finansiering och
forsakring, hotell- och restaurangverksamhet, handel samt transporter och
magasinering. Lasaren bor observera att 16neutvecklingen visas for samtliga ar fram till
1995, varefter utvecklingen visas for tvaarsperioder fram till 2001, varefter dven ar 2002
visas, for att sedan redovisas 1 tvaarsperioder igen. Diagrammet visar att
l16neutvecklingen har varit positiv, framforallt med en kraftigare 6kning sedan slutet av
90-talet. Detta resultat stods till viss del av Statistikcentralens publikation
Fortjanstnivaindex 2011:2, dir den redovisade l6neutvecklingen mellan 1997 och 2010
for hela Finland dr ndrmare 61 procent.

Figur 5 visar den genomsnittliga timloneutvecklingen for operativ personal under
perioden 1991-2010, inom huvudbranscherna byggverksamhet och tillverkningsindustri,
samt delbranscherna livsmedelsindustri samt tryckeriverksamhet. Aven hdr har

utvecklingen varit positiv, med de storsta fordndringarna mellan 1999 och 2010.

Figur 6 visar hur lingden pa arbetsforhallandet inverkar pa I6nen, uppgifter visas om
total ménadslon for heltidsanstilld personal. Diagrammet visar att generellt sett ju
langre man varit anstélld hos samma foretag, desto hogre 16n har man. Dessutom visas
skillnaderna mellan kvinnor och mén, f6r personer som varit anstillda O till 2 &r 4r gapet
mellan kvinnor och mén mindre dn for personer som varit anstdllda 11 ar och léngre, det

vill séga att skillnaderna okar i1 takt med arbetsforhallandets langd.
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Loneutvecklingen for heltidsanstilld operativ personal
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Figur 1: Genomsnittlig totalfortjanst per manad, euro
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Figur 2: Genomsnittlig total timlon, euro
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Figur 3: Loneutvecklingen for kvinnor och méan 2008-2010, total fortjanst
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Figur 4: Utvecklingen av den genomsnittliga totalfértjansten per ar, euro
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Figur 5: Utvecklingen av den genomsnittliga totala timlénen, euro
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Figur 6: Loneutvecklingen efter arbetsférhallandets langd 2010, total manadslon
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Loneutvecklingen for personer med samma yrke 2008 och 2010

Ett problem med att faststélla en exakt 16neutveckling fran ett ar till ett annat ar att
urvalet varierar, exempelvis kan det ena aret finnas 20 st chefer mer 4n det andra éret,
vilket inverkar mycket pa 16nenivéerna. For att forsoka minska detta problem visas
l6neutvecklingen for de heltidsanstéllda personer som har samma yrkesbeskrivning
bade &r 2008 och 2010 i tabell 11.

Tabellen visar den genomsnittliga veckoarbetstiden, den ordinarie timlonen samt den
totala timlonen for aren 2008 och 2010. Loneutvecklingen illustreras av fordndringen av
den totala timlonen. Fran ar 2008 till &r 2010 har den totala timlonen 6kat med i
genomsnitt 5,5 procent. For kvinnor &r motsvarande okning 6,2 procent medan

Okningen for mén dr 5,2 procent.

Lonedkningen for personerna med samma yrke 2008 och 2010 var alltsd ndgot mindre
dn for den genomsnittliga timlonen for samtliga heltidsanstillda. For samtliga
heltidsanstillda 6kade den totala timlonen med 6,3 procent (10,9 procent for kvinnorna

och 4,3 procent for minnen).

Om man beaktar inflationen pa Aland under samma tidsperiod (oktober 2008 — oktober
2010), sa blir den reella lonedkningen lite mindre. Inflationen var under denna
tidsperiod cirka 1,8 procent, vilket innebdr att den reella Okningen av den totala
timlonen (for personerna med samma yrke 2008 och 2010) ar 3,8 procent (4,5 procent

for kvinnorna och 3,5 procent for ménnen).

Mest har den totala timlonen 6kat inom branschen hotell- och restaurangverksamhet dér
den totala timlénen 0kat med 1 genomsnitt 12,4 procent, den ordinarie timlénen har inte
okat lika snabbt vilket tyder pa att personalen i hogre utstrackning arbetat dvertid eller
fatt andra tillagg.

I branschen energi- och vattenforsoérjning har den totala timlonen de facto minskat med
1 genomsnitt 1,6 procent. Det bor dock observeras att den ordinarie timlonen har 6kat
med ca 3,8 procent - alltsd beror minskningen av den totala timlonen pé att man arbetat
mindre Overtid eller fatt utbetalt mindre tilldgg och erséttningar. For kvinnor inom
branschen energi- och vattenforsorjning har den totala timlonen minskat med 0,8

procent medan méinnens totala timlon har sjunkit med 1,7 procent.
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Tabell 11: Loneutvecklingen 2008-2010, heltidsanstallda med samma yrke bada aren

Bransch Kén Antalet 2008 2010 Forandring
observationer Vecko- Timlon, Total Vecko- Timlén, Total total
arbetstid ordinarie timlon arbetstid ordinarie timlén timlon
tim arbetstid tim arbetstid %
ALLA BRANSCHER
Totalt 1706 38,2 17,6 18,3 38,2 18,7 19,3 55
Kvinnor 565 37,8 15,8 16,3 37,6 16,9 17,3 6,2
Man 1141 38,4 18,5 19,2 38,5 19,6 20,3 5,2
TILLVERKNINGSINDUSTRI
Totalt 260 38,9 16,6 17,7 39,2 18,0 18,8 6,3
Kvinnor 58 38,4 16,3 17,4 38,9 17,8 18,4 5,9
Man 202 39,0 16,6 17,8 39,3 18,1 18,9 6,5
ENERGI- OCH VATTEN-
FORSORJNING Totalt 85 38,0 18,8 20,3 38,2 19,5 20,0 -1,6
Kvinnor 7 37,4 37,4 -0,8
Man 78 38,1 38,3 -1,7
BYGGVERKSAMHET
Totalt 194 39,1 16,2 16,7 39,5 17,3 17,6 5,4
Kvinnor 4 37,5 36,9 9,8
Man 190 39,1 39,6 53
HANDEL
Totalt 284 38,3 15,2 15,6 37,8 16,1 16,7 7,2
Kvinnor 104 38,2 12,7 13,0 37,5 13,7 14,1 8,3
Man 180 38,3 16,6 17,1 38,0 17,6 18,2 6,7
TRANSPORT OCH
MAGASINERING Totalt 381 38,3 19,0 19,6 38,0 19,9 20,3 4,1
Kvinnor 145 38,2 15,5 15,7 37,4 16,6 16,8 6,7
Méan 236 38,4 21,2 21,9 38,3 21,9 22,5 2,9
HOTELL- OCH RESTAURANG-
VERKSAMHET Totalt 41 38,6 12,4 13,3 39,5 13,5 15,0 12,4
Kvinnor 13 37,3 11,1 12,4 39,1 12,1 14,1 13,9
Man 28 39,2 13,1 13,7 39,6 14,1 15,4 11,8
FINANSIERING OCH FORSAKRING
Totalt 146 37,1 22,3 22,9 37,1 23,9 24,4 6,6
Kvinnor 82 37,1 19,1 19,3 37,1 20,4 20,6 6,6
Man 64 37,1 26,5 27,4 37,1 28,3 29,2 6,6
FORETAGSTJANSTER
Totalt 184 37,4 19,3 20,1 37,5 20,7 21,2 5,6
Kvinnor 86 37,3 18,7 19,6 37,5 19,8 20,4 3,9
Man 98 37,6 19,9 20,6 37,4 21,5 22,0 7,0
OVRIGA TJANSTER
Totalt 131 37,6 15,7 16,3 38,0 16,6 17,6 8,2
Kvinnor 66 37,5 14,0 14,6 37,7 14,7 15,3 5,2
Man 65 37,7 17,4 18,0 38,2 18,5 19,9 10,6
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3.4 Lonespridning

Medellénen ger inte en heltickande bild av I6neldget i en bransch och yrkesgrupp
eftersom den inte visar variationen i Iontagarnas 16ner. Lonen for olika personer med
samma typ av arbetsuppgifter kan variera mycket beroende pa bland annat erfarenhet
och alder. Ett sitt att ge en mer nyanserad bild av 16neldget i en yrkesgrupp ar att visa
l6nespridningen for olika yrkeskategorier. Hér anvinds kvartiler som matt pa
16nespridningen.

Kvartilerna rédknas ut genom att de anstilldas I6ner rangordnas i stigande ordning; 25
procent av observationerna finns under den undre kvartilen och 25 procent 6ver den
ovre kvartilen. 50 procent av observationerna ligger saledes mellan den undre och den
ovre kvartilen. Medianen kidnnetecknas av att 50 procent av observationerna finns under
medianvédrdet och 50 procent ligger 6ver medianvirdet. Kvartilerna och medianen
belyses genom ett praktiskt exempel nedan i texten till tabell 12.

I tabell 12 visas lonespridningen for heltidsanstédllda. Férutom kvartilerna redovisas den
genomsnittliga ordinarie manadsinkomsten, som ocksda framgir av tabell 4.
Kvartilvirdena visar att ldnerna varierar mycket inom en och samma yrkesgrupp.
Exempelvis har hilften av de anstéllda i yrkesgruppen forsaljare (ISCO kod 522)
mellan 1 854 och 2 497 euro i manaden. Medianen 2 200 euro ir ldgre &n medelvirdet,
2 265 euro i denna grupp. Hélften av de heltidsanstéllda har saledes 14gre méanadslon én
medianen 2 200 euro och den andra hélften har hogre 16n. Att genomsnittet dr hogre én
medianen &r ett bevis pd att 1onespridningen &dr skev mot hogre inkomster, det vill sédga
att det finns fler personer med avsevirt hogre inkomster 4n medianen dn det finns

personer med avsevirt lagre inkomster.
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Tabell 12: Medianer, kvartiler och medeltal, heltidsanstallda, oktober 2010

ISCO Yrkeskod ISCO Antal Undre Median Owre Medeltal
Kodnr anstallda kvartil kvartil
SAMTLIGA HELTIDSANSTALLDA 4118 2209 2679 3373 3003
1 CHEFER OCH HOGRE TJANSTEMAN 1 651 3 500 4279 5494 4790
Generaldirektdrer och verkstéllande direktdrer 121 144 3500 4784 6 701 5459
Drift- och verksamhetschefer 122 36 3484 3884 4 602 4 256
Chefer for sarskilda funktioner 123 471 3502 4200 5311 4581
2 SPECIALISTER 2 452 2839 3244 3814 3410
Dataspecialister 213 231 3044 3431 4 025 3550
Arkitekter och dwriga specialister inom teknik 214 12 2928 3410 4091 3632
Specialister inom agrikultur och forstvetenskaper m.fl. 221 8 3136 3232 3689 3385
Lakare, provisorer och dwiga héalso-
och sjukvardsspecialister 222 16 2503 3105 3859 3419
Specialister inom affarslivet och organisationer 241 100 2821 3107 3491 3302
Specialister inom juridik 242 19 3535 3 800 4 485 4097
Journalister, konstnarer m.fl. 245 66 2 499 2810 3115 2 852
3 EXPERTER 3 619 2 550 3007 3736 3197
Experter inom fysik, kemi och teknik 311 98 2770 3 447 4 000 3 446
Persondatorkonsulent och dataoperatdrer m.fl. 312 102 2452 2 800 3544 2970
Ljud- och bildtekniker 313 7 2773 3068 3355 2964
Sj6-, flyg- och hamntrafikbefal och -ledare 314 28 3793 4 300 4937 4 420
Sékerhets- och kvalitetsinspektorer 315 33 2842 4513 5 366 4233
Experter inom agrikultur och forstvetenskaper 321 8 2415 2819 3142 2762
Sjukskétare, barnmorskor m.fl. 323 15 2 597 2 996 3443 2 970
Experter inom forséljning och finansiering 341 177 2682 3063 3 640 3305
Administrativa tjansteman 343 112 2549 2892 3346 2961
Handledare m.fl. inom socialsektorn 346 7 1917 2263 2855 2382
Experter inom konstbranschen,
underhallningsartister, idrottare m.fl. 347 25 1766 2 000 2265 2101
Forsamlingsarbetare 348 7 2 169 2 357 2 455 2022
4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL
INOM KUNDSERVICE 4 579 2238 2 552 23803 2592
Sekreterare, textbehandlare m.fl. 411 154 2331 2634 3061 2714
Loneraknare, forsakringshandlaggare m.fl. 412 30 2 460 2684 2940 2761
Kontorstjansteman inom transport och lager 413 44 2411 2638 3042 2814
Biblioteks- och postkontorspersonal m.fi. 414 40 2033 2151 2284 2154
Personal i kundsenicearbete inom penningtrafik 421 143 2210 2517 2758 2503
Owrig personal i kundsenice 422 168 2175 2 546 2754 2 559
5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH
OMSORGSPERSONAL 5 509 1844 2199 2 500 2259
Personal inom resetjanster 511 18 2 404 2 596 3012 2748
Restaurang- och storhushéllspersonal 512 111 1792 2063 2 499 2 206
Primarskétare, nandrdare, barnskotare, hemvardare m.fl. 513 22 1854 2209 2309 2162
Senicepersonal (personliga tjanster) 514 12 1884 2092 2291 2094
Sakerhets- och bevakningspersonal 516 6 1597 2 200 2584 2268
Forséaljare, varudemonstratérer och modeller 522 340 1854 2 200 2 497 2 265
6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE
FISKODLARE, FISKARE M.FL. 6 48 1680 2014 2695 2170
7 BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH
TILLVERKNINGSARBETE 7 566 2212 2 566 2872 2 605
Byggnadsarbetare m.fl. 712 157 2282 2590 2953 2677
Byggnadshantverkare 713 66 2384 2792 3102 2824
Malare och saneringsarbetare 714 19 2135 2 300 2737 2382
Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl. 721 21 2 400 2 581 2 800 2 594
Maskinmontdorer och reparatorer 723 93 2174 2434 2790 2510
El-, tele- och elektronikmontdrer och -reparatorer 724 115 2 334 2 680 2976 2 653
Litografer, texttryckare m.fl. 734 27 2 048 2121 2384 2233
Slaktare, bagare, mejerister m.fl. 741 30 2304 2711 3149 2730
Travaruhanterare, snickare m.fl. 742 38 1924 2232 2 545 2 330
8 PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE 8 490 2006 2301 2532 2313
Processarbetare (traforadling och papperstillverkning) 814 16 1994 2077 2 487 2262
Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri 823 89 2 205 2 459 2 869 2 558
Tryckare och efterbehandlare samt
maskinoperatdrer (pappersvaror) 825 10 2287 2 509 2509 2478
Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri 826 49 1525 1636 1733 1680
Maskinoperatdrer, livsmedelsindustri m.m. 827 69 1805 2 064 2437 2223
Owiga maskinoperatérer och montérer 829 12 1858 2063 2284 2399
Fordonsforare 832 200 2158 2302 2453 2360
Arbetsmaskinforare 833 45 2041 2 465 2771 2420
9 OVRIGA ARBETSTAGARE 9 204 1795 2072 2443 2150
Sjukhus-, vard- och koksbitraden, stadare m.fl. 913 49 1607 1757 2 069 1865
Fastighetspersonal och fonsterputsare m.fl. 914 26 1869 2 168 2582 2317
Bud, vaktmastare och mataraasare 915 18 2 060 2 205 2 530 2294
Paketerare och andra medhjélpare inom industrin 932 21 1727 1993 2 592 2140
Godshanterare, lagerarbetare m.fl. 933 90 1911 2114 2501 2229
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For att askddliggora 16nespridningen pé ett annat sitt 4n i tabell 12 visas spridningen
for heltidsanstélld personal i de olika branscherna i1 form av histogram pa de foljande
sidorna. Staplarna visar de anstdlldas antal i varje 16negrupp. Ménadslonen &r grupperad
sé att varje stapel utgoér en grupp med intervall av 250 euro. Observera att det finns en
del personal vars ordinarie manadsinkomster dr mycket laga d& merparten bestar av
olika tilldgg eller dr prestationsbaserade (dvs. ackord). I figurerna ingér en linje som
beskriver hur en normalférdelning med motsvarande genomsnitt och varians skulle se

ut.

Figur 7: Lénespridning, samtliga branscher
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4007
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Euro/manad

Diagrammet ovan illustrerar hur 16nespridningen ser ut for samtliga heltidsanstéllda
(ordinarie manadsinkomster). De flesta observationerna ligger omkring 2 000 euro till
2 750 euro. Pa foljande sidor kommer lonespridningen att visas for heltidsanstélldas
ordinarie fortjdnster per bransch.

Inom branschen transport och magasinering finns en bred spridning av lonerna.
Diagrammet visar att linjen som illustrerar normalfordelningen skiljer sig mycket frén
diagramstaplarna, vilket innebér att underlaget inte dr normalfordelat. Inom branschen
byggverksamhet f6ljer linjen som visar normalfordelningen mera diagramstaplarna,

vilket innebér att materialet 4r mer normalfordelat.
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Lonespridningen for heltidsanstillda, ordinarie arbetstid

Figur 8: Lonespridning, tillverkningsindustri
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Figur 9: Lonespridning, energi- och vattenférsorjning
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Figur 10: Lonespridning, byggverksamhet
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Figur 11: Lonespridning, handel
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Figur 12: Lonespridning, transport och magasinering
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Figur 13: Lonespridning, hotell- och restaurangverksamhet
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Figur 14: Lonespridning, finansiering och forsakring
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Figur 15: Lonespridning, foretagstjanster
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Figur 16: Lonespridning, dévriga tjdnster
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3.5 Genomsnittliga manadsinkomster for sjopersonal

Sjolonestatistiken 1 detta kapitel grundar sig pa material som erhallits fran
Sjomanspensionskassan (SPK). Materialet bestar av medelloner per befattning, separat
for médn och kvinnor. Materialet dr tyvirr sd pass begridnsat att man inte kan ldsa ut
veckoarbetstid, medelélder, eller antalet anstéllda per befattning. Sjolonestatistiken
omfattar samtliga anstillda ombord pa de aldndska rederiernas fartyg som &r
registrerade pa Aland. Detta innebir att iven icke-alindska sjomén ombord pa lindska
fartyg finns medréknade i denna statistik. Undersokningen dr indelad i frakttrafik och
passagerartrafik.

For att gora materialet mera 6verskédligt har de olika befattningarna grupperats i fem
grupper. Grupperna cateringpersonal, -specialister och -chefer bestar av ekonomi- och
servicepersonal, gruppen dacks- och maskinpersonal innehaller personal med ldgre
befattningar vid antingen dicksavdelningen eller maskinavdelningen, och slutligen
gruppen befdl, som bestar av personal i ledarposition vid antingen didcksavdelningen
eller maskinavdelningen. En utforligare beskrivning av de olika grupperna, samt

exempel pa olika befattningar finns 1 slutet av detta kapitel.

Da inga uppgifter pd antal anstdllda fanns att tillgd, har personalstorleken uppskattats
med hjilp av uppgiften arbetsforhallandedagar ar 2010. Genom att dividera denna siffra
med antal dagar pé ett ar, far man uppgiften arbetsforhallandeér. I allmdnhet motsvarar
ett arbetsforhallandeér tva tjanster, i och med principen att en inarbetad dag ger en ledig
dag (till exempel vecka/vecka). I praktiken blir det lite mer, pad grund av semester- och
sjukledighet som maste kompenseras med vikarier.

Tabell 13 pa nésta sida visar loneutvecklingen for sjopersonal, mellan &ren 2000 och
2010. Medellonerna har det senaste dret okat bade for kvinnor och for méin. Den
genomsnittliga 6kningen mellan dren 2009 och 2010 var 0,9 procent. Lonen har dkat
snabbare inom frakttrafiken dn inom passagerartrafiken, med 1,5 procent respektive 0,4
procent. Sedan ar 2000 har sjolonerna oOkat i genomsnitt med 30,9 procent, for
kvinnorna 21,4 procent och ménnen 34,0 procent.
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Tabell 13: Loneutvecklingen for sjopersonal 2000-2010

Samtliga fartyg Passagerarfartyg Fraktfartyg

Totalt Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Loneinkomster, euro

2000 2660 2487 2791 2 665 2493 2818 2620 2077 2654
2001 2674 2413 2847 2661 2420 2868 2751 2158 2786
2002 2563 2238 2785 2512 2243 2744 2887 1930 2930
2003 2619 2272 2848 2563 2275 2806 2 965 2035 3001
2004 2701 2343 2927 2629 2346 2 866 3073 2175 3110
2005 2773 2435 2988 2702 2433 2923 3177 2544 3205
2006 2857 2492 3085 2792 2493 3031 3236 2475 3271
2007 3112 2741 3341 3040 2735 3271 3585 3036 3614
2008 3300 2903 3539 3221 2899 3470 3729 3095 3762
2009 3452 3014 3704 3345 3007 3612 3893 3284 3926
2010 3482 3020 3742 3359 3016 3631 3952 3163 3989

Arbetsforhallandear

2000 3101 1337 1764 2808 1320 1488 292 17 275
2001 3228 1291 1937 2743 1265 1478 485 26 459
2002 3286 1330 1956 2833 1310 1523 450 19 431
2003 3195 1273 1922 2745 1255 1490 445 17 428
2004 2955 1146 1809 2472 1127 1345 478 19 459
2005 3223 1255 1968 2737 1234 1503 482 21 461
2006 2984 1151 1833 2546 1132 1414 437 20 417
2007 2789 1062 1727 2420 1043 1377 370 19 351
2008 2 696 1013 1684 2278 992 1286 418 21 398
2009 2275 831 1444 1832 809 1023 443 22 420
2010 2009 723 1286 1592 704 888 417 19 398

Tabell 14 redogor for medellonerna for personal anstilld ombord pé fartyg registrerade
pd Aland. Loneuppgiften som redovisas dr medelmanadslénen inklusive
naturafdrménerna. Ar 2010 var medelméanadslonen for samtliga ombordanstillda 3 482
euro, for kvinnor 3 020 euro och for mén 3 742 euro. Inom passagerartrafiken var
medelmanadslonen 3 359 euro (3 016 euro for kvinnorna och 3 631 euro fér méinnen).
Medelmanadslonen inom frakttrafiken var 3 952 euro (3 163 euro for kvinnorna och
3 989 euro for ménnen).

Den hogsta medellonen innehar befél med 4 842 euro per manad, tétt foljd av gruppen
cateringchefer med 4 841 euro per méanad. De ldgsta medellonerna finns inom gruppen
cateringpersonal med 2997 euro per méanad. Samtidigt &r detta den grupp som

innehaller mest personal, med mer &n hélften av samtliga anstéllda.

Tabell 14 visar dven att det existerar stora loneskillnader mellan mén och kvinnor inom
sjofarten. Eftersom man har samma 16n {for en befattning oberoende av om man &r man
eller kvinna innebdr det att de loneskillnaderna som syns dels borde bero pa
alderstillagg, och dels pa att det finns véldigt fa kvinnor bland de hégre befattningarna.
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Den framsta orsaken till att alderstilligg har s& stor inverkan pd l6nerna &r att det &r
forst pa senare tid som det blivit mer vanligt att kvinnor viljer att utbilda sig till hdgre
befattningar (till exempel sjobefil), det vill sdga att manliga befél, i genomsnitt, har
hogre alderstilldgg &n kvinnorna.

Loneskillnaderna som kan utldsas ur tabell 14 ligger pa en niva 4r nigot mindre
jamstélld 4n for landbaserad inkomst. Inom passagerartrafiken ligger kvinnornas loner
pa 83 procent av minnens. Inom frakttrafiken ar situationen lite sdémre, hdr motsvarar
kvinnornas I6ner 79 procent av ménnens. Nir det géller all trafik s& motsvarar
kvinnornas I6ner 81 procent av mannens. Méarkbart &r att loneskillnaderna har 6kat de
senaste aren, speciellt inom frakttrafiken har skillnaderna 6kat mycket (fran 84 procent
ar 2009 till 79 procent ar 2010).

De storsta 1oneskillnaderna finns inom gruppen befél, och de minsta 16neskillnaderna
finns inom grupperna cateringspecialister och cateringchefer. Generellt sett sd &r
samtliga 16negrupper inom ekonomiavdelningen véldigt jamlika, det dr bland décks-
och maskinpersonal samt befal som de storre 1oneskillnaderna finns.
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Tabell 14: Genomsnittliga manatliga Ioneinkomster for sjopersonal ar 2010

Lonegrupp Kén Antal arbetsforhllandedr Genomsnittliga manatliga léneinkomster
Frakttrafik Passagerartrafik All trafik Frakttrafik Passagerartrafik _All trafik
Ar Ar Ar Euro Euro Euro

CATERING PERSONAL

Kvinnor 5 596 601 . . 2918
Man 35 390 425 . . 3110
Totalt 40 986 1026 . . 2997

CATERING SPECIALISTER

Kvinnor - 85 85 - 3 505 3505
Méan - 76 76 B 3620 3620
Totalt - 161 161 - 3559 3559

CATERING CHEFER

Kvinnor - 7 7 - 4 563 4 563
Méan 1 37 38 . . 4 890
Totalt 1 44 45 . . 4841

DACKS- OCH MASKINPERSONAL

Kvinnor 8 8 16 2835 2936 2 886

Man 142 231 373 3057 3336 3230

Totalt 150 239 389 3045 3323 3216
BEFAL

Kvinnor 5 9 14 . . 3882

Man 220 154 374 . . 4878

Totalt 225 163 388 4 605 5170 4842

SAMTLIGA ANSTALLDA

Kvinnor 18 705 723 3163 3016 3020
Méan 398 888 1286 3989 3631 3742
Totalt 416 1593 2 009 3952 3 359 3482
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Sjolonernas lonegrupper

Grupperna cateringpersonal, cateringspecialister samt cateringchefer bestar av
ekonomi- och servicepersonal vid ekonomiavdelningen. Gruppen dacks- och
maskinpersonal bestar av personal med ldgre Dbefattningar vid antingen
ddcksavdelningen eller maskinavdelningen. Gruppen befél bestar av personer i
ledarstdllning i antingen décks- eller maskinavdelningen.

Nedan &dr ndgra exempel pa befattningar i1 de olika grupperna. De tresiffriga koderna &r
Sjomanspensionskassans eget beteckningssystem pa de olika befattningarna.

Dicks- och Catering personal Catering chefer
maskinpersonal
310 Kockstuert at 400 Intendent
149 Batsman at 311 Kockstuert 402 Restaurangchef
150 Batsman 430  Servitdr 406 Konferenschef
153 Matros at 431 Nisse 411  Stuert
158 Décksreparator 441 1Kock 435 Kokschef
160 Matros 442 2 Kock 440 Koksmistare
161 Dacksman 443 1 Kallskidnka 500 Purser
168  Vaktman, ddack 444 2 Kallskdnka 650 Butikschef
169 Littmatros at 445 Kallskdnksbitrdde
170  Lattmatros 446 Ekonomibitrdde
183  Vaktmanspraktikant 447 Koksbitride Befil
190  Annan ddcksman 451 Cafeteriakassa
253  Reparator 516 Hyttstdderska 100 Befilhavare
255  Elektriker 517 Bastuvérdinna 101 Overstyrman
256  Elektriker at 590  Annan hotellpersonal 102 1 styrman
263 Maskinman at 661 Forsiljare/kassa 103 2 styrman
264 Maskinman 665 Lagerbitride 110 Linjelots
265 Vaktman, maskin 711 Bamnskotare 200 Maskinchef
282  Elektrikerelev 790  Annan personal 202 Maskinméstare
289 Maskinpraktikant 203 Dagmistare
760  Ordningsman 204 1 maskinméstare

Catering specialister 205 2 maskinmistare
208 Elmistare
409 Kryssningsvérd 710  Sjukskotare/hdlsovardare
412  Konferensvirdinna
413 Hovmistare
415 Spritkassa
420 Barmistare
437 Huvudkallskdnka
505 Forestandarinna
512  Purserbitrdde
600 Lagerforvaltare
720  Croupier mm.
730 Musiker
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Bilaga 1: Branscher och exempel pa delbranscher i undersokningen (N12008)

Tillverkningsindustri

Livsmedelsframstéllning

Tillverkning av trd och varor av trd, kork, rotting o.d. utom mdobler
Tillverkning av gummi- och plastvaror

Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

Annan tillverkning

Energi- och vattenférsérjning
Forsorjning av el, gas, virme och kyla
Avfallshantering; atervinning

Byggverksamhet

Byggande av hus

Anldggningsarbeten

Specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet

Handel

Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar
Parti- och provisionshandel utom med motorfordon
Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

Transport och magasinering
Landtransport

Sjotransport

Lufttransport

Post- och kurirverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet
Hotell- och logiverksamhet
Restaurang-, catering och barverksamhet

Finansiering och forsakring
Finansférmedling utom forsékring och pensionsfondverksamhet
Forsédkring, dterforsdkring och pensionsfondverksamhet

Foretagstjanster

Forlagsverksamhet

Telekommunikation

IT-tjénster

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

Ovriga tjanster

Hélso- och sjukvard

Vérd och omsorg med boende

Oppna sociala insatser

Spel- och vadhallningsverksamhet
Sport-, fritids- och néjesverksamhet
Intressebevakning; religios verksamhet
Andra konsumenttjénster



Bilaga 2: Beskrivning av yrkeskoderna

1. Ledande arbetsuppgifter

Personal med sjélvstindigt kvalificerat arbete. Chefer och forestdndare som
sjalvstandigt leder enhet med hjdlp av understélld personal eller sjilvstindigt handhar
eller utfor méngsidiga arbetsuppgifter. Arbetet kriver ingdende kdnnedom om

tillampade rutiner.

2. Formansuppgifter
Personal med kvalificerat arbete. Personal som dr i formansstillning i forhallande till
understélld bitrddespersonal. Arbetet sker efter allmdnna anvisningar och forutsatter god

kdnnedom om tilldmpade rutiner och formaga att géra egna bedémningar.

3. Operativ personal

Operativ- eller produktionspersonal for vars arbete det finns detaljerade anvisningar
eller givna underlag. Arbetet forutsitter viss kinnedom om tillimpade rutiner. Det hir
ar den storsta personalkategorin.

3a Servicepersonal
Till den hdr gruppen hor vissa typer av befattningar sdsom vaktmaéstare, stidare,

kokspersonal, telefonister samt lagerarbetare.

3b Administrativ personal

I branscherna handel, byggverksamhet, tillverkningsindustri, transporter, tekniska
tjénster, fastighetstjénster och energiforsorjning kan denna grupp enkelt urskiljas med
hjilp av namnet péd befattningen. Hit hor kontorister, 16nerdknare samt sekreterare.



Bilaga 3: Exempel pa befattningar i de olika yrkeskoderna per bransch

Tillverkningsindustri

Ledande tjanstemén: VD, ekonomichef, forsédljningschef, produktionschef
Formaén: arbetsledare, forman, produktansvarig, verkmistare, projektledare
Operativ personal: bageriarbetare, slaktare, forsdljare, maskinskotare, reparator

Energi- och vattenférsérjning

Ledande tjanstemén: VD, driftschef, ekonomichef, kontorschef

Formén: IT-ansvarig, ingenjor, lagerférman, ledande driftstekniker
Operativ personal: montor, tekniker, chauffor, avfallsarbetare, rorliggare

Byggverksamhet

Ledande tjanstemén: VD, ekonomichef, avdelningschef, lagerchef

Formén: byggmadstare, arbetsledare, projektledare, ingenjor

Operativ personal: byggnadsarbetare, platslagare, malare, elektriker, rormontor

Handel

Ledande tjanstemén: VD, ekonomichef, forsdljningschef, inkdpschef, provisor
Formain: affarsutvecklare, lagerforman, ink&pare, ansvarig forséljare

Operativ personal: forséljare, affarsbitriade, expedit, chauffor, farmaceut, lagerarbetare

Transport och magasinering

Ledande tjanstemén: VD, ekonomichef, teknisk chef, personalchef

Formaén: arbetsledare, verkmaéstare, controller, inspektor, konsult

Operativ personal: chauffor, tekniker, brevbérare, hamnarbetare, lastare, klarerare

Hotell - och restaurangverksamhet

Ledande tjanstemén: VD, receptionschef, kokschef, restaurangchef, hotellchef
Foérmin: restaurangforman, barméstare, hovmaistare, koksansvarig

Operativ personal: kock, servitor, kallskidnka, vaktman, cafébitride, virdinna

Finansiering och férsakring

Ledande tjanstemén: VD, direktdr, kreditchef, marknadschef, kontorschef
Formén: ekonomiansvarig, controller, filialférestandare, projektledare
Operativ personal: serviceradgivare, skadereglerare, funktiondrer, tjinstemén

Foretagstjanster

Ledande tjanstemén: VD, ekonomichef, chefredaktor, avdelningschef, projektchef
Formén: projektledare, advokat, arbetsledare, systemarkitekt, redaktorer

Operativ personal: dataprogrammerare, IT-konsult, redovisare, grafisk formgivare

Ovriga tjanster

Ledande tjanstemén: VD, lidkare, forestindare, marknadschef, ekonomichef
Formén: controller, systemarkitekt, arbetsledare, scrum master, konsult
Operativ personal: chauffor, frisor, tvétteriarbetare, antikvarie, packare

Grupperna administrativ och servicepersonal ér enhetliga:
Servicepersonal: vaktmaistare, stidare, kokspersonal, lagerarbetare, telefonist
Administrativ personal: kontorist, Ionerdknare, sekreterare, bokforare, fakturerare



Bilaga 4: Statistikcentralens yrkesklassificering (ISCO-2001)

Yrkesklassificering ISCO bygger pa idén att yrket klassificeras enligt arbetets krav pa
arbetskunskap, oavsett den anstilldas utbildning eller branschtillhorighet. Detta innebér
att en textbehandlare som arbetar pa en fabrik har samma yrke som en textbehandlare pa
en advokatbyra, om deras arbetsuppgifter kraver samma yrkeskunskap. Yrkesgruppen
bygger pa arbetsuppgifternas art, pad hur krdvande de ar och pa de yrkeskunskaper som
forvérvats endera i arbetet eller genom utbildning (Statistikcentralen 2001, Handbocker
14). Klassificeringen i denna rapport bygger pa Statistikcentralens ISCO-klassificering
2001.

YRKESBENAMNING ISCO-KOD
Chefer och hogre tjinstemin 1
Generaldirektorer och verkstéllande direktorer 121
Drift- och verksamhetschefer 122
Chefer for sirskilda funktioner 123
Specialister 2
Dataspecialister 213
Arkitekter och dvriga specialister inom teknik 214
Specialister nom agrikultur och forstvetenskaper m.1l. 221
Lékare, provisorer och 6vriga hilso- och sjukvardsspecialister 222
Specialister mom afférslivet och organisationer 241
Specialister inom juridik 242
Journalister, konstndrer m.fl. 245
Experter 3
Experter nom fysik, kemi och teknik 311
Persondatorkonsulent och dataoperatdrer m.1l. 312
Ljud- och bildtekniker 313
Sj6-, flyg- och hamntrafikbefil och -ledare 314
Séakerhets- och kvalitetsinspektorer 315
Experter inom agrikultur och forstvetenskaper 321
Sjukskdtare, barnmorskor m.fl. 323
Experter inom forsiljning och finansiering 341
Administrativa tjinstemén 343
Handledare m.fl. nom socialsektorn 346
Experter inom konstbranschen, underhalningsartister, idrottare m.fl. 347

Forsamlingsarbetare 348



YRKESBENAMNING

Kontorspersonal och personal inom kundservice
Sekreterare, textbehandlare m.fl.

Lonerdknare, forsdkringshandliggare m.fl.
Kontorstjansteméin inom transport och lager
Biblioteks- och postkontorspersonal m.fl.

Personal 1 kundservicearbete inom penningtrafik
Ovwrig personal i kundservice

Service-, forsiljnings- och omsorgspersonal
Personal inom resetjénster

Restaurang- och storhushéllspersonal

Primérskotare, ndrvardare, barnskotare, hemvardare m.fl.
Servicepersonal (personliga tjinster)

Sékerhets- och bevakningspersonal

Forsdljare, varudemonstratdrer och modeller

Jordbrukare, skogsarbetare fiskodlare, fiskare m.fl.

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete
Byggnadsarbetare m.fl.

Byggnadshantverkare

Malare och saneringsarbetare

Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl.
Maskinmontorer och reparatdrer

EL-, tele- och elektronikmontorer och -reparatorer
Litografer, texttryckare m.fl.

Slaktare, bagare, mejerister m.1l.

Travaruhanterare, snickare m.fl.

Process- och transportarbetare

Processarbetare (traforadling och papperstillverkning)
Maskinoperatdrer, gummi- och plastindustri

Tryckare och efterbehandlare samt maskinoperatorer (pappersvaror)
Maskinoperatorer, textil-, skinn- och liderindustri
Maskinoperatorer, tillverkning av livsmedel och tobaksprodukter
Ovriga maskinoperatdrer och montorer

Fordonsforare

Arbetsmaskinforare

Ovriga arbetstagare

Sjukhus-, vard- och koksbitrdden, stddare m.1l.
Fastighetspersonal och fonsterputsare m.fl.

Bud, vaktméstare och métaravlisare

Paketerare och andra medhjélpare inom industrin
Godshanterare, lagerarbetare m.fl.

ISCO-KOD

4
411
412
413
414
421
422

511
512
513
514
516
522

712
713
714
721
723
724
734
741
742

814
823
825
826
827
829
832
833

913
914
915
932
933



Bilaga 5: Lonerelation enligt ISCO-yrkesgrupp och bransch
Kvinnors totala timlén i procent av méannens totala timlén 2010, samtliga arbetstagare

Totalt  Tillverk. Energi. Bygg. Handel Transport. Hotell. Finans. Foretags. Owriga.
Totalt 85,0 90,2 784 95,2 82,3 80,6 90,3 69,6 84,0 77,4
Chefer 80,1 87,0 " " 72,9 65,3 . 78,1 100,2 74,7
Specialister 87,2 . - - 85,6 86,5 - 88,2 92,0 75,0
Experter 81,8 77,7 " " 104,7 77,8 . 75,2 84,4 87,3
Kontor och kundservice 95,0 77,7 . . . 98,4 . 100,7 . 86,1
Forséljning och omsorg 85,3 86,5 - . 81,3 86,3 86,5 . 99,4 87,3
Jordbrukare, skogsarb. m fl. 77,8 110,0 - - - - - - -
Byggnadsarb. och Tillverk. 88,5 90,5 - " . - - - . -
Process och transportarb. 89,2 96,3 . . 87,5 103,9 - - - 87,4

Owriga arbetstagare 94,2 103,1 . . 1011 87,8 102,3 75,8 83,7 99,4




Bilaga 6: Blanketter 2010

PB 1187
. Konfi iell
AX-22111 MARIEHAMN LONEUPPGIFTER onfidentie
A v, Alands statistik- och Tel. 018-25 581 Fax. 018-19 495 Ménadsavlonade
L, utredningsbyrd E-post. svar@asub.ax
Foretag Ar och manad
Ab Foretaget pa Aland 2010 oktober
Fo-nummer Datum Namn pa statistikansvarig Tel.
123456-7
Kommun 4 januari Johan Karlsson 018-123456
Marichamn Anmirkningar
Postadress
Strandgatan 2
AX-22100 MARIEHAMN
Personuppgifter Loneposter under frigemanaden Uppgifter for hela aret
Personbeteckning | Arbets- |Tilliggs-|Anstilld | Namn pa befattning Ordinarie [Manads- |Skiftarbets- |Natura- Provision  |Overtids- [Overtids- Ovriga Semester-  |Resultat-
(personsignum) | for- uppgift |sedan |Yrkesbendmning vecko- |lon tilligg och  |formanernas timmar  |16n (grunddel|skatte- penning, premie,
héllande arbetstid liknande penning- (2 decim.) [+ forhojning) | pliktiga I6neposter |vinst-
(2 decim.) virde ersdttningar |av engangs- Jutdelning
natur
man.ar euro,c/min| euro,c/man | euro,c/min | euro,c/min euro,c/min | euro,c/man| euro/ar | euro/é&r
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
101072 - 123K 1 0 10.1991 | Forséljare (EXEMPEL) 37,50 1680,80 129,40 50,60 2,75 28,19 1008
010969 - 8234 1 4 06.1956 | Planeringsassistent 37,50 1782,80 41,80 10,00 115,22 1150 750
230450 - 4567 2 0 05.2006 | Forséljare 40,00 2186,44 250,00 1350
040265 - 1234 1 0 04.1995 | Stadare 38,25 1817,62 200,00 1092
100366 - 555H 3 5 01.2007 | Kioskbitride 30,00 1222,73 12,50 23,50 252,30

1 =Fast anstilld

2 =Visstidsanstilld

0 =Inga tillggsuppgifter 4 = Deltidspensionerad
1 = Praktikant 5=Si i
2 =Med liroavtal

5=Si

ngsbitride
6=Lon for provotid
3 =Med annat avtal (tex. anstilld i skyddat arbete)




PB 1187 . .
AX22111 MARIEHAMN LONEUPPGIFTER Konfidentiell
| v, Rlands statistik- och Tel. 018-25 581 Fax. 018-19 495 Timavlonade
%, ulredningsbyra E-post. svar@asub.ax
Foretag Ar och kvartal Exakt statistisk period: dag min dag méin
Byggforetaget Ab 2010 4:e kvartalet 1 10 - 31 12
Fo-nummer Datum Namn pa statistikansvarig Tel.
123457-6
Kommun 6 januari Kalle Svensson 018-123457
Mariechamn Anmérkningar
Postadress
Strandgatan 3
AX-22 100 MARIEHAMN
Personuppgifter 4:e kvartalet Hela éret
Fortjanst for utford arbetstid Ledighet med | Loneposter
Personbeteckning| Arbets- | Anstilld Namn pa befattning Ordinarie |Tidsarbete |Ackords- |Premie- Overtids- |Séndags- [Tilliggi |Natura- Presta- Ersittning |1on: semester,|av engdngs-
(personsignum) | for- sedan Yrkesbendmning vecko- arbete arbete arbete arbete anslutning | formanemas [tions- for arbets- |sjukledighet [natur: Semester-|
hallande|man.ar arbetstid | Timmar Timmar Timmar Timmar Timmar |till arb.tid. [penning- 1oner tids for- och dylikt penning o.d.
Tilliggs{Anstillning Grund- Lon Lon Lon Forhojning |Férhojning | Miljo- virde kortning Resultatpremie,
uppgift Jupphorde timlon tilligg vinstutdelning
dag.min timmar timmar timmar timmar timmar timmar timmar
euro,c/h €uro,c €uro,c €uro,c €uro,c €uro,c €uro,c €uro,c €uro,c €uro,c €uro,c euro / ar
1 2 3 4 5 A B C D E F G H 1 J K
1 10.1995 40,00 364,25 120,50 1,00 1,00 305,10 1430
021259 - 2246 Elmontdr (EXEMPEL) 165,00 812,00
0 31.10 9,27 3376,25 2466,87 4,64 9,27 125,30 1200
1 06.1992 40,00 167,00 5,00 2,00 76,69 153
100957 - 1235 Reparator 20,00
0 9,01 1504,67 22,53 18,02 67,15 733
1 07.1989 40,00 149,00 6,00 21,00 98
131262 - 2346 Snickare 20,00
0 8,01 1193,49 24,03 168,21
2 08.1995 8,00 41,00 5,00 368
050561 - 4566 Elektriker 20,00
0 21.11 7,12 291,92 35,60
1 01.1992 40,00 166,00 5,00 450
190256 - 9877 Malare 20,00
0 9,83 1631,78 49,15 92,00
Upp: Ner:
1 = Fast anstilld 0=Inga fler 4 =Delt d
2 = Visstidsanstilld 1 = Praktikant 5 = Sisongsbitride

2 =Med liroavtal

on for provotid

3 =Med annat avtal (tex. anstalld i skyddat arbete)






De senaste statistikrapporterna frin ASUB

2009:1
2009:1
2009:2
2009:3
2009:4
2009:5
2009:6
2009:7
2009:8
2010:1
2010:2
2010:3
2010:4
2011:1

Kommunernas och kommunalférbundens ekonomi och verksamhet 2007
Kommunernas och kommunalférbundens ekonomi och verksamhet 2007
Turiststatistik 2008

Avfallsstatistik 2008

Loner inom den privata sektorn 2008

Uppf6ljning av trafikolyckor i Mariechamn

Loner for offentligt anstillda pa Aland 2007-2008

Befolkningen 2008

Kommunernas och kommunalférbundens ekonomi och verksamhet 2008
Turiststatistik 2009

Kommunala befolkningsscenarier

Befolkningen 2009

Kommunernas och kommunalférbundens ekonomi och verksamhet 2009
Turiststatistik 2010



Alands statistik- och utredningsbyra, ASUB,
ar enfristdende enhet vars huvuduppgift ar
att verka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-
och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortldpande aktuell sta-
tistik inem en rad olika samhallsomra-
den. Tyngdpunkten i analysverksamheten
utgérs av utredningar inom det ekono-
miska-politiska omradet. Statistiska sam-
manstélliningar publiceras regelbundet i
serierna ASUB Statistik och ASUB Statistik-
meddelande, medan serien ASUB Rapport
innehaller utredningar, analyser och annan
information om Alands ekonomi och sam-
hélle.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns p& ASUB:s hemsida

WWW.asub.ax
]
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Tfn +358 (0)18 25420
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