EEE! Rlands statistik- och
», utredningsbyrd
DIREKTIONEN FOR ASUB

Protokoll 3/2021

Tid: fredagen den 17 september 2021 klockan 11:00-12:30
Plats: ASUB / digitalt via Teams

Narvarande:

Veronica Thornroos, ordforande
Erik Brunstréom (digitalt)

Linnéa Johansson

Henrika Osterlund

Mikael Schoéllin (digitalt)

Katarina Fellman, féredragande
Jonas Karlsson, personalrepresentant
Tove Fagerstrom, sekreterare

Franvarande:
Jan-Erik Rask
Edvard Johansson

§21 Oppning av métet och godkinnande av dagordningen

Motet 6ppnades av ordférande Veronica Thornroos.

Beslut: Dagordningen godkadndes utan forandringar.

§ 22 Val av protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare utsags Linnéa Johansson.

§23 Protokollet fran foregadende mote (Bilaga 12/2021)

Beslut: Protokollet fran foregaende méte antecknades till kinnedom.

§24 Informationsidrenden (Bilaga 13/2021)

Information gavs om publiceringar, projektaktivitet och andra aktuella
handelser inom ASUBs verksamhet efter senaste direktionsmote.
Personalsituationen belystes sarskilt.

Beslut: Direktionen antecknade informationen till kinnedom.



§25

§ 26

§27

§28

Budgetuppféljning 30.6.2021 (Bilaga 14/2021)

Landskapsregeringen onskar fran ar 2021 kvartalsrapporter fran
myndigheterna. Uppféljningen av budgeten for 2021 per den 30 juni visar att
saval intdkterna som kostnaderna huvudsakligen foljer budgeten. Prognosen
for aret sammanfaller tills vidare i huvudsak med budgeten. Inom kop av
externa tjanster ar prognosen att myndigheten har majlighet att gora en
besparing pa 5 - 10 procent av budgeten.

Infoér 2022 finns en risk for att de budgeterade forsaljningsintdkterna kan
vara svara att na till f6ljd av de personalférandringar som nu skett och sker
inom organisationen.

Beslut: Direktionen antecknade informationen till kinnedom. Direktionen
konstaterade att den har forstaelse for om de budgeterade inbesparingarna for
2022 inte uppnas med hansyn till personalférandringarna som paverkar
forsaljningsintdkterna. Antecknades att direktionen har beredskap att behandla
forslag till tillaggsbudget for ar 2022 om behov uppstar

Priser pa ASUBs produkter och tjinster for 2022 (Bilaga 15/2021)

Mot bakgrund av begransade 6kningar i lonekostnader och inom 6vriga
verksamhetskostnader foreslas att samma priser pa ASUBs produkter och tjanster
tillampas under 2022 som for 2021.

Beslut: Bilagda forslag till bibehallna priser for ASUBs produkter och tjinster for
2022 godkdndes av direktionen. Beslutet trader i kraft den 1 januari 2022.

Rekrytering av ordinarie forskningschef (Bilaga 16/2021)

Bakgrund: ASUBs forskningschef avled plotsligt och helt ovantat i juli. Efter att
merparten av de akuta atgarder som foljer av den stora forlusten nu vidtagits ar
nasta steg att rekrytera en ny forskningschef. Befattningen utgor en nyckelfunktion
inom myndigheten. Tjansteinnehavaren uppratthaller natverk mot
forskningsvarlden inom och utanfor Aland, bevakar aktuella anbudsforfragningar,
utvecklar forskningsverksamheten och metoderna samt leder personalen inom
utrednings- /forskningsenheten. [ enlighet med landskapsregeringens riktlinjer vid
rekrytering finns en behovsanalys av tjansten bifogad.

Beslut: Direktionen omfattade behovsanalysen. Edvard Johansson utsags som
direktionens representant till rekryteringsgruppen for tjansten.
Rekryteringsgruppen gavs mandat att annonsera ut tjansten dven via kanaler
utanfor Aland.

Beslut om tillsdttande av forskningschef kan fattas pa ett extra direktionsméte som
halls via Teams.

Paragrafen forklarades omedelbart justerad.

Uppfoljning av ASUBs prioriterade kommunikationsinsatser under 2021
(Bilaga 17/2021)

Bakgrund: Aktiv, malinriktad férmedling av ASUBs statistik och
undersokningsresultat samt en generellt stor synlighet for ASUB i omvirlden har
hog prioritet i ASUBs verksamhetsprogram 2020-2023. Malet 4r att anvandarna
latt ska hitta den information och fakta som de sdker och att de aktuella



§29

uppgifterna ar litta att forsta, anvianda och vidareforadla. ASUB forstar
anvandarnas och uppdragsgivarnas behov och vi finns tillgdngliga for att viagleda
och forklara.

[ verksamhetsplanen operationaliseras verksamhetsprogrammet i matbara mal.
Pa motet presenteras ASUBs nybildade kommunikationsgrupps insatser under
aret: ny grafisk profil for ASUB, malgrupps- och intressentanalys, statistik fran
anvandningen av hemsidan och sociala medier, sammanstéllning av fragan
"Hittade du vad du s6kte?” pa webbsidan, kartlaggning av mediegenomslag,
”Statistikbingo” till grundskorna, och ”Aland 100”- material till sociala medier samt
upplagget for en ny kommunikationspolicy for ASUB. Upplagget for policyn finns
som bilaga, 6vrig information presenteras pa motet.

Beslut: Direktionen diskuterade de genomférda kommunikationsinsatserna och
gav vagkost om bland annat tillimpning av profilfarger, sokvagar och anvandning
av citat i nyhetsmeddelanden.

Nista mote

Enligt beslut fran direktionens mdte i mars halls nidsta mote fredagen den 10
december. Pa initiativ av ordfdrande halls motet i samband med jullunch.

Veronica Thoérnroos Linnéa Johansson

Ordforande

Protokolljusterare

Tove Fagerstrom
Vid protokollet



